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—Huancavelica— Ano de la Lucha Contra la Corrupeion y Ia Impunidad

Resolucion Gerencial

N° 050 — 2019 — GM — MDY/ HVCA

Yauli, 10 de Mayo de 2013

VISTOS:

La Salicitud $/N con Nro. de Reg. N° 795201 de fecha IS de Febrera de 2018 y sus anaxos, DPINION LEGAL N2 123-2013/MDY/BAJ-rda de fecha 26 de Marzo de
ido por |a Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME TECNICO N2 D42-2013-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha 08 de Abril de 2019 emitido por la Sub Gerencia de
,‘.:'5 | Personal; |a Certificacidn de Crédito Presupuestario H° 0000000775 de fecha 06 de Mayo de 2019, emitido por | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME Ne
;;;x' 170-2013-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha D8 de Mayo de 2019 emitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas y demés documentos que escoltan el expediente

=" administrativa, y;

CONSIDERANDD:

Que. las Municipalidades son drganos de Gobierno Lacal, can personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia d conformidad con lo establecido en el Articula 194° de | Canstitucidn Politica modificada por la Ley de Reforma Canstitucional - Ley
~ N® 27680: y concordante con el Articula II del titulo preliminar de [z Ley N2 27872 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Palitica del Perc
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativ y de administracidn, con sujecian al ordenamiento juridico;

(lue. con Solicitud /N con Reg. N° 795 - 2018 de fecha IS de Febrero del 2019, | Sefiara Rosimary Yurico Huaman Paytan, identificada con DNI N° 72354470,
se dirige ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD, a pertir del 0l de Agosto de 2018 al 31 de Diciembre del 2018, bajo el Ragimen Laboral del Decrat
: Legislativa N2 1057 - Cantrato Administrativo de Servicios (CAS): adjuntando & su solicitud, copia DI, copia de su Contrata Administrativa de Servicios y Adendas, Copia
Yy~ de Boletas de pago, Canstancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de Mo Adeudo de Rendicidn de Viaticos:

Oue. el Gerente de Asesarfa Juridica con la OPINION LEGAL N 179-2018/MOY-HVEA/ GAJ-rda de fecha 26 de Marzo de 2018, opina que es procedents el
pedido de Pago de Beneficios Sociales solicitado por Ia ex Trabajadora Edil Rosimary Yurica Huamén Paytan, por el perindo que tuvo vinculo laboral con la Municipalidad
Distrital de Yauli, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa N 1057 - Cantrato Administeativ de Servicios

que se debe tenerse en cuenta la liguidacidn practicada por el Sub Berente de Persanal, asimismo recomienda que |a Berencia de Presupuesta y
|2 cabertura presupuestal:

(CAS). asimismo sugiere
Presupuesto establezca

(e, el Decreto Suprema N8 083-2001-PEM que modifica el Reglamenta del Decreto Legislativo N2 1057 serala que | oportunidad de goce del descanso fisico
es determinada por las partes. De no producirse acuerdo, I determina la entidad contratante teniendo en cuenta que debe gozarse dentro del afio siquiente de
elcanzada el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular del 6rgana responsable de la gestidn de las cantratas admini
de servicios de cada entidad, No obstante, la falta de disfrute de dicho plaza no afecta el derecho del trabajador a gozar el descansa con posterioridad;

haberse
strativos

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se ntarga por treinta (30) dias calendarios, una vez cumplido el afio de [a prestacion de
servicios; sin embarga, si el contrato CAS concluye &l afio de servizios o después de este sin que se haya hecho efective el respectiva descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descansa fisico acumulada ¥ no gozada por cada afio de servicios cumplido, sin observar a tal efecta,

un maximo da periodos;

)

Que. el Articulo 08° del Reglamenta del Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios. modificada par el Articulo DI° del 0.8, N° 0BS-2011-PCM
numeral 8.5 estable que: Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que s haya hecho efectiva el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descansn fisico acumulads ¥ no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional
dispuesta en el psrrafo siguiente” y 8.6 "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso
fisico, el trabajador tiene derecha a una compensacicn a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucin como meses y dias hubiera laborado, siempre
que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en |a entidad (...)":

Oue. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICA N° 042-2019-SGR/ MOY/HVCA/SAR de fecha 29 de Abril de 201, hace de conacimiento a la

Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que [ ex trabajadora Municipal Edil Rosimary Yurico Huamén Paytan, se ha

desempefiadn como AUXILIAR ADMINISTRATIVD en | SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N? 1057, desde el O de Agosta
de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record labaral de

Cinca (05} meses, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos par Ley. por lo que
corresponde el pago del derecho, a la Compensacidn de Vacasiones Truncas respectivamente;

(ue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servidos & carga del trabajador conllevs @ |a necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados can el objeta de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacitn

del servicio, uno de estos pariodos precisamante
es el descanso vacacional, Conforme precisa Garcia Manrique,

el descanso vacacianal es un descanso remunarado consagrado en el Articulo 25° de |a Constitucidn
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Palitica del Perd, la que adems, recogienda lo dispuesto por el Convenio 0T N° 57 (ratificado por el Estado peruann), ha precisada que se trata de un descanso anual.
No se adquiere de manera semestral, bianual ni culquier otra periodicidad, sino afio a afin:

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite |a Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 0000000225 de fecha 0B de Mayo de 2019, por la
suma de 5/. 458.33 (Cuatracientos Cincuenta y Ocho con 33/100 Sales) por cancepto de Compensacidn Vacacional de la ex trabajadora municipal Rosimary Yurica
Huaman Paytan, ya que se encuentra amparada en el Articulo 82 del Decretg Legislativo N° 1057 madificado par el Decreto Supremo N° 0BS-2011-PCM, que regula el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, sefisla que "si el contrato se extiende antes del cumplimienta del afio de servicio, can &l que se alcanza el
derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacidn a razdn de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como mesesy dias hubiera laborado,
siempre que @ Ia fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad” En este sentido, si el

cumplirse el afio de servicio, pero el trabajador cuenta al menos un mes ininterrumpida de servicios, tendrd derecho a un pago proporcian
No Gozadas y Vacaciones Truncas;

contrato se extingue antes de
al por concepto de Vacaciones

Due. conforme 2 lo sefialado en el acapite anterior, la Ex Trabajadara Municipal Edil Rasimary Yurica Huaman Paytan, le carresponde percibir por concepto
de Vacaciones Truncas, la suma de S/, 458.33 (Cuatrocientos Cincuenta y Ocho con 33/100 Soles) siendo el monto neta & percibir:

lue. en consecuencia al haberse extinguido el servicio de |2 ex servidara Edil Rosimary Yurica Huaman Paytan, quien laboraba en esta Entidad Edil dentra
del Regimen Laboral el Decreto Legislativa N2 1057, segdn correspande en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucian, a tenar
que na gozd el descansa fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacin de Descanso Fisico, efectuado por | Sub Gerencia Personal de esta Entidad Edil:

Oue. mediante |2 Resolucidn de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA & Berente Municipal de Ia Municipalidad
Distrital de Yauli:

Que. el Articulo 78 del Texto Unica Ordanado de la Ley N9 27444 - Ley del Procedimients Administrative General, prescribe que la titularidad v el ejercicia
. e competencia esignada a Ins drganos administrativas se desconcentra 8 otros jerdrquicamente dependiente de aquellos; de igual forma men
. Competencia para emitir resoluciones. con el ohjeto de otorgar a los funcionarios de la Munici

ciona que se les transfiere
palidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen 2
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion. los gerentes se encuentran facultados para emitiv actos administrativos:

Oue. mediante Resolucitn de Alcaldra N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fechz 05 de Mayo de 2018, se modifica la Resolucian de Alcaldia N2 (35 -2019-
ALC-MOY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en usa de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo- expuesta. asi coma el Articula 270 de Is Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades. v contanda con el vist bueno

de Secretaria Beneral, Gerencia de Administracion y Presupuesto, Berencia de Planeamienta y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

= ARTICLILD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago par Compensacidn de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas a favor de la ex
f..-’ trabajadora bdil ROSIMARY YURICO HUAMAN PAYTAN quien presto servicios camo Auxiliar Administrativo en la Sub Berencia de Contahilidad, bajo el Regimen
»%/ Laboral del Decreto Legislativa N 1057, desde el D1 de Agosto de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Cinco (05) meses.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, a liquidacién practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descansa Fisico -
458.33 (Cuatracientos Cincuenta y Ocho con 33/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucian,
practicada por a Sub Berencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli la misma que se detalle:

Trunca par la suma de /.
de acuerdo a la liquidacitn

SUB GERENCIA DE PERSONAL

[032-2019 ]

| PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

|_ Decreto Legislativo N® 1057 (CAS)y su reglamento Decreto Supremo 075-008-PCM - modificado mediante Decretoe Supremo 0685-201-

PCM
VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N® APELLIDOS ¥ N BRES RGO DEPENDENCIA
L £ TRUNCAS PAGAR - FRMA D.N.I.
ROSMARY Y URICO HUAMA N SUB GERENCIA DE -
01 PAYTAN AUKILIAR A DMMSTRATIV O CONTABILIGAD 468.33 458.33 | 72354470
TOTAL S/. 4568.33

RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
—_— e Ve LAPLANILLA:

TOTAL ABONOS:
DESCUENTO:

NETO A PAGAR S/.
SON :

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 33/100 SOLES

458.33
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ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucitn a la Sub Bersncia de Contabilided, Sub Gerencia de

Tesoreria y demas drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacion pertinente confarme a las normas.

ARTICLILO CUARTD: NOTIFICAR, la presente resoluciin a los 6rganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimienta, canforme a

ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, & la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucidn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNITUESE Y COMPLASE

CL.

Alcaldia

Gerencia Municipal MUN
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto AL
Gerencia de Administracitn y Finanzas
Sub Berencia de Contabilidad

Sub Berencia de Imagen Institucional
ik}

Archivo
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