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Rasolucidn Geroncial

N° 101 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 02 de Julio de 2019
VISTOS:

La Solicitud de Maternidad presentado por la sefora Yovana Méndez Jurado, con Registra de Tramite Documentario N° 2894 - 2019; INFORME He 218-
2% . 2013/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha Il de Junio de 2013 emitido por la Sub Gerencia de Persanal: DPINION LEGAL NO 202-2018/MDY-HVCA/BAJ-rda con fecha de recepcion
90 de Juni de 2019 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME N° 248-2013/YSE/SGR/MDY/HVCA de fecha 78 de Junio de 2019 emitida por la Sub Berencia
de Personal; INFORME N° 252-2019-GAF/MDY-HVCA de fecha de recepeidn 28 de Junio de 2013, emitido por Ia Gerencia de Administraci6n y Finanzas y demés documentos
que escaltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

Oue. las Municipalidades son érganos de Babierno Local, con persaneria juridica de Derecho Publica tienen autonomia Politica. Econdmica y Administrativa
en los asuntas de su competencia de conformidad can lo establecido en el Articuln 194° de |a Canstitucidn Politica modificado por la Ley de Reforma Canstitucional - Ley
N° 27680; y concordante can el Articulo Il del titula preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Palitica del Peru
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno. administrativo y de administracidn, con sujecion 2l ordenamiento juridico;

Due. la Municipalidad Distrital de Yauli al igual que en las dems Institusiones Pablicas, |z conforma una serie de trabajadores contratados bajo los diversos
regimenes labarales existentes y permitidos dentra de una Institucian Pablica:

En. este sentido la Sra. YOVANA MENDEZ JURADD, s persanal de |s Municipalidad Distrital de Yauli, quien ostenta el cargo de Sub Gerente de Presupuesto
¥ estd contratada hajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de [a Carrera Administrativa;

(lue. el Articulo 37 de la Ley N° 27972 - Ley Drganica de Municipalidades sefala que Ios funcianarios y empleados de las municipalidades se sujetan al
régimen labaral general aplicable & la Administracian Pubica canforme a Ley; tesprendiéndose de los actuados que la sefiora Yovana Méndez Jurado, se encuentra
laborando bajo el régimen labaral del Decreta Legislativa N® 276 - Ley de Bases de [ Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico y su Reglamento
aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, correspondiendo analizar la solicitud de Licencia por Maternidad con Goce de Haberes;

ue, tal es ast, que el numeral ) del Articulo 2° de Ia Constitucidn Politica del Perd prescribe que: Tada persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su
integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarralla y bienestar. El concebido es sujeto de derecho en todo cuando le favorece:

Oue. de conformidad con el Articula 1X de la Ley que Aprueba el Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes - Ley N° 27337, sobre el interés superior del nifin
y del adolescente prescritie: (_.) & tods medids concerniente al nio y &l adblescente que adpte ol Fstads  través de los Poderes Gecutivg, | egislative y Judicial del
Ministeriz Fublico, los Gabiernos Regionales, fabizrnas locales ¥ Sus demas inslituciones, asi coma 2n (3 accidn de 2 sociedad se considerara ef Principio def fnterés
Superior del Mo y del Adolescente y &l respeto 2 sus derechos:

Que, los Articulos 110° y I11° del Decreta Suprema N° 005-80-PCM sefalan que las licencias a que tienen derech los funcianarios y servidares son entre
otros: Par gravidez, y que |z licencia por enfermedad y gravidez se ntorga conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 22482 y su reglamento, norma actualmente deragada
por la Segunda Disposicidn Complementaria de la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacidn de la Sequridad Social en Salud, la misma que regula el derecho a las prestaciones

del Sequro Social de Salud: conforme lo preceptiia el Articulz 12° literal b) de la sitada narma legal “tienen derecho a subsidios por maternidad y lactancia, las afiliadas
regulares en actividad que cumplan con los requisitos establecidas en el Primer pérrafo del Articulo 10°. £l Subsidio par maternidad se otorga por 30 dias (...}

»  En cuanto al goce de |a Licencia por maternidad de la servidora municipal:

Que. el Articulo I° de [z Ley N° 78644 - Ley que precisa el goce del derecha de descanso pre natal y post natal de la trabajadora gestante, medificado por el
Articulo 2° de la Ley N° 30367 - Ley que protege a |2 madre trabajadora contra el despido arbitrarig y pralonga su perido de descanso, sefiala que el derecho de la
trabajadara gestante es gozar de 43 dias de descanso pre natal y 48 dias de descansa postnatal. El goce de descanso prenatal padra ser referido, parcial o totalmente,
y acumulado por el postnatal a decisidn de la trabsjadors gestante {..). Por su parte el Decreto Suprema N° D05-2011-TR que reglamenta la Ley N° 26844, en sy Articulo
4° preceptia que para el goce del descansa pre natal |2 trabajadura gestante presentars al empleadar el correspandiente Certificado Temporal para &l trabajo (CITT)
por maternidad, expedida por ESSALUD. o en su defecto un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto. pudienda éste encontrarse contenida en el
farmata regulada por el Colegio Médico del Peri o en el recetaria de usa regular del profesional médico que emite la certificacion:

llue, revisado los actuados se desprende que |a trabajadara Municipal Yavana Méndez Jurado, mediante la CARTA N 00! - 2018/MJY can el expediente N°
2834 - 2018 de fecha 07 de Junio de 2019, ha salicitado Licencia par Maternidad. y ha presentada un Certificado de Inseparidad Temparal para el Trabajo N° A-342-
000NE03-18, expecida por el Binecdlogn Obstetra Richard Carza Arquelles de |a Red Asistencial de Fssalud de Huancavelica, el periodo de incapacidad que seala el
referido CITT es de B8 dias por mativos de maternidad, se iniciz el 03 de Junia de 2013 y finaliza el D8 de Septiembre de 20/9;
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> En cuanto al subsidio por maternidad de la servidora municipal

(e si bien el Articulo 110° del Decreta Supremo N DOS-80-PCM establece como derecha del servidar., [a licencia con gace de remuneracidn por la cavsal
de gravidez, sin embargo es el Sistema de la Sequridad Social el encargada del procedimiento de dicha percepcidn econdmica, en tanto la trabajadora se encuentra
atravesando una situacin de maternidad que determina que su contrato laboral se encuentra suspendida y deje de percibir su remuneracian regular, se e otorga una
presteciin econdmica que reemplace dicho ingresa mientras dure el periodo de licencia, A esta prestacidn ecandmica se e denomina "Subsidio”. A su turna gl Articula

42 numeral 4.2) del referido Decreta Supremo N® 00S-2001-TR, seriala que el subsidio por maternidad se encuentra sujetos a requisitos establecidos por la Ley N* 26740,
y su raglamenta.

Que, el Articula I6° de |a Ley N° 26790 - Ley de Madernizacion de la Saguridad Sacial en Salud, menciona que el Subsidia por maternidad se otorga an dinern
con el objato de resarcir el lucro cesante como consacuencia del alumbramienta y de las necesidades del cuidada del recién nacido. El monto del subsidio equivale al
promedio diario de las remuneraciones de los cuatro dltimas meses anteriores &l inicio de Ja prestacidn multiplicado por el nimera de dias de gace de |a prestaion (..
A su turna el Articuln 35° del mismo cuerpo legal sefials expresamente que. Ios afiliados regulares y sus derechohabientes tienan derecho 2 las prestaciones del Sequro
Social de Salud siempre que cuenten con tres meses de aportacidn cansecutivos o caon cuatro no consecutivas dentro de los seis meses anteriores &l mes en que se

inicid la causal, En el caso de maternidad, la condicidn para el quce de las prestaciones es que el titular del sequro se encuentre afiliado (trabajador activo de
aportaciones) al tiempo de la concepeidn;

(ue, la Gerencia de Asesorfa Juridica a través de la DRINION LEGAL NO 217-2013/MDY-HVCA/ GAJ-rda con feche de recepcion 20 de Junio del 2019, serala
que es pracedente |s solicitud de Licencia por Maternidad de pre y post natal peticionada par la trabajadora Yovana Méndez Jurado por un periodo de 98 dies naturales;

Oue. el Sub Gerente de Personal mediante INFORME N° 248-2019/YSE/SGR/MDY/ HVCA de fecha 26 de Junio de 2018, pone de conocimiznta a la Berencia
de Administracion y Finanzas que la trabajadara Municipal Yovana Méndez Jurado, vino labarands en esta Entidad hasta el 80 de Junio de 2013 conforme se tiene a su
CONTRATO DE TRABAJD PARA ACTIVIDADES DETERMINADAS He 153-2013-GM-MDY-HVCA, y asimismo pone hincapié que |a Municipalidad Distrital de Yauli tendrfa que haber
otargado la Licencia por Maternidad a favor de la ante citada, por el periodo de incapacidad que se sefiala en el Certificada de Incapacidad Temporal para el Trabajo N°

A-342-00011B09-19, es decir inicisha el 03 de Junia de 20/9 (pre natal] y finalizaba el 08 de Septiembre de 2019 (post natal) acumulanda los 98 dias por mativas de
maternidad;

Que, por consiguiente el Sub Berente de Personal solicita Que se recanozca mediante acto resolutivo la Licencia par post natal de Ia trahajadara Municipal
Yovana Méndez Jurada - Sub Gerente de Presupuesto desde ol Of de Julio de 2019 hasta el 06 de Octubre de 2019, (acumulando los 98 dias par motivos de post natal)
basdndose como fundamento el Articulo I° de [a Ley N° 26844 - Ley que precisa el qoce del derecho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora gestante,
madificada por el Articulo 2° de la Ley N° 30367 - Ley que protege @ la madre trabajadara cantra el despido arbitrario ¥ prolonga su periodo de descansn, sefiala que el

derecho de la trabaiadora gestante es qozar de 49 dias de descanso ore natal y 43 dias de descansa postnatal, El goce de descanso prenatal podrd ser referidn,

parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal s decisidn de la trabajadora gestante;

(lue, asimismo el Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS dz | Municipalidad Distrital de Yauli refiere en su Articulo 39 sefals que {...) las licencia
por maternidad o por enfermedad se otarga previo Cartificado Madico expedido por ESSALUD o quien haga sus veces:

(ue, la Gerencia de Administracitn y Finanzas, mediante el INFORME N° 232-2013-BAF/MDY-HVCA de fecha de recepcian 28 de Junio d2 2019 eleva 3 Gerencia
Municial el INFORME N° 248-2019/YSE/SGP/MDY/HVCA de |2 Sub Gerencia de Persanal solivitanda la emisidn del acto resalutiva donde se debe otorgar la Licencia par
Maternidad a favor de la trabajadora Municipal Yovana Méndez Jurado - Sub Gerente de Presupuesto desde el OI de Julio de 2019 hasta el 0§ de Detubre de 2019,
acumulando los 98 dias por mativos de post natal) baséndose como fundamenta el Articul 12 de la Ley N 26644 - Ley que precisa el qace del derecho de descansa pre
natal y post natal de la trabajadora gestante, madificado por el Articulo 2° de |a Ley N° 30267 - Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y
pralonga su perindo de descansa. serala que el derecha de | trabajadora gestante es gozar de 49 dias de descanso pre natal y 48 dias de descansa postnatal, £ goce
de descansn prenatal podra ser referida, parcial o totalmante, ¥ acumulado por el postnatal a decisidn dz la trabajadara gestante. la misma gue mediante proveido $/N
de Gerencia Municipal remite can fecha con fecha 02 de Julio de 2019 2 la Sub Berencia de Secretaria General para proyectar resalucidn segin normas:

Que. mediante |a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/ HVCA. de facha 07 de Marzo de 2018, se DESIGNA 2 Berente Municipal de [z Municipalidad
Distrital de Yauli:

Oue, &l Articulo 789 del Texto Unico Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa Benara), prescribe que la titularidad y el gjercicio
de competencia asignada a los drganas administrativos se desconcentra a otros jerérquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
tompetencia para emitir resaluciones, con el ahjeta de otorgar 2 los funcionarios de 13 Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas qUE conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentas de gestién, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

(lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALD- MDY/ HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica la Resalucion da Alcaldia N 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR, a5 facultades administrativas, &l Gerente Municipal, en los extremos gue se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asf como el Articulo 272 de [a Ley N8 27372, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el vista bueno

de |a Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Barencia de Presupuesta y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de
Asesorfa Juridica:
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SE RESLIELVE:

ARTICULD PRIMERD: OTORGAR, |z LICENCIA POR MATERNIDAD sin Goce de haberes, a la Trabajadara Municipal YOVANA MENDEZ JURADD - Sub Gerente

de Presupuesta desde el Of de Julio de 209 hasta el OB de Dctubre de 2008, (scumulando los 98 dias par motivas de Past Natal) conforme al INFORME N° 248-

2013/YSE/SGP/MDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal y al Articulo 1° de Ja Ley N° 26644 - Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y past natal

de Iz trabajadara gestante, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 30367 - Ley que protege a la madre trabajadora contra &l despido arbitrario y prolonga su periodo

de descanso, sefiala que el derecho de |a trabajadora gestante es qozar de 49 dis de descanso pre nataly 49 dias de descanso postnatal. El goce de descansa enatal

udrd ser referido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal a decisidn de la trabajadara aestante
forman parte integrante de la presente resalucian,

ARTICULD SEGUNDD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presente resolusidn a la Sub Gerencia de Persanal, Gerencia de Administracidn y Finanzas y demés
firganos competentes.

ARTICULD TERCERD: NOTIFICAR, |a presente resolucidn 2 los Grganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimignto, confarme
aley.

ARTICULD CUARTO: ENCARGUESE, & la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacitn de la presente Resalucion en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

L.

Mcaldia

Berencia Munizipal

Gerencia de Administracidn y Finanzas
Gerencia de Planeamizntn y Prasupuesto
Sub Gerencia de Persanal

Sub Gerencia de Imagen Institucianal
Interezada

Creada el 23 de Junio

www.muniyauli.gob.pe
'F Muni Yauli - Hvea Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelid

Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca Telf: 067 - 830010




