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Gobierno Para Todos
Decrelo de Alealdix

N°006 - 2019 - ALC - MDY/HVCA

Yauli, 04 de Noviembre del 2019
VISTOS:

\ £1 INFORME LEGAL Ne 317 - 2019/MDY - HVCA/GAJ - rda de fecha 04 de Noviembre de 2019 emitido por I Gerencia de Asesarfa Juridica: INFORME H2 447 -
; QUIS GAF - MDY/HVCA de fecha D4 de Noviembre del 2019 emitido por la Gerencia de Administracidn y Finanzas; INFORME N 431 - 2019/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha
ﬂ*i de Noviembre de 2013 emitida por la Sub Gerencia de Personal y demés documentos que escaltan el expediente administrativa, y;

CONSIDERANDD:

(ue. de acuerdo a lo establecido por el Articulo 194° de fa Constitucisn Politica del Perd cancordado con el Articulo Il del Titulo preliminar de la Lay N2
27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autanomia politica, econdmica y administrativa en los asuntas de su cOmpetencia;
esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administeativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico:

Due. el Articulo DB2 dela Ley Drganica de Municipalidades - Ley 27872, la administracion municigal estd integrada por las funcionaras y servidores piblicos,

empleados y obreros. que prestan servicios para la municipalidad. Corresponds a cada municipalidad organizar | administracian de acuerda con sus necesidades ¥
presupuesto;

Oue, mediante INFORME N 442 - 2019 - GAF - MDY/HVEA de fecha 04 de Noviembre del 2018 Is Berencia de Administracian y Finanzas, sefala que coma
parte de las acciones preparatarias par ser el “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL, resulta preciso el desarrolla de las actividades tendientes al fortalecimiento ¥ promacidn
de un tptimo clima labaral. por consiguiente la Sub Gerencia de Persanal tiene planeado organizar actividades fuera del local municipal a fin de mejorar el clima lzboral
entre los trabajadores, motivo por el cual se requeriria declarar coma OIA NO LABORABLE el dia 05 de noviembre praximo:;

llue. mediante documenta del visto se sefala que celebrandase el dia 05 de noviembre del presente afio el Dia dl Trabajador Municipal, el mismo sea
declaradn como dia no laborable para el personal de la Municipalidad Distrital de Yauli:

Que, Iz Gerencia de Asesoria Juridica mediante el INFORME LEGAL N2 317 - 2018/MDY - HVCA/BAJ - rda de fecha 04 de Noviembre de 2018 previa revisiin
de los antecedentes y normativa correspondiente opina que desde el 05 de noviembre del afio de 1979, se instaurd a nivel nacional el DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL,
por lo que las autaridades ediles hacen un alto en sus laboras en reconacimiento 8l desempefia y esfuerza de sus trabajadores: en consecuancia, el drgano asesor
muestra su conformidad para que se declare 0IA NO LABORABLE el Martes 05 de noviembre del afio en curso:

Oue. en el Sector Publico, en cuanto a los dias No Laborables Recuperables, las horas dejadas de trabajar en dichos casos, son compensadas en log dias
inmediatos posteriores o en la oportunidad que establezca el Titular de cada Entidad Publica, de acuerdo a su programacidn y necesidad: asimisma es preciso indicar que
para el asunto en particular. los trabajadores municipales y funcionarios en general de la Municipalidad Distrital de Yauli, se han comprometido en recuperar las horas

dejadas de trabajar del dia Ho Laborable Recuperable. desde el dia 14 de Noviembre del 2019 hasta el 25 de Noviembre del 2018, 3 razdn de Una (01) Hara &l dia, hasta
completar su jornada de acho (08) horas diarias correspondientes;

Estando en los fundamentos expuzstas en [a parte considerativa v an el uso de las facultades conferidas en el incisa B) del Articula 209 y Articulo 42° de |3
s, Ley Organica de municipalidades - Ley N! 27972

DECRETA:

: ARTICULD PRIMERD: DECLARAR DA NO LABORABLE, el Martes 05 de Noviembre de 2019, por motive del “DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL” y por las
razones expuestas en la parte considerativa del presente Decreto.

ARTICUILO SEGUINDD: ENCARGAR, a Gerencia Municipal. en coordinacion con las Gerencia y Unidades Orgénicas, disponer la dotacian del persanal necesaria

para dar continuided a la prestacidn de los servicios municipales, garantizindose el cumplimienta de los plazos vinculados a procedimientos en los cuales aplique el
silencio administrativo positivo o requerimientos externos de informacian can fecha limite.

ARTICULD TERCERD: DISPONER, el recuperamiento de las horas dejadas de trabajar del dia No Laborable Recuperable, desde el dia 14 de Noviembre del
2013 hasta el 23 de Noviembre del 2019, 3 razan de Una (01) Hara al dia, hasta completar su jornada de ocho (08) horas diarias correspondientes

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, 2 |2 Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamienta y Presupuesto, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Sub Berencia de
Personal y demés Areas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICLULO OUINTO: ENCARBAR.  Ia Dficina de Imagen Institucional la publicacidn del presente Decreto en el Partal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE'Y ARCHIVESE.

Sunio de 1962, segintsl
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