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VISTO:

El Acta de Sesion Extraordinatia de Concejo Municipal N°© 05-2022, de fecha 24 de marzo del 2022,
la Opinion Legal N° 0126-2022/MDY-HVCA/GA]J, Informe N° 0099-2022/GPPPMI/NDY e Informe
Técnico N° 009-2022-SGPMIEI/MDY-HVCA; y,

CONSIDERANDO:

, Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, establece que las Municipalidades son 6rgano

2 w’@y&‘;’\\\\ de Gobierno Local que tienen autonomia poﬁﬁca, econbémicay administratiyg en IQS asuntos de su §o111p_e,tellcia.

\f‘ J )\ Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con

S bujecion al ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley
» IN°27972, Ley Organica de Municipalidades.

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades, establece que “Las
Otdenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas
de caricter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales s aprueba
la organizacion interna, la regulacién, administracion, supervisién de los servicios publicos y las materias en las
que la municipalidad tiene competencia normativa. Mediante Ordenanzas se crean, modifican, suprimen o
exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley
(---)”. Asimismo, el inciso 8) del articulo 9° de la misma norma, sefiala que corresponde al Concejo Municipal
“Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, del mismo cuerpo legal mencionado, el articulo 26° dispone: La administracion municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444;

Que, el puesto que los cargos contenidos en el CAP Provisional deben estar clasificados conforme lo
establece el articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175, el mismo que dispone: El personal
del empleo publico se clasifica de la siguiente manera: 1. Funcionatio Pablico.- El que desarrolla funciones de
preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacién,
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades ptiblicas. (...), 2. Empleado de Confianza.-
| El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionatio publico. Se¢ encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin caso serd mayor al 5% de los servidores piblicos
existentes en cada entidad. (...) y 3. Servidor Publico.- Se clasifica en: a) Directivo Superior: El que desarrolla
funciones administrativas relativas a la direccién de un 6rgano programa o proyecto, la supervision de
empleados publicos, la elaboracién de politicas de actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacién
de politicas de gobierno (...), b) Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entendiéndose por ellas
al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantfa de actuacion administrativa objetiva,
\A\\inparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional. ¢) Especialista: El que desempefia
cy:l bores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.
-,)i“d) De Apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un grupo
»\\»;u;//’;/ocupacional;

e
22 Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, crea el cuadro de puestos de

la entidad (CPE) como instrumento de gestién; que reemplaza al Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)yal
Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo establece que el CPE de cada entidad se aprucba mediante
resolucion del Concejo Directivo de Setvir con opinion favorable de la Direccién General de Presupuesto
/ Publico del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se formaliz6 la aprobacién
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos, y elaboraci6n y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE” y modificada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Fjecutiva N° 000150-2021 SERVIR-PIi, se Formalizar
el Acuerdo de Concejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
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“Elaboracion de!/ Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, que en anexo forma
parte de la presente resolucidn”; que se realiza en el marco de la estrategia “Alistindonos para mejorar”, a través de
la cual SERVIR promueve la aprobacion del CAP Provisional en gobiernos regionales v municipalidades;

Que, de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, en su numeral 5.4.1 dispone: La propuesta de
CAP Provisional de la entidad debe contener los cargos y las posiciones bajo los regimenes laborales de los
Decretos Legislativos N° 276 y N© 728, y las carreras especiales en situacion de ocupado; v los que se proyectan
crear en virtud a alguno de los supuestos establecidos en la presente directiva y/o bajo la clasificacion de
Empleado de Confianza (EC) en situacién de previsto;

Que, asimismo el numeral 5.4.4 dispone: El expediente virtual o fisico con el que se eleva la propuesta
de CAP Provisional para opinién técnica de la GDSRH de SERVIR debe contener la siguiente informacién: a.

Oficio dirigido a SERVIR, emitido por el(la) titular de la entidad. El oficio debe contener los datos de contacto
Jdel(la) responsable de la ORH o la que haga sus veces, y del(la) responsable de la formulacion de la propuesta
de CAP Provisional. Asimismo, debera precisar el enlace que diteccione a la carpeta virtual o adjuntar un disco
compacto, o medio equivalente, contemplando la informacion dispuesta en los siguientes literales. b. Informe
sustentatorio debidamente firmado por el(la) responsable de la ORH o la que haga las veces, asi como su versién
en procesador de texto libre de vistos y firmas. ¢. Informe con opinion favorable de la OPP o la que haga las
veces, debidamente firmado por el(la) responsable. d. Propuesta de CAP Provisional, conteniendo ademas los
Anexos N° 4 y 6 dispuestos en la presente directiva, debidamente visada por el(la) responsable de la ORH o la

figente y modificatorias, incluyendo el dispositivo legal de aprobacién correspondiente. g. CAP o CAP
rovisional vigente reordenado, de corresponder, incluyendo el dispositivo legal de aprobacién
orrespondiente. h. Listado de personas que prestaron setvicios bajo régimen del Decreto I.egislativo N° 1057
(CAS) al 10 de noviembre de 2016 visado por el(la) responsable de la ORH o la que haga las veces. i. Mandatos
judiciales o informe elaborado y firmado por la Procuraduria Piblica de la entidad, de corresponder. j. La
documentacién que acredite las acciones de reordenamiento, de corresponder;

Que, el CAP provisional es un documento de gestién institucional de caracrer temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura orginica dictada por el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o segin su Manual de Operaciones; y que ticne como finalidad

/ Que, mediante Ordenanza Municipal N° 13-ALC-MDY/HVCA-2015, de fecha 14 de octubre del

2015, se Aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF (...); el Cuadro de Asignacién de
Personal — CAP, que consta de 15 folios; el Manual de Organizacién y Funciones — MOF (...); el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de la Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica (s )b

Que, con Oficio N° 005434-2021-SERVIR-GDSRH, de fecha 21 de octubre del 2021, la Gerencia de
\\ Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos Autoridad Nacional del Servicio Civil, remite las observaciones

“lala propuesta del Cuadro para asignacién de personal Provisional de la Municipalidad Distrital de Yauli, a fin
/ //j de ser subsanadas a efectos de continuar con el trimite correspondiente para la aprobacion de la propuesta de
?‘/;’7 CAP provisional, en el marco de lo establecido en el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
~" SERVIR/GDSRH, anexo vigente a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° (070-2021-SERVIR-
PE;

/ Que, con el Informe Técnico N° 009-2022-SGPMIEI/MDY-HVCA, la Sub Gerencia de
/ Planeamiento, Modernizacion Institucional e Informatica; concluye que al amparo de la Directiva N° 006-2021-
/ SERVIR-GDSRH, y como responsable de las acciones para la actualizacién de los documentos de gestion y

contar con el visto bueno del especialista de SERVIR a la propuesta del CAP provisional, « fin de cogerse a lo
dispuesto en el numeral 6.2.1.4. supuesto 4. Elaboracion de primer CAP Provisional, de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH; por tanto, solicita dejar sin efecto el extremo que aprueba el CAP de la Municipalidad Distrital de
Yauli, aprobado en el Articulo Primero de la Ordenanza Municipal N° 13-ALC-MDY/HVCA-2015, por no
contar con la opinién favorable por parte de SERVIR;
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Que, mediante Informe N° 0099-2022/GPPMI/MDY, la Gerencia de Plancamiento, Presupuesto y
Modernizacion Institucional, solicita a la Gerencia Municipal, a fin de continuar con el tramite de aprobacién
de la propuesta del CAP Provisional y la obtencién de la opini6n técnica favorable por parte del SERVIR;
olicita se Deje Sin Efecto el Articulo Primero de la Ordenanza Municipal N° 13-ALC-MDY/HVCA-2015, en
» Jlel extremo referido a la aprobacién del Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la Municipalidad Distrital
de Yauli — Huancavelica, de conformidad al Informe Técnico N° 009-2022-SGPMIEI/MDY-HVCA; a su
turno la Gerencia de Asesorfa Juridica con Opinién Legal N° 0031-2022/MDY -HVCA/GAJ, opina
procedente: Dejar Sin Efecto el Articulo Primero de la Ordenanza Municipal N° 13-ALC-NMDY/HVCA-2015,
Unicamente en el extremo referido a la aprobacién del Cuadro de Asignacién de Personal - CAP;

Que, es preciso poner en relieve que, mediante Informe N° 0099-2022/GPPMI /MDY, se destaca la
cesidad de dejar sin efecto el CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 13-ALC-MDY/HVCA-
15, en atencion que dicho instrumento no cuenta con opiniéon técnica previa del SERVIR, escenario que nos

Tty bsume en el supuesto “6.2.1.4. Supuesto 4. Elaboracién de primer CAP Provisional” que desarrolla la
‘ ;«% * Pirectiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, la misma que sefiala, “Las entidades publicas con un ROF o MOP
WA\ﬁ\}? vigente, segun cortesponda, que no cuenten con un CAP Provisional con opinién técnica previa de parte de
< SERVIR, incluidas las entidades publicas creadas y/o que entraron en funcionamiento a partir del anio 2014,
pueden hacer uso de este supuesto, siempre que cumplan con los criterios presentados en ¢l numeral 6.2.2 de
la presente directiva”, en consecuencia deviene en imperativo proceder conforme a lo peticionado;

Que, mediante Acta de Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal N°® 05-2022, de fecha 24 de marzo

Efecto la Ordenanza Municipal N° 13-ALC-MDY/HVCA-2015, en el extremo del articulo primero que
pfiere a la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP del Distrito de Yauli — Huancavelica;

Que, estando a los fundamentos expuestos en los informes técnicos y legal antes mencionados y a las
disposiciones legales citadas, se aprueba Dejar Sin Efecto el Articulo Primero de la Ordenanza Municipal N°
13-ALC-MDY/HVCA-2015, en el extremo referido a la aprobacién del Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP del Distrito de Yauli — Huancavelica; y con el visto bueno de Gerencia Municipal, Sub Gerencia de
Secretarfa General, Gerencia de Administracién y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica;

Estando a lo Expuesto y Conforme a las Atribuciones Conferidas Por Los Articulos 9°, 39° v 41° de
\' la Ley N° 27972, Ley Otganica De Municipalidades, con el voto dirimente del presidente del Concejo, los
~ sefiores miembros del Concejo Municipal y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, se
aprobo lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO PRIMERO

> DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 13-ALC- MDY/HVCA-ZO]S EN EL EXTREMO

i \“3\\ REFERIDO A LA APROBACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
A DEL DISTRITO DE YAULI - HUANCAVELICA

X E\\Q/ ARTICULO PRIMERO: DEJESE SIN EFECTO la Ordenanza Municipal N° 13-ALC-NDY/HVCA-
‘ 2015 en el extremo del Articulo Primero, cuyo texto es el siguiente: “Aprobar (...) e/ Cuadro de - Asionacin de
Personal — CAP, que consta de 15 folios” (...) de la Municipalidad Distrital de Yauli — Iluancavelica; por las
consideraciones expuestas en la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE subsistente los dems extremos de la Ordenanza Municipal N 13-ALC-
MDY/HVCA-2015, de fecha 14 de octubre del 2015.

ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion v Finanzas,
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién Institucional, el cumplimicnto de la presente
Ordenanza, debiendo sujetarse a los dispositivos legales vigentes, bajo responsabilidad funcional.
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ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE, 2 la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e

Informitica, la publicacion, conforme a Ley, de la presente Ordenanza Municipal en el portal institucional y en

) GiSIQN el portal de transparencia.
: ﬁ‘" La presente ordenanza entrara en vigencia a partit del dia siguiente de su publicacién conforme a Iey.
!l Dado en el palacio municipal a los veinticinco dias del mes de marzo de 2022.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GERENCIA
Y
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