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Yauli, 10 de junio de 2022

VISTO:

El Acta de Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal N°® 09-2022, de fecha 09 de junio del 2022,
| forme Legal N° 0216-2022/MDY-HVCA/GAJ, Informe N° 0177-2022/GPPMI/MDY y demas
#documentos adjuntos; sobre Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional de la Municipalidad Distrital de Yauli; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305, Ley de

¥eforma Consutuclonal establece que las municipales son organos de goblerno local, con autonomia politica,

2 (‘? culo II del Titulo PLehmlmu de la Ley Organica de \Iun1c1pahdades — Ley N° 27972, en tal virtud, estan
““:_‘_ ; ’it:acultada para aprobar su organizacion interna, su presupuesto, organizar y administrar los servicios publicos

locales de su responsabilidad y planificar el desarrollo de su jurisdiccion, entre otros aspectos;

Que, la autonomia consagrada en la Constitucion Politica del Pert radica en la facultad de ejercer actos

obierno, administrativos y de administracioén y, nottnativos con sujecién al ordenamiento juridico; es decir,

siendo un nivel de gobierno local, esta obligada a cumplir las disposiciones que regulan las actividades y
ﬁs cionamiento del Sector Publico, asi como las normas de los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo
/ dispuesto en el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972;

Que el numeral 8, del Articulo 9°, de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades, establece

. que el Concejo Municipal, tiene como atribuciones aprobat, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin
. 'ﬁ’//;z/ ecto los acuerdos;
4

Que, el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley organica de Municipalidades sefala que las ordenanzas
qg‘matena de su competencia son las normas de caricter general de mayor jerarquia en la estructura municipal,
¢t medio de las cuales se aprueban la organizacion interna, la regulacién, administracién y supervisién de los

servicios publicos y las materias en que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, la misma Ley acotada en el considerando que antecede, en su articulo 40° relacionada a las
| | Ordenanzas, senala las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
VU competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por

medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracién y supervision de los

servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, los Sistemas Administrativos, por tanto, alcanzan a todo el Estado en sus diferentes niveles de
Gobierno: Nacional, Regional y Local, siendo de aplicacion a todas las Municipalidades sean estas Provinciales,
Distritales y/o Centros Poblados; sistemas administrativos entre los cuales se encuentra el Sistema de Gestion
de los Recursos Humanos;

Que, en el marco de la implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil con la finalidad de
viabilizar el transito de las entidades al régimen del Servicio Civil, mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 70-2021-SERVIR-PE se aprobé la Directiva N° 0003-2021-SERVIR-GDSRH, elaboracién del
Cuadro de Puestos de la Entidad, en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional, como el
documento de gestiéon de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre
la base de su estructura organica vigente previsto en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o
Manual de Operaciones (MOP), segiin corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidad
publica durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se
reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el CPE;
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. Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se aprobo la actualizacion
irectiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de

) ‘ers s, elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE”, en cuyo numeral 7.5 se sefiala

de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizaciones y Funciones, cuya finalidad es

viqbilizar la operacién de las entidades puablicas durante el periodo de transici()n del sector publico al régimen

vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere un ajuste de hasta por un
maximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del ano fiscal. En caso la entidad
cuente con un CAP Provisional, podra ajustar el documento también hasta por un maximo del 5% del total de

cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben segun los lmeamxentos establecldos en el numeral 5 del

'sponga la reincorporacion de un servidor ba]o los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos
N° 276 y 728), del numeral 1 de la citada Directiva;

Que, por su parte el numeral 2 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, senala
_entre otros, que la elaboracion del CAP Provisional es responsabilidad de la oficina de Recursos Humanos, o
\,\“quien haga sus veces, con opinién técnica favorable del 6rgano encargado de racionalizacion o del que haga sus
- ‘ﬁ{hces se forma partir de la estructura organica de la entidad aprobada en su ROF y se realiza considerando el
;Cl}mﬁcador de Cargo de la entidad, debiendo los cargos del CAP Provisional estar clasificados de conformidad
a alo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Oficio N° 000302-2022-SERVIR-PE, de fecha 23 de mayo del 2022, la Presidencia

Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, remite a la Municipalidad Distrital de Yauli, el Informe

\ Técnico N° 000071-2022-SERVIR-GDSRH, que constituye la opinién técnica favorable de SERVIR, de

| conformidad con lo establecido en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH,
Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional;

Que, con Informe N° 0185-2022-SGPMIEI/MDY-HVCA, la Sub Gerencia de Planeamiento,
Modernizacion Institucional e Informatica, remite el informe técnico para la aprobacién del cuadro para
asignacion de personal provisional — CAP provisional de la Municipalidad Distrital de Yauli, concluyendo que
mediante sesiéon de Concejo se apruebe; y con Informe N° 0177-2022/GPPMI/MDY, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, concluye, que en amparo a la Directiva N° 006-
2021-SERVIR/GDSRH, y contindose con la Opinién Técnica favorable de SERVIR, mediante sesion de
Concejo municipal se apruebe mediante ordenanza municipal;

Que, la Gerencia de Asesorfa Legal con Informe Legal N° 0216-2022/MDY-HVCA/GA]J, Opina: se
remita los actuados al pleno de sesién de Concejo municipal de la municipalidad distrital de Yauli, en
atribuciones conferidas en la Ley Orginica de Municipalidades, Apruebe el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional — CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Yauli;

Que, en consecuencia, el Concejo Municipal en Sesion Extraordinaria N° 09-2022, del dia 09 de junio
del 2022, acordaron por unanimidad del quérum asistente aprobar el Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional — CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Yauli;
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4 Estando a lo Expuesto y Conforme a las Atribuciones Conferidas Por los Articulos 9° y 40° de la Ley
'z:N" 27972, Ley Organica De Municipalidades, aprobado por el Concejo, los sefiores miembros del Concejo
iﬁ};ﬁuMcipal y con la dispensa del trimite de lectura y aprobacion del acta, se aprobé lo siguiente:

ot/

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL — CAP PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YAULI

1 RTICULO PRIMERO: APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional

3 | SECREA e la Municipalidad Distrital de Yauli, cuyo Anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.
8EX .
,5, ERAL ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,

Subeerencia de Recursos Humanos y demas unidades organicas competentes, tomar las acciones necesarias
y s
para la adecuacion e implementacion del CAP Provisional aprobado con la presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO: DEROGUESE cualquier otra norma que se oponga a la presente Ordenanza.
ARTICULO CUARTO: FACULTESE al Sefior alcalde, para que mediante Decreto de Alcaldia expida las

normas reglamentarias y modificatorias que fueran necesario para la aplicacién de la presente Ordenanza.
|

\2 YARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e

Informatica, la publicacion, conforme a Ley, de la presente Ordenanza Municipal en el portal institucional y en

"+ //el portal de transparencia.
/)

& v
NS

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicaciéon conforme a Ley.

\ Dado en el Palacio Municipal a los diez dias del mes de junio de 2022.

POR TANTO:
\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Creada el 23 de Junio de 19
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