MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI = HUANCAVELICA
Creado por Ley N2 14164 de 73 de Jun. De 1962
SECRETARIA GENERAL

“AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

HUANCAVELICA

Ordenanaa CMuynicipal

N 001 — 2019MDY/HVCA

Yauli, 16 de enero del 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

G0R CUANTE:

EL CONCEJD MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, en Sesin Ordinaria de Concejo Municipal N2 Ol de fecha |4 de enero del afia 2019, tratd como

", unde los puntos de agenda: la Actualizacidn del MOF. Informe N? 003-2013/GPP/MDY de fecha Il de Enero de 2018 emitido por la Gerencia de Planificacidn y Presupuesta
+con fu respectivo Informe Técnico:

CONSIDERANDD:

(e, el Articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por les Leyes de Refarma Constitucional N° 27680, 28607 y 30305 establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autanomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

concordante con el Art del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierna,
administrativos y de administracidn, con sujecidn al ordenamienta juridico:

{lue, las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de carécter general de mayor jerarquia
en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracidn y supervisién de los servicios publicos y
las materias en las que la municipalidad tiene compatencia normativa conforme lo sefiala el Articula 40° de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades:

Qlue, confarme la Ley N 28173 - Ley del Empleo Piblico y para alcalzar el desarrollo institucional y del personal que labara en esta entidad es imperativa establecer
los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracidn poblica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y |a dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos
y &l fortalecimiento de los principios democréticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el lagro de una mejor atencitn a las personas;

(ue. de acuerdo con el Articulo I, numeral 1.1 de Ia Ley N°Z7B58 - Ley Marco de Modernizacitn de |a Gestidn del Estado, se declara al Estadn peruano en proceso

de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y pracedimientos, con I finalidad de mejorar la gestian publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y 2l servicia del ciudadano:

{lue. conforme con el Articulo 2° de la Ley Marco de Administracian Financiera del Sector Publico, sefiala que la presente Ley tiene como objeta madernizar la
administracidn financiera del Sector Publico, estableciendo las normas bésicas para una gestidn integral y eficiente de los procesos vinculados con la captaciin v
utilizacidn de los fondus piblicos, asi coma el registro y presentacicn de la informacidn correspondiente en términos que contribuyan al cumplimiento de los deberas y
funciones del Estado, en un contexto de responsabilidad y transparencia fiscal y busqueda de la estabilidad macroeconomica

Que, el Articulo 40° de |a Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que: "Las ordenanzas de las municipalidades provincisles y distritales. en la materia
de su competencia, son las narmas de cardcter general de mayar jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la arganizacidn
interna, la requlacian, administracidn y supervisidn de los servicios piblicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa”; que, el Articulo 45°
de la mencionada Ley sefiala que las normas municipales son de cardcter obligatorio y su incumplimiento acarrea las sanciones carrespandientes, sin perjuicio de
promover las acciones judiciales sobre las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar. En tal sentido, las ordenanzas determinan el régimen de sanciones

administrativas por la infraccion de sus disposiciones, estableciendo las escalas de multas en funcidn de la gravedad de |a falta, ast como la imposicidn de sanciones no
pECUniarias:

(lue. el Manual de Drganizacian y Funciones (MOF) es un documento normativa que simplifica y racionaliza las actividades, cuya finalidad es establecer y describie
las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, desarrollado a partir de I estructura organica y funciones generales establecidas en el ROF, precisa las
interacciones jerdrquicas determinando responsabilidad y autoridad, proporciona informacitn veraz a los funcionario y servidores sobre sus funciones que les
corresponde desempefiar al ocupar los cargos & la vez permite su perfeccionamienta y/u orientacidn;

Qlue. Ia Estructura Organica es |a organizacidn formal en la se establecen los niveles jerérquicos y se especifica la division de funciones, la interrelacion y

coordinacidn que existe entre las diferentes unidades organizacionales. & efecto de lograr el cumplimiento de los objetivos, es igualmente un marco administrativa de
referencia para determinar los niveles de toma de decisiones;

- [lue, la Municipalidad Distrital de Yauli aun no inicia el trénsito al régimen previstos en la Ley N° 30057 y su Reglamento General aprobado por el 0. S. 040-2014-
PCM: de conformidad a las normas de la materia, en el caso que las entidades se encuentren en procesos de actualizacian y/o modificacian de sus MOF o que hayan
culminada los referidos procesos. dichos MOF mantendrén su vigencia hasta que se adecuen a la nueva normatividad de Servicio Civil:
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(ue, mediante 0. S. N® D40-2014-PCM. se aprueba el Reglamento General de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en cuya Décima Tercera Disposicidn
Complementaria Transitoria sefiala que el clasificador de cargos del INAP sigue vigente hasta que se implemente el manual de puestos tipo, el cual empieza a partir de la
expedicin de la Resolucion SERVIR de inicio al trénsito al nueva régimen;

Oue, el Articulo 134° del Decreto Supremo N2 D4D-2014-PCM, ue, aprueba el Reglamenta General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil sefiala que (..) cada
entidad aprueba su respectivo Manual de Perfiles de Pusstos (MPP), en &l que se describe de manera estructurada todos los perfiles de puestas de |a Entidad, de acuerdo
con la directiva que establezca SERVIR para dicha fin. La Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, realizaré las coordinaciones con el érea pertinente para
la publicacidn del MPP y sus actualizaciones, en el portal de transparencia de la entidad. una vez aprobado el documento por las instancias respectivas.

‘. [ue, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE se aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GOSRH “Normas para fa Gestidn del

Mandal de Perfiles de Puestos - MPP” se sefiala que el MPP es un documanta de gestidn que describe de manera estructurada todos los perfiles de puestos de la entidad
desarrollados a partir del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) y el informe de dimensionamiento, indicandose asimismo que el MPP deberd farmularse por
primera vez en | etapa tres del pracesa de transito de las entidades a nuevo régimen del servicio civil, especificamente, después de haber concluido las tres fases de
Dimensianamiento establecidas en la Directiva N2 001-2015- Servir/GDSRH “Normas para la aplicacidn de Dimensionamiento de las entidades pablicas™;

lue, por otro lada la Directiva N° 00I-2016-SERVIR/GOSRH establece en su Articula 162 que con la resolucidn que aprueba el MPP. el Manual de Organizacidn y
Funciones (MOF) y el Clasificador de cargos quedan sin efectos, a partir de lo cusl se desprende que en tanto las entidades vengan elaborando su MPP en caso que adn
no ha sido aprobado el mismo, podré sequir recurriendo al MOF o al Clasificador de Cargos para gestionar la determinacion de perfiles, sin que ello implique a su vez que

no puedan recurric a otros documentos e instrumentas de gestidn relacionados a los puestos tales como el ROF (a) partir del cual se desarralla precisamente el MPP)o
términos de referencia;

Qlue, mediante el Informe N2 00I-201-SGPREI - YAULI/HUANCAVELICA/GSS de fecha 08 de Enero de 2019, la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacidn
solicita |2 actualizacion de los documentos de Bestion - MOF de la Municipalidad Distrital de Yauli, sefialando gque después de la revision de Manual de Organizacidn y
Funciones - MOF. se ha constatada que |z Dficina de Programacion de Multianual de Inversiones - (OPMI) continua con la denominacion anterior - Sub Berencia de
Pragramacitn de Inversiones - DPI, asi coma otros puntos que se encuentran desactualizados;

lue, mediante INFORME Ne 001-2019/GPP/MDY, de fecha 08 de enera de 2019, el Gerente de Planificacicn, Presupuesto, remite el INFORME Ne 00I-2018-SGPREI-
YAULI/HUANCAVELICA/GSS, de la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacidn, solicitanda |a actualizacién del MOF de |a Municipalidad Distrital de Yauli, por o cual
remite un informe técnico y una propuesta de actualizacitn del Manual de Organizaciones y Funciones - MOF adjuntando el cuadra de resumen de actualizacicn e indica
que para la actualizacidn del MOF se conrding can los Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Unidades Drganicas. por [a cual. se encuentra expedita para su aprobacidn;

Que, mediante INFORME N2 D0B-2019/GAJ-MDY-HVCA, de fecha I0 de enero el Gerente de Asesaria Juridica, después de realizar |a evaluacian sobre 3 actualizacion

del Manual de Drganizacidn y Funciones - MOF de la Municipalidad Distrital de Yaul. opina que es FACTIBLE la actualizacidn del Manual de Organizacion y Funcianes con el
tinico propdsito para desarrollar una labor eficiente y eficaz;

Que, mediante INFORME N2 D05-2018/GPP/MDY, de fecha Il de enero de 2019, el Gerente de Planificacidn, Presupueste, Remite el Informe Técnico &l Gerente Municipal,
|a propuesta de actualizaciin del MOF;

Oue, en Sesion Ordinaria de Concejo N 001-2013/MDY/HVCA de I fecha 14 de Enero de 2018, los Miembros del Conceja Municipal acuerdan por unanimidad
aprobar |3 Actualizacian del Manual de Organizaciones y Funciones - MOF:

Estando a lo dispuesto por el Articulo 47° de la Constitucisn Politica del Estada y del Decreta Ley N 17537y en usa de las facultades conferidas en el numeral
8) del Articulo 3° de la Ley Drganica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal presidida por el Alcalde Silvestre Sota Olarte y con el vato undnime de los
sefiores regidores presentes: Noel CCANTO BENITO; Daniel CASTILLO HUAMAN; Aydee CARDENAS ORTIZ: Zacarias PALOMIND OUISPE: Juan CLEMENTE ACURA; Eulalia OUISPE
TAIPE y Juan Roger SOTO SOTACURD. con la dispensa del trémite de lectura y aprobacidn del acta se apraba el siquiente:

ORDENANZA MUNICIPAL DUE APRUEBA LA ACTUALIZACIGN DEL MANUAL DE DRGANIZACIGN Y FUNCIONES - MOF, Y DEMAS INSTRUMENTOS DE GESTION
INHERENTES AL MISMO, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI-HUANCAVELICA

Articulo Primero.- APROBAR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF, y demés Instrumentos de Bestion inherentes al misma, de la

Municipalidad Distrital de Yauli, aprobado madiante Ordenanza Municipal N2 0I3-ALC-MDY/HVCA-2015; las respectivas actualizaciones forman parte de la presente
(rdenanza.
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HEUMCIPRLEDAD B4STRITAL DE

A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
kil l “!-.-’ Creado por Ley N° 14164 de 23 de Jun. De 1962
e SECRETARIA GENERAL

“AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Articulo Sequndo.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y demés unidades Organicas el cumplimiento de lo
dispuesto en |a presente ordenanza,

Articulo Tercern.- DEJAR SIN EFECTO todas las demds normas que se opongan, madifiquen y/o complementen la presente Ordenanza,

Articuln Cuarto.- ENCARGAR a la Dficina de Imagen Institucional la publicacidn de la presente Ordenanza Municipal, su publicacitn en el portal web
de I MDY (www.muniyauli.gab.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIOUESE Y COMPLASE.

Hlcaldia

Gerenciz Municipal

Gerencia de AMdministracidn y Finanzas

Gerencia de Planeamizno y Presupuesta

Sub Gerencia de Planeamients y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Imagen Institucional

{11}

Arch.
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