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ORDENANZA MUNICIPAL N° 009 - 2019 - ne vGh
MDYV/HVCA e

Yauli, 19 de Agosto de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VISTOS:

En Sesion Extraordinaria N2 006 - 2019-MDY/HVCA de fecha 14 de Agosto de 2019; INFORME N2 802 - 20t - GDS/MOY - HVCA de fecha 06
de Agosto de 2018 emitido por la Berencia de Desarrollo Social; OPINIGN LEGAL Ne 252 - 2013/MDY - HVCA/GAJ- rda de fecha 05 de Aqusta de 2013
emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica; INFORME N2 771 - 2013 - GDS/MOY - HVCA de fecha 24 de Julio de 2013 emitido por la Gerencia de
Desarrollo Sucial: OFICIO N2 125 - 2019 - G.J. - C.8.V.IE - HVCA de fecha de recepcitn I8 de Julio de 2019 presentadn por el GRUPD IMPULSOR POR LA
CONVIVENCIA SIN VIDLENCIIA EN LAS LLEE - HVCA; y demas documentos que escoltan el expediente administrativ, y;

CONSIDERANDA:

Que, el Articulo 12 de la Constitucitn Politica del Peru, establece que la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de Ia sociedad y del Estado; v, en su Articulo 22, que toda persona tiene derecho a la vida, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre
desarrolln y bienestar; que toda persona es igual ante la ley y que nadie debe ser discriminada por ningin motiva de origen, raza, sexo, idioma, religidn,

opinidn o condicién econdmica o de cualquier otra indole; y que nadie debe ser victima de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometido a tortura o a
tratos inhumanos o humillantes;

fue, el Articula 12 de |a Convencidn Interamericana para Pravenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer Convencitn de Belem
Do Para, establece que ... debe entenderse por violencia contra la mujer cuglquier aceidn o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el émbito pdblico coma en el privado™; el Articulo 7, que los Estados firmantes "...condenan
todas las formas de vinlencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia.."; y en el Articulo 82, numeral d). que "..convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas,
inclusive programas para: d). suministrar los servicios especializados apropiados para |a atencién necesaria a la mujer objeto de vinlencia, por medin

de entidodes da os sectorss poblico y privads, inclusive refugios, servicios de orientacidn para toda la familia. cuando sea del caso, y cuidado y custodia
de los menores afectados”, respectivamente;

Que el Articulo 32 - A del Cadigo de los Nifios y Adolescentes, sefala que: *(..) los nifios, nifias, adolescentes, sin exclusidn alguna, tienen
derecho al buen trato, que implica recibir cuidados, afecto, proteccion, socializacion y educacion no violentas, en un ambiente armonioso, solidario y

N afectivo, en el que se brinde proteccidn integral, ya sea por parte de sus padres, responsables o representantes |egales, asi como de sus educadores,
autoridades administrativas, piblicas o privadas, o cualguier otra persona;

fue el Articulo 12® del citado, preve que el nifio y el adolescente tienen derecho a la libertad de transito, con las restricciones y
autorizaciones que se sefialan en el libro tercero del Codigo de los Nifins y Adolescentes (...);

Que, el Articulo 3.1 de la Convencitn sabre Derechos del Nio, establece que en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social. Los tribunales. las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracidn
primordial a que se atenderd serd el interés superior del nifio; lo cual es concardante can el Articulo IX del Titulo preliminar del cadigo citado;

(e, los acépites 2.4) y 2.6) del numeral 2 del Articulo 84° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N® 27972, sefala que es funcidn
especifica y exclusiva de las municipalidades DISTRITALES es, la de organizar, administrar y ejecutar los pragramas locales de asistencia, proteccion
y apoyo a la poblacidn en riesgo, de nifios, nifias, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacidn

en situacidn de discriminacidn, facilitar y participar en los espacios de concertacidn y participacion ciudadana para la planificacian, gestian y vigilancia
de los programas locales de desarrollo social, asi como el apoyo a la peblacidn en riesgo:

(ue, el Articulo 32 de la Ley N2 28983 - "Ley de lgualdac de Oportunidades entre Varones y Mujeres”, establece los principios: “a) Bl
reconocimiento de la equidad de género, desterrando practicas, concepciones y lenguajes que justifiquen la superioridad de alguno de los sexos; asf
coma, todo tipo de discriminacidn y exclusion sexual y social. b) La prevalencia de los derechos humanos, en su concepcidn integral, resaltando los
derechos de las mujeres a lo largo de su ciclo de vida. c) El respeto a la realidad pluricultural, multilingie y multiétnica, promoviendo la inclusidn social,
lainterculturalidad, el didlogo e intercambio y enriquecimienta mutun. d; £ reconocimiento y respeto a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes. personas
adultas y personas con discapacidad o grupos etéreos més afectados por la discriminacion”. £l Articulo 82 de la citada norma sefala “..E| Poder
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Ejecutivo, gobiernos regionales y gobiernos locales, en todos los sectores, adoptan politicas, planes y programas. integrando los principios de a
presente Ley de manera transversal...";

Qug, el Articulo 72 de |a Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en Espacios Pablicos - Ley N2 30314, sefala que: "..los gobiernos
locales adoptan, mediante sus respectivas Ordenanzas, las siguientes medidas contra el acoso sexual en espacios publicos..”;

(lue, el Decreto Supremo N 027-2007-PCM, define y establece las Paliticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del
Guhier‘nn Nacional, r‘egulandn &n su Fnlrtina 2. sobre igualdad de hombres y mujeres el “Impulsar en la sociedad. en sus acciones y comunicaciones, la

Que, el Articulo 732 de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades establece que las funciones especificas municipales que se
derivan de su competencias se ejercen con cardcter exclusivo o compartido entre las municipalidades provinciales y distritales, con arreglo a lo
dispuesto en la misma; teniendo entre sus competencias y funciones especificas, entre otras, administrar, organizar y ejecutar los programas locales
de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacidn en riesqo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacidn: asimisma, difundir y
. promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias
\ municipales. Que, el Articulo 87° de la norma acotada establece: "Las municipalidades provinciales y Distritales deben cumplir su rol de atender las
W\necesidades de los vecinos, podran ejercer otras funciones y competencias no establecidas especificamente en la presente ley o en leyes especiales,

/] de acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas funciones y competencias no estén reservadas expresamente a otros organismos publicos de nivel
/ regional o nacional”;

(lue, el Decreto Suprema N© 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades del
Babierno Nacional, regulando en su Politica, sobre iqualdad de hombres y mujeres el "impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la
adopcidn de valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y mujeres. para garantizar el derecho a la no discriminacion
de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y sexual” (Numeral 2.2); y en su Politica 6, sobre inclusian: "Barantizar el respeto a los derechos
de grupos vulnerables, erradicando toda forma de discriminacian”. (Numeral B.4). Que, mediante Ley N? 30314 - Ley para prevenir y Sancionar el Acaso
Sexual en Espacios Publicos, publicada en el diario oficial £l Peruano el 26 de marzo de 2015, se establece que es obligacidn de los gobiernos locales el

adoptar medidas para la prevencidn y sancidn de dichos actos, a través de ordenanzas que establezcan procedimientos administrativos para su
denuncia y sancidn a través de multas administrativas;

Que, mediante la Gerencia de Desarrollo Social mediante INFORME N2 B0Z - 2018 - GDS/MDY - HVCA de fecha O de Agosto de 2019 eleva
el Proyecto de “ORDENANZA QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL CONTRA PERSONAS, EN ESPECIAL NIRAS. NINDS, ADOLESCENTES Y
MUJERES. QUE SE ENCLENTREN EN ESPACIOS Y/0 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS EN LA DISTRITO DE YAULI". ejercido en contra de las personas que se
encuentren transitando en la Provincia, indicando que el mismo tiene por objeto prevenir. prohibir y establecer responsabilidades y sanciones
kdministrativas a las personas naturales y juridicas frente a comportamientos fisicos o verbales de indole sexual que se realicen en dichos espacios,
//a fin de salvaguardar Ios derechos fundamentales de las personas, a la libertad, la integridad y al libre trénsito, contando para ello con la OPINION
LEGAL Ne 252 - 2013/MDY - HVCA/GAJ- rda de fecha 03 de Agosto de 2018 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica: quien opina procedente la

aprobacidn de la citada ordenanza;

Estando a lo expuesta y, en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 8) y 3) del Articulo 82 y por el Articulo 409 de Ja Ley
N2 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades. el Concejo Municipal aprobd por UNANIMIDAD, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacian del Acta,
|a siguiente:

ORDENANZA
TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD PRIMERD: DBJETO Y FINALIDAD

La presente Ordenanza tiene por ohjeta prevenir, prohibir, establecer responsabilidad y sancionar todo acto de violencia y/o acoso sexwal
producido en espacios publicos, establecimientos que desarrollen actividades comerciales u otras, que atenten contra la honra, la dignidad, la integridad
fisica y psicoldgica de las personas en especial de nifias, nifios, adolescentes y mujeres, dentro de la jurisdiccion del Distrito de Yauli, de manera tal

que se proteja a aquellas frente a comportamientos fisicos o verbales inapropiados y/o de indole sexual que se realicen en un espacio publico y/o,
establecimiento comercial y/o lugar de concentracitn de poblico.
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Esta Ordenanza pretende ser una herramienta efectiva para hacer frente a las situaciones y circunstancias que puedan afectar la convivencia, dando

una respuesta equilibrada, partiendo de la base del reconocimiento del derecha de todos los ciudadanos 3 transitar y comportarse libremente en Iu&ﬁ j ‘3 A

espacios publicos y a ser respetados en su libertad, Sin embargo, este derecha conlleva la necesaria asuncion de determinados deberes de convivencia
y respeto a la libertad, dignidad y a los derechos de los demés,

~Para lograr el abjetivo enunciado en el presente articulo, el desarrallo de la Palitica Pablica se enfocard en:
> Sensibilizar, prevenir y prohibir todo acta de violencia que atente contra la honra. la dignidad y la integridad fisica y psicoldgica de las

personas, con miras a erradicar el acecho, hostigamiento, acoso callejero, acoso sexual y cualquier otro acto de violencia realizado en
espacios publicos. establecimientos que desarrollen actividades econdmicas y sociales, entre otros.

> Impaner responsabilidades y sancianes administrativas a las personas naturales o juridicas garantizando con ello los derechos humanas,
la dignidad, el respeto y el bienestar de toda mujer u hombre de cualquier edad.

ARTICUILD SEGLINDO: AMBITO DE APLICACIGN

La presente Ordenanza serd de aplicacion en los espacios piblicos conformados por las vias publicas y zonas de recreacitn piblica, asi
)\ como en los establecimientos que desarrallen actividades comerciales u otras, o en aquellos lugares con afluencia piblica con fines culturales,
<|f costumbristas, deportivas, informativos, religiosos u otros dentro de la circunseripeidn territorial - del Distrito de YAULI, siendo de estrictg

> . e
&) cumplimiento para todas aquellas personas naturales o juridicas.

Para efectos de la presente Ordenanza, se considera:

> ACOSADOR (A): Toda persona que realiza un acto(s) de acoso sexual, acosn Callejero. acecho y cualquier otro acto de violencia que atente
contra la honra, la dignidad, la integridad fisica y psicaligica de las personas en espacios piblicos, en establecimientos que desarrollen
actividades comerciales u otros, o locales de concentracidn de pliblico

ACOSADO(A): Toda persona, en especial nifia, nifio, adolescente y mujer que es victima de acoso sexval, acoso callejern, acech, y cualquier
otro anélogo en espacios piblicos, establecimientos que desarrollen actividades comerciales u otras.

ARTICULD CUARTD: DEFINICIONES

Para efectos de |a presente Drdenanza deberd entenderse como:

ESPACID PUBLICD.- Son aquellos lugares conformadas por las vias poblicas y zonas de recreacidn piblica, locales con afluencia pablica

con fines culturales, costumbristas, deportivas, informativos, religiosos. o lugares coma malecones, plazas. parques. u otros dentro de la
circunseripcidn territorial del DISTRITO DE YAULI.

ACOSO SEXUAL-- Es la conducta fisica o verbal de naturaleza o connotacidn sexual. realizada por una o mas personas en contra de otra
U otras, quienes no desean o rechazan estos tipos de conductas por considerarla que afectan su dignidad. sus derechos fundamentales

como [a libertad, la integridad y el libre trénsito, creando en ellas intimidacian, hostilidad, humillacidn, temar o un ambiente ofensivo en
dichos espacios,

Son manifestaciones del acoso sexual las siguientes conductas:
8. Actos de naturaleza sexual, verbal o gestual.
b, Comentarios e insinuaciones de cardcter sexval.
¢ [Gestos ohscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivs.
d

Tocamientas, indebidos. roces corporales, frotamientos contra el cuerpo o masturbacian en el transporte piblico o lugares
publicos.

e.  Exhibicionismo o mostrar los genitales en el transporte publica o lugares poblicos.
f. Filmar y fotografiar sin el consentimiento de la atra persona con fines sexuales. en espacios pablicos e intimos,
3. ACTOS DE CONNOTACIGN SEXUAL.- Son considerados una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza
sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige. que puede crear un ambiente de intimidacidn, hostil degradante o
humillante,

4. ACECHD.- Accion de acechar: entendiéndose éste coma observar y mirar a escondidas sin el consentimiento de
o no, utilizar dispositivos electranicos, con fines sexuales,

5. ESTABLECIMIENTO COMERCIAL.- Inmueble, parte del mismo o instalacitn determinada con cardcter de permanente, en la que se
desarrollan actividades comerciales u otros, con o sin fines de lucro, dentra de la jurisdiceidn,

Ia utra persona, pudiendo
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B.  VIAPUBLICA.- Espacio de dominio pablico comdn donde transitan personas o circulan vehiculos.
7. ESPACID PERSONAL.- £l espacio en torna a una persona, en cualquier punto dentro del cual, |a entrada de otra hace que la persona se ﬂ ? {: Ia 1

sienta victima de una intrusidn, lo que le lleva a manifestar desagradn.

TiTueo
DE LA CAPACITACIGN Y DIFUSIAN
DE LA ORDENANZA

[CULD QUINTO: CAPACITACIAN A FUNCIONARIOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MIEMBROS DEL SERENAZGD

ARTICULD SEXTO: CAMPANAS DE INFORMACIGN, SENSIBILIZACION Y EDUCACIGN

: La Gerencia de Desarrollo Social y la DEMUNA promovera e impulsard campanias educativas e informativas con la finalidad de sensibilizar
<\ comprometer a los conductores de establecimientos que desarrollen actividades comergiales, sociales u otras, propietarios, directores de centros
#ducativos del Distrito de Yauli a fin que tomen pleno conocimiento del contenido de dicha Ordenanza.

. //La Gerencia de Desarrollo Social y DEMUNA incorporard en su plan operativo institucional la problematica del acoso sexual en espacios publicos.

ARTICULO SEPTIMO: DE LA LABOR DEL SERENAZGO

Los/las miembros del Serenazgo del municipio, prestaran ausilio y proteccidn a la victima de acoso sexual en espacios piblicos en el distrito.
especialmente si son nifias, nifios, adolescentes y mujeres. Entre dichas acciones deberdn:
. Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectiva para la prevencitn del acoso sexual en espacios piblicos.
2. Barantizar la tranquilidad y sequridad de las personas que transitan en la via piblica en especial si son nifias, nifios, adolescentes y
MUjEres.
3. Orientar al ciudadano/a cuando requiera algun tipa de informacitn respecto de la atencion frente al acoso sexual en espacios piblicos.
4. Supervisar el cumplimiento de la presente ordenanza,

TiTULD I
DE LA SENALIZACIGN EN ESPACIOS PUBLICOS, EN
ESPACIDS PUBLICOS

ARTICULD OCTAVO: SENALIZACIGN DE LA PROHIBICION DEL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS

La Municipalidad a través de la Oficina de Imagen Institucional en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social, dispondré la
elaboracidn de carteles en idioma espafiol y quechua con una medician minima de 50 cm. X 60 cm de ancha, que deberan ser colocados en los espacios
publicos de mayor afluencia coma parques, paraderos, plazas, mercados, inmediaciones de centros educativos, u otros similares. con la siquiente
leyenda:

SE PROHIBE EL ACOSO SEXUAL D CONDUCTAS
ANALDGAS EN ESPACIDS PUBLICOS
“ESTA PROHIBIDD REALIZAR COMPORTAMIENTOS INAPROPIADDS Y/0 DE INDOLE SEXUAL OUE AGRAVIEN A CUALOUIER
PERSONA, EN ESPECIAL A NINAS, NINDS, ADOLESCENTES Y MUJERES, OUE SE ENCUENTREN Y/0 TRANSITEN EN ESTA
DISTRITO, BAJD SANCION DE MULTA"
(RDENANZA MUNICIPAL Ne DD - 2018 - MDY/HVCA
MULTA: 100% LIT

ARTICULD NOVEND: SERALIZACIAN EN LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Los conductores de los establecimientos en los que se desarrollen actividades comerciales, econdmicas, sociales u otros, deberan colocar
en sus entradas y en los lugares interiores que garanticen su visibilidad del publico en general, carteles o anuncios en idioma espafiol con una medicidn
minima de 30 cm. de alto x 25 cm. de ancho, con |a siguiente leyenda:
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“ESTA PROHIBIDD REALIZAR COMPORTAMIENTOS INAPROPIADDS Y/0 DE INDILE SEXUAL OUE AGRAVIEN A CUALOUIER -:1‘ B ﬂ o S g
PERSONA, EN ESPECIAL A NINAS, NINDS, ADOLESCENTES Y MUJERES OUE SE ENCUENTREN Y/0 TRANSITEN EN ESTE
ESTABLECIMIENTO COMERCIAL Y/0 SOCIAL, BAJD SANCIGN DE MULTA”,

ORDENANZA MUNICIPAL N2 003 - 2018 - MOY/HVCA

MULTA: 100% LIT

TiTuLo v
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RESPOSABILIDADES

ARTICULO DECIMD: INFRACCIONES, SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

Constituyen infracciones administrativas las siguientes:
I INFRACCIONES MODERADAS:

a.  Nocolocar carteles que prohiban el acoso sexual en establecimientos que desarrollan actividades comerciales u otros, y vehiculos de
transporte piiblico conforme a lo establecido en articulo noveno.
b. No seguir los lineamientos técnicos de medicion respecto a la colocacian de carteles que contengan la prohibicion del acoso sexual en

establecimientos que desarrollan actividades comerciales u atros, y vehiculos de transporte pablico conforme a lo previsto en el articulo
novenao.

2. INFRACCIONES GRAVES:

a.  Realizar todo tipo de comentarios, insinuaciones, frases, gestos, silhidos, sonidos de besos. y otros similares de connotacion sexual en
contra de una u otras personas, en especial de rifias, nifos, adolescentes y mujeres, en los espacios pablicos.

b Permitir o tolerar el titular, propietario o quien haga de sus veces y/o conductor de establecimientos que desarrollen actividades
comerciales u otras, y vehiculos de transporte pablico, todo tipo de comentarios, insinuaciones, frases, gestos, silbidos, sonidos de

besos y otros similares de naturaleza sexual en contra de una u otras persanas. en especial de nias, nifios, adolescentes § mujeres.
por parte de personal a su cargo.

3. INFRACCIONES MUY GRAVES:

8. Realizar actos de tocamientos indebidos, roces corporales. frotamientos cantra el cuerpo, masturbacian, exhibicionismo y/o mostrar
los genitales en contra de una u otras personas, es especial a nifias, nifios, adolescentes y mujeres, en los espacios publicos,

b. Permitir o tolerar el titular, propietario o quien haga de sus veces y/o conductor de establecimientos que desarrollen actividades
comerciales u otras, y vehiculos de transporte pablico, a realizacian de tocamientos indebidos. races corporales, frotamientos contra
el cuerpo. masturbacidn, exhibicionismo y/o0 mostrar los genitales en contra de una u otras personas. es especial 8 nifas. nifos,
adolescentes y mujeres, por parte del personal a su cargo.

ARTICLLO DECIMO PRIMERD: SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Cualquier persona, nacional o extranjera es pasible de ser sancionada administrativamente por la comision de conductas infractoras pravistas
en la presente Ordenanza sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que pudiese acontecer, por tanto, se constituyen en sujetos de
responsabilidad administrativa:

. Eltitular, el propietario o quien haga de sus veces del establecimiento que desarrolla actividades comerciales u otras, y de la empresa de
transporte poblico,

2. El conductor del establecimiento que desarralla actividades comerciales u otras, de la empresa de transporte piiblico.
3. Elacosador o acosadora.

ARTICULD DECIMO SEGLINDO: RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Encargar a la Berencia de Desarrollo Social, la responsabilidad en la coordinacidn, implementacin, seguimienta y evaluacidn de las
acciones de prevencidn, prohibicidn y sancidn de la poblacidn frente al acoso sexual en espacios publicos.

Asf misma, en coordinacidn con la Sub Gerencia de Personal, se encargaran de la capacitacitn a los funcionarios personas, administrativo, personal
de serenazgo y de inspectores de fiscalizacin sobre la prohibician del acoso y coma enfrentarla,
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ARTICULD DECIMO TERCERD: DE LA DENLINCIA

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Palicta Municipal y Serenazgo. La DEMUNA, tomara en cuenta para el inicio de las acciones de
investigacidn, |a declaracion de la persona afectada (denuncia) y demés pruebas aportadas, que deberdn presentarse ante la DEMUNA. a fin de

determinar el inicio del procedimiento administrativo sancionador que determinaré la responsabilidad respectiva y la sancién a aplicar a quien/es
resulten responsable/s.

a Gerencia de Desarrollo Social serd el drgano encargada de llevar a cabo las acciones y diligencias pertinentes de acuerdo al Reglamento de
|f Aplicacion de Sanciones de la Municipalidad de YAULI

ARTICULD DECIMD CUARTO: DE LA IMPOSICIGN DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Incluir en la Ordenanza Municipal N2 003 - ALC - MDY/HVCA - 2018 - REGLAMENTO DE APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS (RASA)
Y EL CUADRD UNICD DE INFRACCIONES Y SANCIONES (CUIS) y de acuerdo al siguiente Cuadro de Infracciones de la Municipalidad de la Municipalidad
Distrital de Yauli:

007 -100 COMPORTAMIENTOS INAPROPIADDS Y ACOSO SEXUAL EN LUGARES PUBLICOS
clnico CONDUCTA PROCEDIMIENTD MONTO DE MULTA
Por realizar en espacio piblico un acto o comportamiento PROCEDIMIENTO PREVID
07101 inapropiado y/o de indole sexual grave contra una o (%U.LT)
varias personas, tocamientos, frotamientos contra el | > GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL $/4,200.00
cuerpo, masturbaciones  poblicas, exhibicionismo, | 3 DEMUNA
sequimiento a pie 0 medio de transporte > SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA,

POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGD
PROCEDIMIENTD PREVID

07.102 Por no colocar carteles o anuncios que prohiban la (%LLLT)
realizacin de comportamientos inapropiados de indole | > GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL $/4,200.00
sexual en establecimientos comerciales y publicos. > SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA,

POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGD

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERD: FACOLTESE, al sefior Alcalde para que mediante Decreta de Alealdia dicte las disposiciones complementarias que fueran necesarias para
C—'/ a adecuada y mejor aplicacion de lo dispuesto en |a presente Ordenanza,

>

SEGUNDA: La presente Ordenanza, serd de aplicacion lo establecido enla Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N2 27444 y la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972,

TERCERA: ENCARGAR, el cumplimientn de |a presente Ordenanza a la Gerencia dz Desarroll Sacial y DEMUNA,

CUARTA: ENCARGAR a |2 Sub Gerencia de Secretaria General y a la Dficina de Imagen Institucional disponga la publicacion de la presente Ordenanza
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Yauli

QUINTA: APROBAR el Anexa |, “Formata de Queja por Presunto Acoso Sexual” que forma parte de la presente Ordenanza.

SEXTA: La presente Ordenanza entrard en vigencia a parir del 0! de Diciembre del 2019,

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y COMPLASE

Distribuidn
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