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Huancavehica

“Aiio del Fortalecimiento de la Saberania Nacional”
Sub Gerencia de Secretaria General

Reasolucion Gerencial

N°018-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 19 de enerc 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL| - HUANCAVELICA
VISTOS:

INFORME N°052-2022-GM-MDY/HVCA de fecha de recepcion 18 de enero de 2022, presentado por la Gerencia Municipal; INFORME N°029-
2022-GAFIGM/ALCIMDY-E.C. S de fecha de recepcion 18 de enero de 2022, presentado por el Gerenle de Administracion y Finanzas; INFORME N°018-
2022/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha de recepcion 17 de enero de 2022, presentado por el Sub Gerente de Recursos Humanos; INFORME N°010-
2022/MDY-HVCAIGAJ de fecha de recepcion 14 de enero de 2022, presentade por el Gerente de Asescria Juridica; MEMORAMDUM N°005-2022.GAF-
MDY/HVCA.ECS de fecha de recepcion 07 de enero de 2022 presentado por el Gerente de Administracion y Finanzas, INFORME N°005-
2022/SGPIMDY/HVCA de fecha de recepcion 06 de enero de 2022, presentado por el Sub Gerente de Recursos Humanas, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrita por el Articulo 191° de la Constilucion Palitica del Estado; el Articulo 11 del Titulo Preliminar; y el Articulo
4°de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en adelante LOM, “Los gobiernos locales gozan de autonomia polilica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pery establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ardenamiento juridico”;

Que, a traves la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil (en adelante la ley), se establece un régimen (nico y exclusive para las personas que
prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
y de la prestacion de servicios a cargo de éstas:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la ley, concordante con el articulo 94° del reglamento de la ley. aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM (en adelante el reglamento), las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica,
a cargo, de preferencia, de un abogado y designado mediante resalucion de! titular de 1a entidad. El secretario tecnico puede ser un servidor de la entidad
que se desempena como tal, en adicion a sus funciones y es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer
la fundamentacion y administrar los archivos emanados del gjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No teniendo capacidad
de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes;

Que, por su lado el numeral 8) de la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, detalia que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, esta a cargo de
un secrelario técnico que es designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las funciones que vienen ejerciendo en |a entidad
o especificamente para dicho propésito. La Secrelaria Técnica puede, a su vez, contar con servidores civiles que colaboran con éste en el cumplimiento de
sus funciones;

Que, conforme lo dispone &l inciso " del articulo IV del Titulo Preliminar del reglamento, el Titular de la Entidad, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanas, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En
&l caso de los Gobierno Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente, con esa alingencia es competencia de este despacho designar al servidor que ejercera el cargo de la secrelaria técnica del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, mediante Informe N°052-2022-GM-MDY/HVCA de 18 de erero de 2022 se remite propuesta de designacion Bach.Der, SAMUEL SEDANQ
SOTO como responsable de la SECRETARIA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - STPAD de esta Comuna;

En uso de las facultades establecidas en la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

Que, estando a las consideraciones expuestas en los punlos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito
de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011 - 2022- ALC. cancordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N® 27972 y contando con la visacion de la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas y la Gerencla de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR. al Bach/Der. SAMUEL SEDANO SOQTO, como Secrelario Técnico encargado de la SECRETARIA TECNICA DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO de la Municipalidad Distrial de Yauli - Huancavelica, en adicion a sus funciones que viene
desempefiando al interior de esta Comuna sujeto al regimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de! Decreto Legislativo N° 1057, quien actuara
COMo apoyo a las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica, conforme a los
considerandos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE |2 presente Resolucion al designado y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, ala Unidad de Imagen Inslitucional y la Unidad de Estadistica  Informatica la publicacion de la presente Resolucion
en el portal de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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