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Huancavelica-

“Afio del Fortalecimienta de la Soberania Nacional”
Sub Gerencia de Secretaria General

Reasolucidn Gerencial

N°052-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 23 de febrero de 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

INFORME N°144-2022-GAF/GM/ALC/MDY-E.C. S de fecha de recepcion 23 de febrero de 2022, emitido por la Gerencia
de Administracion y Finanzas; INFORME N°082-2022-SG.RR. HH/MDY/HVCA de fecha de recepcion 18 de febrero de 2022,
emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; INFORME N°102-2022-GAF/GM/ALC/MDY-E.C. S de fecha de recepcion 17
"\de febrero de 2022, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas; OPINION LEGAL N°0054-2022/MDY-HVCA/GAJ de
= ‘Ifecha de recepcion 16 de febrero de 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; MEMORANDUM N°112-2022-GAF-
# MDY/HVCA.ECS de fecha de recepcién 09 de febrero de 2022, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas; INFORME
/ N°059-2022/SGRH/MDY/HVCA de fecha de recepcion 08 de febrero de 2022, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos;
INFORME N°057-2022/ASCHQ/SGT/MDY-HVCA de fecha de recepcion 03 de febrero de 2022, emitido por la Sub Gerencia de
Tesoreria y demas documentos obrantes en el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son ¢rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia
Politica, Economica y Administrativa en los radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico; asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la
Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo
preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece
para las Municipalidades;

Que, el articulo 1° de la ley N° 26790 - LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD y sus
modificatorias, establece que: La Seguridad Social en Salud se fundamenta en los principios constitucionales que reconocen el
derecho al bienestar y garantizan el libre acceso a prestaciones a cargo de entidades publicas, privadas o mixtas. Se desarrolla en
un marco de equidad, solidaridad, eficiencia y facilidad de acceso a los servicios de salud. El Estado promueve los sistemas de
prevision para la salud y la integracion de esfuerzos de las entidades que brindan servicios de salud, cualquiera que sea su
naturaleza. EI Ministerio de Salud tiene a su cargo el Régimen Estatal con el objeto principal de otorgar atencion integral de salud
ala poblacion de escasos recursos que no tiene acceso a otros regimenes o sistemas. Dicho régimen se financia con recursos del
Tesoro Publico y brinda atencion a través de la red de establecimientos del Estado, asi como mediante otras entidades publicas o
privadas que cuenten con convenios para tal efecto. Los Reglamentos establecen los alcances, condiciones y procedimientos para
acceder al presente régimen;

Que, el articulo 9 de la citada ley, establece que las prestaciones de dicho régimen contributivo son determinadas en
los reglamentos, en funcion del tipo de afiliacion, pudiendo comprender los siguientes conceptos: (i) prestaciones de prevencion,
d promocion y atencion de la salud; (ii) prestaciones de bienestar y promocion social; (iii) prestaciones en dinero correspondientes a
% i subsidios por incapacidad temporal y matemidad; y, (iv) prestaciones por sepelio;

Que, en el numeral 3.5 del articulo 3 de la Ley N° 27056 y sus modificatorias, y en el articulo 22 de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias, se sefialan que éstas comprenden los subsidios por incapacidad
temporal, maternidad, lactancia y prestaciones por sepelio, dentro de los limites establecidos en la propia normatividad que les rige
para su otorgamiento;

Que, asimismo, en el articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 26790, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA y
sus modificatorias, se precisa que las prestaciones economicas comprenden los subsidios por incapacidad temporal, maternidad,
lactancia y las prestaciones por sepelio. EI IPSS, ahora ESSALUD, establece la normatividad complementaria que contemple las
diferentes circunstancias en el otorgamiento de las prestaciones economicas;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 013-2019-TR se aprob6 el Reglamento de Reconocimiento y Pago de
Prestaciones Econémicas de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, estableciendo su alcance,
entre otros, a los asegurados regulares, es decir, a los trabajadores activos que laboran bajo relacion de dependencia cualquiera
sea el régimen laboral;

Que, mediante el INFORME N° 144-2022-GAF/GM/ALC/MDY-E.C. S de fecha de recepcion 23 de febrero del 2022, el
Gerente de Administracion y Finanzas, solicita reconocimiento el pago de prestacion economica por concepto de incapacidad para
el trabajo derivado de la licencia por maternidad y con el INFORME N°059-2022/SGRH/MDY/HVCA de fecha de recepcion 08 de
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febrero de 2022, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite el expediente administrativo para su tramite
correspondiente;

Que, con Informe 07-2020/ALE-PAD-GAF/OERR de fecha 15/12/2020, el Abog. ORLANDO E. RIOS RAMOS sefiala
“Jue: es procedente el pago de prestacion economica por concepto de incapacidad para el trabajo derivado de la licencia por
naternidad otorgado; sin embargo, debe valorarse previamente que se cumpla con los requisitos que la propia norma (D.S. 13-
o -TR) he establecido para su goce. Es procedente el reembolso econdmico que la entidad empleadora solicite a EsSalud,
A Brdecto de los pagos de prestacion economica que hubiera realizado su representada por el tema que nos ocupa; sin embargo,
w &8¢ preverse que la devolucion peticionada se condiciona a ciertos requisitos que deben valorarse previamente, conforme se ha
WHPALS¥afalado en el presente informe;

oS

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1246, se aprueban diversas medidas de simplificacion administrativa,
destinadas a dotar al régimen juridico que rige a la Administracion Publica, de disposiciones a favor del ciudadano en funcién a la
simplificacion, eficacia, eficiencia, celeridad y equidad en los procedimientos administrativos, garantizando asi los derechos e
intereses de los administrados, con sujecion al ordenamiento constitucional;

Que, el citado decreto legislativo prohibe a la Administracion Publica exigir a los administrados informacion que pueda
obtener directamente mediante la interoperabilidad a la que alude el articulo 2 del referido decreto legislativo; y en esa misma linea
prohibe exigir los documentos listados en su articulo 5;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1272, se modifico la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
con el objeto de simplificar, optimizar y eliminar procedimientos administrativos, priorizary fortalecer las acciones de fiscalizacion
posterior y sancion, emitir normas que regulen o faciliten el desarrollo de actividades econdmicas, comerciales y la prestacion de
servicios sociales en los tres niveles de gobierno;

Que, en el numeral 40.1 del articulo 40 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que los procedimientos administrativos y
requisitos deben establecerse en una disposicion sustantiva aprobada mediante decreto supremo 0 norma de mayor jerarquia, por
ordenanza regional, por ordenanza municipal, por resolucion del titular de los organismos constitucionalmente auténomos;

Que, €l articulo 3° del DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefiala que: Requisitos de validez de los actos Administrativos. El acto administrativo debe
estar debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico. Y el articulo IV del TITULO
PRELIMINAR del DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que: Principios del procedimiento administrativo, 1.2. Principio del debido procedimiento. - Los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un
~plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por
los principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible
con el régimen administrativo;

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los organos administrativos se desconcentra a otros
jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con
el objeto de otorgar a los funcionarios las facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y
conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

Estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente
Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011- 2022-ALC-MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso
20y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972 y contando con la visacion de la Sub Gerencia de Secretaria
General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el pago de prestacion economica por concepto de incapacidad para el trabajo derivado de la
licencia por maternidad, a favor de la sefiora ROXANA SOTO ORTIZ hasta por el monto de S/. 4,094.00 (CUATRO MIL NOVENTA
Y CUATRO CON 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanza, Sub Gerencia de Personal y demas que tengan
injerencia, su cumplimiento dentro de los plazos conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO TERCERQ: CONFORME, al PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, debe advertirse en caso de negligencia u otro
analogo, sera de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL, de los suscribientes de dichos documentos, quienes
de acuerdo a su especialidad brindaron su opinién sobre los hechos materia de la presente Resolucion y sirvieron de fundamento
para la emision de la Resolucion Gerencial, sobre posibles hechos e indicios desvirtuados a futuro.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a los organos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli,
conforme a Ley para su cumplimento.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informética la publicacion de
la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

(
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