7
|uu+uu
B OLIDARIDAR ..

IMunlcipatidad Distsl
i

-
L
Huancavelica-———
Distello Emprandedor del Bloantenmiz

“Aio del Bicentenario del Perc: 200 Afios de Independencia”
Sub Berencia de Secretarfa General

Resslugitn Geronoial

N°O76 - 2021 - GM - MDY/HVCA -

- obiernd'Para Todos

-Yauli, 02 de Marzo del 2021

VISTOS:

El INFORME LEGAL N° 0329 - 2020/MDY - HYCA/GAJ de fecha 30 de Diciembre del 2020, emitido por la ’
Gerencia de Asesoria Juridica, el INFORME I° 0433 - 2020/GPP/MDY de fecha 28 de Diclembre del 2020, emitido por
.. la Gerencia de Planeamiento y Presupussto, el INFORME N°® 0261 - 2020 - SGPREYMDY - HVCA/ GSS de fecha 28 de

Diciembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informatica, el
INFORME N° 156 - 2020 - MDY/GDE y SC/MDY - HVCA de fecha 19 de Febrero del 2020, emitido por la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Servicio a la Ciudadania, el INFORME N° 38 - 2620 - MDY/SGSyL - MDY/HVCA - jps de fecha
18 de Febrero del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Comercializacian y Licencia, y demas documentos que obran el
expediente administrative, y,

CONSIDERANDO:

: Que, conferme al Articulo 1947 de la Constitucién Politica del Perd, en concerdancia con el Articulo It del Tifulo '::'.:-_
" Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades Distritales son érganos de i
goblerno local y cuentan con autonomia politica, ecendmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen
autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecidoen .
el Articulo 195° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que los gobiemos locales promueven el desarrolio y 1a i
. economia local, y fa prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y los planes
“~--nacionales y regionales de desarrolio, por lo que se ejecutd el PLAN DE TRABAJO denominado: "EMPADRONAMIENTO
Y CAPACITACION EN EL MARCO LEGAL A LOS PROPIETARIOS DE LOS DIFERENTES TIPOS DE
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL AMBITO DE LA LOCALIDAD DEL DISTRITO DE YAULI - 2018";

Que, mediante Resolucion Gerencial N® 010 - 2019 - GM - MDY/HVCA de fecha 01 de Febrero del 2019 se
W, aprobé, el PLAN DE TRABAJO deneminado: "EMPADRONAMIENTO Y CAPACITACION EN EL MARCO LEGALALOS
NWCROPIETARIOS DE LOS DIFERENTES THPOS DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL AMBITO DE LA

CALIDAD DEL DISTRITO DE YAULI - 2019, por el importe de S/ §,373.50 (Nueve Mil Trecientos Selenta y Tres con
1 100 Soles), esto con el cbjetive de mejorar a los diferentes establecimientos comerciales en calidad de servicio y
' bncion al publice usuario mediante el diagnostico situacional, capacitacion, sensibilizacion y orientacion en el marco
Paal y de las ordenanzas municipales en ei &mbito Localidad Distrital de Yauli;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 394 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de Oclubre del 2016 se
aprobé la DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY - HVYCA denominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS
PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULF, que tiene
omo objetive establecer las procedimientos y Principios orientalivos para formular Planes de Trabajo en modalidad de
ctividad de 1a Municipalidad Distrital de Yaul,

Que, los Planes de Trabajo que se desarrollan en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de actividad
es un instrumento de gestién muy (til para cumplir objetivos y desarrollar la organizacién. Permite indicar las acciones
que se realizaran, establecer plazos de ejecusién para cada accion, definir el presupuesto necesario, y nombrar
responsables de cada accion. Permile ademés, realizar el seguimiento necesario a todas las acclones y evaluara la
gestion anual, semestral, mensual segin se planifique;

i Que, el numeral 6.2.10 - MONITOREQ Y EVALUACION del Articulo VI de la DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY -
HHVCA denominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJC EN MODALIDAD DE
y. ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI" sefiala que: "(...) el monitorao y evaluacion esta ligada al
¥ Plan de Trabajo debe relacionarse con la eficiencia y eficacia que involucra, el mejor uso de los recursos definidos. Se
relaciona con la pericdicidad, técnicas y melodologia, ulilizadas por el responsable para su monitoreo y realizar los

ajusles ¢ue sean necesarios para su cumplimento y reconocer las limitaciones internas y externas que deben
considerarse para planificaciones posteriores”;
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Que, la Sub Gerencia de Comercializacion y Licencia mediante el INFORME N° 38 - 2020 - SGCyL - MDY/HVCA
- jps de fecha 18 de Febrero del 2020, presenta el informe Final de la Liguidacién Financiera del Plan de Trabajo
deneminado: “EMPADRONAMIENTO Y CAPACITACION EN EL MARCO LEGAL A LOS PROPIETARIOS DE LOS
DIFERENTES TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL AMBITO DE LA LOCALIDAD DEL DISTRITO
DE YAULI - 2019°, aprobado mediante Resolucion Gerencial N° 010 - 2019 - GM - MDY/HVCA, para su conformidad y
_su posterior aprobacion mediante Acto Resolutive;

Que, el numeral 8.4 Articule VIII - DISPOSICIONES GENERALES de la DIRECTIVAN"010- 2016 - MDY - HVCA

" danominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI" sefiala que: *(...} la evaluacion de los planes de trabajo en medalidad

. de-actividad, presentados por la Gerencias, Sub Gerencias y Jefaturas, sera de responsabilidad del Sub Gerente de
Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informética;

Que. mediante INFORME N° 0261 - 2020 - SGPREVMDY - HVCA/GSS de fecha de recepcién 28 de diciembre
del 2020, 1a Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e informatica comunica a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto que en cumplimiento de sus funciones: aprueba el Informe final de la liquidacidn financiera
de! Plan de Trabajo denominado: "EMPADRONAMIENTO Y CAPACITACION EN EL MARCO LEGAL A LOS
. PROPIETARIOS DE LOS DIFERENTES TiPOS DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL AMBITO DE LA

LOCALIDAD DEL DISTRITO DE YAUL! - 2019"; presentado por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicio a la™.. :
Ciudadania conforme se tiene al siguiente cuadro: o

“EMPADRONAMIENTO Y CAPACITACION EN
EL MARCO LEGAL A LOS PROPIETARIOS DE
"LOS DIFERENTES TIPOS DE
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES En EL
AMBITC DE LA LOCALIDAD DEL DISTRITO DE
“YAULE - 2019”

5.9,373.50 S/.9,373.50 §/.00.00 261

Que, ia Gerencia de Planeamienic Presupuesto mediante INFORME N° 0433 - 2020/GPP/MDY de fecha 28 de
diclembre del 2020, teniendo en cuenta ef INFORME N° 0261 - 2020 « SGPREIMDY - HYCA/GSS de la Sub Gerencia
de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica considera que, es conforme, por lo gue eleva al despacho
de Gerencia Municipal para solicitar la emisién de aprobacion del informe final de la liquidacion financiera del Plan de
Trabajo denominado: "EMPADRONAMIENTO Y CAPACITACION EN EL MARCO LEGAL A LOS PROPIETARIOS DE
LOS DIFERENTES TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL AMBITO DE LA LOCALIDAD DEL
DISTRITO DE YAULI - 20197, al cumplir con totios fos requisitos minimos de una Liquidacién Financiera de acuerdo a la
DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY - HVCA de ia Municipakidad Distrital de Yauli;

Que, con el Informe Legal N° 0329-2020/MDY-HVCA/GAJ de fecha 3¢ de Diciembre def 2020, emitido por el
Gerente de Asesorla Juridica, sefiala que: resulta procedente fa aprobacién de la liquidacién del plan de trabajo
denominado: “EMPADRONAMIENTO Y CAPACITACION EN EL MARCO LEGAL A LOS PROPIETARIOS DE LOS
DIFERENTES TIPOS DE ESTASLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL AMBITO DE LA LOCALIDAD DEL DISTRITO
DE YAULL - 20197

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que Ja titularidad y ! ejercicio de competencia asignada a los ¢rganos administrativos se desconcentra a ofros
jerdrquicamente dependiente de aguellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir
resolucianes, con el objelo de otorgar & los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades
administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestién,
los gerentes se encuentran facultados para emitir actos adminisirativos;

Que, habiendo sido evaluada y revisade el Informe final de la liquidacion del Plan de Trabajo denominado
"EMPADRONAMIENTO ¥ CAPACITACION EN EL MARCO LEGAL A LOS PROPIETARIOS DE LOS DIFERENTES
TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL AMBITO DE LA LOCALIDAD DEL DISTRITO DE YAULL -
2019", por |a parte técnica v legal competente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y
en uso de las facuitades conferidas al Gerente Municipal en mérilo de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 - 2020 -
ALC - MDY/HVCA, concardante con el Articule 20° incise 20 y Ardiculo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
N° 27472 y contande con &l visio bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Desarrolio Econdmico y Servicios a la Ciudadania, Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion,
Estadistica e Informaiica y la Gerencia de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: APROBAR, el Informe Final de la Liquidacion Financiera del PLAN DE TRABAJO
" denominado; “EMPADRONAMIENTO Y CAPACITACION EN EL MARCO LEGAL A LOS PROPIETARIOS DE LOS
. DIFERENTES TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL AMBITO DE LA LOCALIDAD DEL DISTRITO
DE YAULI - 2019, aprobado mediante Resclucién Gerencial N° 010 - 2019 - GM - MDY/HVCA, la misma gue fue
- sjecutada por la Sub Gerencia de Comercializasién y Licencia de la Municipalidad Distrital de Yauli, con una Inversion

Total de S/ 9,373.50 (NUEVE Vil TRECIENTOS SETENTA Y TRES CON 50/100 SOLES), al siguiente detalle:

‘EMPADRONAMIENTO Y CAPACITACION EN
EL MARCO LEGAL A LOS PROPIETARIOS
1'DE LOS DIFERENTES TIPOS DE
'ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL
AMBITO DE LA LOCALIDAD DEL DISTRITO
DE YAULI - 2019”

$/.9,373.50 5/.9,373.50 S/, 00.00

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicio a la Ciudadanla,-':._._.
Gerencia de Administracion y Finanzas y a los diferentes drganos estructurales, para el cumplimiento de la presente. -
Resolucion. SRR

ARTICULO TERCERD: ENCARGUISE, a la Unidad de Imagen Institugional, la publicacion de la presente
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