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Sub Gerencia de Secretaria General Gobierno Pata Todos

Rasolucion Gerencial

N°005 - 2021 - GM - MDY/HVGA : : -
' Yauli, 05 de Enero del 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El INFORME N° 008-2021-GAF/GM/ALC/MDY/HVCA de fecha 05 de Enero del 2021 emitido por la
Gerencia de Administracion y Finanzas; INFORME N° 001-2021/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 05de Enero del
2020 emitido por la Sub Gerencia de Personal; y demas documentos que escoltan el expediente administrativo,
Y; E

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son ¢rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico
tienen autonomia Politica, Econdémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece para las Municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1057, publicado el 28/06/2008 en el Diario Oficial "El Peruano",

modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 075-

2008-PCM y N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el

~£ual constituye una modalidad especial de contratacion laboral. Se regula por la citada norma, no se encuentra

sujelo a la Ley de Bases de Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas
que regulan carreras administrativas especiales;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), es una modalidad contractual administrativa y
privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
no auténoma. Se rige por normas de derecho publico y confiere a las partes unicamente los beneficios y las
obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 075 - 2008 - PCM el presente reglamento. No esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico ni al régimen laboral de la
ctividad privada, ni a ningln otro régimen de carrera especial;

Que, de la citada norma regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y tiene
or objeto organizar, los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la

Que, el inciso 1 del Articulo 3° del Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM, que establece modificaciones
al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios menciona que para suscribir un contrato
administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de:
preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcién y registro del contrato.

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que “(...) El acceso al régimen de
Contratacion Administrativo de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria
se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién;

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios), en su Articulo 15 dispone que: “El érgano encargado de
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los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus
veces (...)";

= Por consiguiente mediante INFORME N° 008-2021-GAF/CM/ALC/MDY-HVCA de fecha de recepcion
ff,;;ﬁi‘i‘anﬁ}\ 05/01/2021 la Gerencia de Administracion y Finanzas eleva a Gerencia Municipal el INFORME N° 001-
fovy” @iha 3 2021/YSE/SGP/MDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal proponiendo a los Funcionarios Publicos de esta
' Entidad, para la conformacion del Comité que se llevara a cabo el Proceso de Contratacién de Personal bajo el

régtmen laboral especial del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios,
’ / correspondiente al afio fiscal 2021, la misma que con proveido N° 041 de fecha 05/01/2021 la Gerencia Municipal
remlte el expediente admmlstratwo a la Sub Gerencia de Secretarfa General para la emision del acto resolutivo
conforme a las normas legales vigente;

Que, teniendo en cuenta la necesidad de conformar al comité encargada de realizar el Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) - 2021 - MDY, para la contratacién de Personal, bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, para profesionales, Técnicos y Auxiliar, en concordancia
=#l-con el procedimiento de contratacicnes establecidos en el establecido en el Decreto Legislativo N° 1057,

Que, habiendo sido evaluado y revisado la propuesta para la conformacién del comité del Proceso de
Contrataciones de Servicios (C.A.S) - 2021 - MDY, por la parte técnica y estando a las consideraciones expuestas
en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Mummpal en merlto de la

} Articulo 43° de la Ley Organica de Mumc:lpalldades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Sub
Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFORMAR, el COMITE DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS), de Ley 1057, el mismo
que tendra a su cargo los actos de preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcién y registro del contrato, y
estara conformado de la siguiente manera:

TITULARES:

» Lic. Adm. ADM. WILLIAM ORTIZ ZEVALLOS PRESIDENTE
Gerente de Administracién y Finanzas

» Arq. FERNANDO ALVARO HUAMAN MIEMBRO
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural

» CPC. DARIO RODIL ESPINOZA DE LA CRUZ MIEMBRO
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

SUPLENTES:

»  Lic. Adm. Roxana Soto Ortiz PRESIDENTE
(e) Sub Gerencia de Personal

»  Prof. Timoteo de la cruz romero MIEMBRO
Gerente de Desarrollo Econdémico y Servicio a la Ciudadania

» LIC. MOISES VARGAS DE LA CRUZ MIEMBRO

Gerente de Desarrollo Social

ARTICULO SEGUNDO: El comité de Evaluacién para la Seleccién de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, debera dar Cumplimiento a las disposiciones legales
vigente sobre la materia, asi como presentar los informes que correspondan a las instancias competentes.
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ARTICULO TERCERO: OTORGAR, las facultades para la elaboracion de las Bases para el Proceso de
Seleccion CAS - 2021 - MDY, Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) - Ejercicio Fiscal 2021.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER, que dicho comité es responsable administrativa y/o judicialmente
en su caso de cualquier irregularidad cometida.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Secretaria General, notificar la presente
jResolucion a los miembros designados del presente Comité para el cabal cumplimiento de sus funciones. asi
comao su correspondiente distribucién.

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacién de la
presente Resolucién en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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