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Reasolucidn Geroncial -~

N°OI7- 2021 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 15 de enero del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

£ INFORME N° 031 — 2021-GAF/GMWALC/MDY-HVCA de fecha de recepcion 14 de enero det 2021 emitido por ia
Gerencia de administracion y finanzas, informe N° 010-2021/RSO/MDY/HVCA de fecha de recepcién 13 de enero det 2021,
emitido por e! (g) Sub Gerente de Personal, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, medificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N°
30305, establece gue las municipalidades provinciales v disiritales son drganos de gobierno local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley
N® 27972, Ley Crganica de Municipafidades; asimismo en su articulo IV sefiala que los gobiernos locales representan al
vecindario, promueaven la adecuada prestacion de los servicios pubiicos locales y el desarvollo integrad, sostenible y armonico de
S0 Gireunseripeion;

Que, de acuerdo a lo previsto en el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en !
Trabajo, y sus moditicatorias, por el Principic de Prevencién el empleador garantiza, en el ceniro de {rabajo, &l establecimiento
de los medios y condicionas que protejan fa vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prastan servicios o se encuentran dentro de ambito dei centro de labores, debiendo considerar factores sociales,
laborales y bicldgicos, diferenciados en funcidn del sexo, incorperando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de
los rigsgos ¢n la salud laboral;

Que, ef numeral 1X establece "PRINCIPIO DE PROTECCION: Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
iempleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida safudable, fisica, mentat y
| /;\gsocialmenle' en forma continua. Dichas condiciones deben propender a: a) Que &l trabajo se desarrolle en un ambiente seguro
LN ] n?;i;;?' y saludable. (...)".

N =

Que, mediante el DECRETO SUPREMO N° 008 - 2020 - SA, se declara "Emergencia sanitasia” a nivel nacional por el
lazo de noventa (90} dias calendario, ante la confirmacion de diagnésiicos de coronavirus (COVID -19) en nuestro pais el mismo
gue ha sido prorrogar mediante DECRETO SUPREMO N° 020 - 2020 - SA por 90 dias caiendarios mas 1a emergencia sanitaria
scomputandese, a partir del 10 de junio, y concluyéndose el 07 de septiembre del 2020,

Que, mediare Decreto Supremo N° 044 - 2020 - PCM, se ha declarado el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso
‘el aislamienio social obligatorio (cuarentena}, por las graves circunstancias que afectan ia vida de la Nacién a consecuencia del
" brote del COVID -19, por un plazo de quince (15) dias calendario, el cual fue ampliado a través de los Decretos Supremos NO
051 - 2020 - PCM, N 064 - 2020 - PCM, N° 075 - 2020 - PCM, N° 083 - 202G - PCM y, posteriormente, el Decreto Supremo N°®
094 - 2020 - PCM amphia hasta el 30 de Junio del 202¢;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 026 - 2020, se establecen diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del COVID - 18 en el terrilorio nacional; ente ellas los Articules 16° y 17° regulan el trabajo remoto,
el cual se caracteriza por la prestacion de servicios subordinada con a presencia fisica del trabajador en su doricilio © lugar de
aislamiento domiciliario, ufilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite ias labores fuera del centro de trabajo, siempre
que la natursieza de las labores lo permila; facultando a los empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de
prestacion de servicios de sus trabajadores para aplicar el trabajo remato;

Que, adeinas, [a Segunda Disposicién Complementaria Final de! citado Decrelo de Urgencia dispone que: *(,..) a partir
de fa vigencea del citado decreto de urgencia, los pliegos del Poder Ejecutivo realizan tas acciones que correspondan para reducir
la asistencia del personal a su centro de labores, manteniende solo aquello que les permitan continuar con ef cumplimiento de
los servicios minimos”;
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Quie, agregade a ello, en la Cuarta Disposicién Complementaria Final dei citado Cuerpo Legal se dispone fa vigencia
de las medidas dictadas, referidas entre otras a la aplicacion de la modalidad del trabajo remoto durante la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia del COVID -19;

L Que, mediante |la RESCLUCION MINISTERIAL N* 072 - 2020 -TR se aprobé 2l decumente denominade "Guia para fa
\aphcacmn del trabajo remoto”, con el objeto de proporcionar informacian relevante para que los empleadores y irabajadares del
;-. :sector publico y privado puedan aplicar las disposiciones relativas ai trabajo remoto regulado en el Decteto de Urgencia N° 028

Que, adicionalmente ta Auloridad Nacionat del Servicio Civil mediante comunicado del 25 de marze de 2020, emite
pautas para implementar el trabajo remoto en las entidades publicas en el marco de la emergencia por el COVID -19;

Que, ei Arliculo 6° de la Ley N° 30057 de la Ley del Servicio Civit sefiala que las Oficinas de Recursos Humanos de
las Entidades Publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de fa gestion de recursos
humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre una de sus funciones la de formular
lineamientos y polilicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el 6ptimo funcionamiento del sistema de gestion de
recursos humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion;

Que mediante DECRETO LEGISLATIVO N° 1505, se ha eslablecide el marco normative que habilita a las entidades
publicas para disponer las medidas temporales excepcionales que resulten necesarias para asegurar que el retorno gradual de
los servidores a prestar servicios en sus centros de laberes se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su derecho
-, ajasalud y el respeto de sus derechos laborales. Mediante dicho dispositivo legal se ha autorizado a las entidades puablicas a

) '.Trﬁpiemenlar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la
" proteccion del personal a su cargo, contempléndose entre ellas el trabajo remoto, modalidades mixias de prestacion de servicios
{presencial y remoto), reduccion de jornadas iaborales, maodificacion de horarios de trabajo, turnos de asistencia al centro laboral,
entre otras;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 094 - 2020 - PCM, s& ha establecido las medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Esiado de Emergencia Nacionai por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID -19, donde en su Articulo 16° sefiala que: (...) las entidades def Seclor
ibhco de cualquier nivel de gobierno, podran reiniciar actividades hasta un cuarents por ciento {40%) de su capacidad en esta
tapa para lo cual adoplardn las medidas perlinentes para el desarrolfo de las mismas y la atencidn a la ciudadania,
alvaguardando las restricciones sanitarias y el distanclamiento social, prierizando en todo lo que sea posible el trabajo remoto,
impletnentandoe o habilitando la virtualizacién de tramites, servicios u otros, asi come estableciendo, si fuera el caso, variacién o
ampliacion de horarios de atencién de la enlidad™;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica dispasiciones establecidas en el
ecretoe Supremo N° 184-2020-PCM y en el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, aprueba el Nivel de Alerla por Departamento,
en donde se puedea ver que, la Region de Huancavelica se encuentra en un Nivel de Alerta Moderado;

Que, mediante el INFORME N° 031 — 2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA de fecha de recepcion 14 de enero del 2021,
mitide por ia Gerencia de administracién y finanzas, Informe N° 010-2021/RSO/MDY/HVCA de fecha de recepcion 13 de enero
del 2021, emitido por el (2) Sub Gerente de Personal, solicitan modificacion det horario "TRABAJQ REMOTO Y PRESENCIAL A
CONSECUENCIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL DECRETADO A CONSECUENCIA DEL COVID - 19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI™,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N 29783, la Ley N° 30057, el Decreto de Urgencia N° 026 - 2020, el
Decreto Supremo N° 008 - 2020 - SA, los Decrelos Supremos N° 040 - 2014 - PCM y N°® 044 - 2020 - PCM, RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 184-2020-ALC-MDY/HVCA y ampliado con la RESOLUCION DE ALCALDIA N°® 211 - 2020 - ALC -
MDY/HVCA, v en uso de sus facultades y atribuciones establacidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo
27°delaley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con 2l visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria
General. Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y Gerencia de Asesoria Juridica;

Sk RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DEJAR SIN EFECTO, ta Resolucion Gerencial N° 130-2020-GM-MDY/HVCA de
fecha 15 de junio del 2020.
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ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, el Documento Técnico denominado: “TRABAJO REMOTO Y
PRESENCIAL A CONSECUENCIA DEL. ESTADC DE EMERGENCIA NACIONAL DECRETADOC A
CONSECUENCIA DEL COVID - 19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI”, la misma gque ha sido
elaborado por la Sub Gerencia de Personal, que como anexo es parte integrante de la presente Resolucion
Gerencial, al detalle siguiente:

EL HORARIO DE INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO (MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULH durante el
Estado de Emergencia para trabajos presenciales en el horario de:

- INGRESO 1 07:30 AM a 08:30 AM
REFRIGERIO  :01:00 PM a 02:00 PM
- SALIDA :04:30 PM a 05:30 PM

ARTICULO TERCERO: MISPONER, que Ila Gerencia de Administracian y Finanzas, a través de la Sub
Gerencia de Personal, efectie el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las disposiciones establecidas en
la presente Resolucién Gerencial.

ARTICULO CUUARTO: DISPONER, que la sub gerencia de personal ia presente Resolucion Gerencial al
Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital de Yauli para su ratificacion y
cumplimiento de la misma.

.\?}j;“ “\\?X ARTICULO QUINTO: DISPONER, que los casos no previstos serdn resueltos por la Sub Gerencia de
£y “Personal, teniendo en consideracion antecedentes, circunstancias y otros aspectos relacionados en el marco de
ormatividad vigente que resulte aplicable, y bajo el criterio de razonabilidad correspondiente.

) ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, ta presente Resolucion a los Organos Competentes de la Municipalidad
Distrital de Yauli, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMOQ: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente
Resolucion v af Documente Técnico en la pagina web cficial de a Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

< GERENTE MUNIGIPAL
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