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Yauli, 03 de Febrero del 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

\ VISTOS:

La Carta N° 003-2021-PC CAS/MDY-HVCA de fecha 02 de febrero del 2021, emitido por el Presidente
?el Comité CAS, la Acta Para Determinacién de Continuidad la Seleccion de Personal Bajo el Régimen Especial
“F_./ de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de fecha 01 de febrero del 2021, la CARTA N° 007-2021-
T "7 GM/MDY/HVCA de fecha 01 de febrero del 2021, emitido por el Gerente Municipal, el Informe Legal N° 0032-
2021/MDY-HVCA/GAJ de fecha 29 de enero del 2021, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, el Informe
N° 056-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA de fecha 28 de enero del 2021, emitido por el Gerente de
Administracién y Finanzas, el Informe N° 026-2021/RSO/SGP/MDY/HVCA de fecha 28 de enero del 2021,
emitido por la Sub Gerencia de Personal, la Carta N° 002-2021-PC.CAS/MDY-HVCA de fecha 26 de enero del
2021, emitido por el Presidente del Comité CAS y demas documentos que obran en el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son ¢rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico
tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28/06/2008 en el Diario Oficial "El Peruano”,
fodificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una
W\ modalidad especial de contratacion laboral. Se regula por la citada norma, no se encuentra sujeto a la Ley de
Rases de Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
=< lcarreras administrativas especiales.

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), es una modalidad contractual administrativa y
privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
no auténoma. Se rige por normas de derecho publico v confiere a las partes unicamente los beneficios y las
obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM el presente reglamento. No esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico ni al régimen
laboral de la actividad privada, ni a ningun otro régimen de carrera especial;

Que, de la citada norma requla el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y tiene
por objeto organizar, los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion publica, siendo los contratos deben tener una duracién determinada de acuerdo al Articulo 5°,
pudiendo ser renovables;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que para
suscribir un contrate administrativo de servicios — CAS las entidades publicas deben observar un procedimiento
que incluye, entre otras, la etapa de Seleccion, |2 cual a su vez comprende la evaluacion objetiva del postulante,
que se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista. Asimismo, precisa la referida norma
que la evaluacion se realiza teniendo en consideracién los requisitos relacionados con las necesidades del
servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades;
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Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que “(...) El acceso al régimen de
Contratacién Administrativo de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria
se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, mediante la Carta N° 003-2021-PC.CAS/MDY-HVCA de fecha 02 de febrero del 2021, emitido
por el presidente del Comité CAS, solicita aprobacién de la modificacion de las bases del concurso CAS, siendo
las modificaciones los siguientes: 1. Modificacion el cronograma y etapas del proceso CAS-
2021/MDY/HVCA/CESP a fin de que el proceso sea conducido de manera virtual, 2. Modificacion en el capitulo
| IV procedimiento de seleccién y criterios de evaluacién, los puntajes de evaluacion o criterios de clasificacion en
la evaluacion curricular y entrevista personal, 3. Exonerar el capitulo IV procedimiento de seleccion y criterios de
evaluacion el numeral 4.1.2 evaluacion de conocimiento de las bases del CAS N° 001-2021/MDY/HVCA/CESP,
aprobado mediante Resolucion Gerencial N° 020-2021-GM/MDY/HVCA, 4. MODIFICACION DEL ITEM 2.56
perfil de puesto de asistente administrativo en lo siguiente
Dice: -
Remuneracién mensual | §/1,1500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),

| incluido los descuentos y beneficios de Ley.

Debe decir:
Remuneracion mensual S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),
incluido los descuentos y beneficios de Ley.

Que. mediante la Acta Para Determinacion de Continuidad la Seleccion de Personal Bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de fecha 01 de febrero del 2021, el comite del
proceso CAS, arribaron a los siguientes acuerdos: 1. Modificacién el cronograma y etapas del proceso CAS-
2021/MDY/HVCA/CESP a fin de que el proceso sea conducido de manera virtual, 2. Modificacién en el capitulo
IV procedimiento de seleccién y criterios de evaluacion, los puntajes de evaluacion o criterios de clasificacion en
la evaluacion curricular y entrevista personal, 3. Exonerar el capitulo IV procedimiento de seleccion y criterios de
evaluacion el numeral 4.1.2 evaluacion de conocimiento de las bases del CAS N° 001-2021/MDY/HVCA/CESP,
aprobado mediante Resolucién Gerencial N° 020-2021-GM/MDY/HVCA, 4. MODIFICACION DEL ITEM 2.56
perfil de puesto de asistente administrativo en lo siguiente:
Dice:
Remuneracion mensual { S/ 1,1500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),

| incluido los descuentos y beneficios de Ley.

.
_Bebe decir:

Remuneracién mensual ['S/1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),
‘ I incluido los descuentos y beneficios de Ley.

Que, mediante Opinién Legal N° 0032-2021/MDY-HVCA/GAJ de fecha 29 de enero del 2021, emitido
por el Gerente de Asesoria Juridica, opina que: en virtud de lo dispuesto por la normatividad invocada en la
presente opinién legal y a las consideraciones esgrimidas en los numerales del capitulo Ill, se recomienda
continuar con el proceso de la convocatoria del CAS N° 001-2021/MDY/HVCA/CESP;

ﬁ?&;"j}}}}\ Que, mediante el Informe N° 028-2021/RSO/SGP/MDY/HVCA de fecha 28 de enero del 2021, emitido
ﬁ‘(-\ por la Sub Gerencias de Personal, recomienda continuar con el proceso de CAS N° 001-

Que, mediante el DECRETO SUPREMO N° 008-2021-PCM - Decreto Supremo que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia de la
COVID-19 y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, el
Decreto Supremo N° 002-2021-PCM y el Decreto Supremo N° 004-2021-PCM;

Que, sobre el particular, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 del TUO de Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en adelante TUQ de la LPAG, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, el “Procedimiento regular” es un requisito de validez de los actos administrativos
que implica el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion;

Que, habiendo sido evaluado y revisado la propuesta para la conformacién del comité del Proceso de
Contrataciones de Servicios (C.A.S) - 2021 - MDY, por la parte técnica y estandu a las consideraciones
expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y
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Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Sub
Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, las BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO CAS N° 001-2021/MDY/HVCA/CESP, al detalle siguiente:

1. Modificacion el cronograma y etapas del proceso CAS-2021/MDY/HVCA/CESP a fin de que el proceso
sea conducido de manera virtual

2. Modificacién en el capitulo IV procedimiento de seleccién y criterios de evaluacion, los puntajes de
evaluacién o criterios de clasificacion en la evaluacion curricular y entrevista personal.

3. Exonerar el capitulo IV procedimiento de seleccidn y criterios de evaluacion el numeral 4.1.2
evaluacion de conocimiento de las bases del CAS N° 001-2021/MDY/HVCA/CESP, aprobado
mediante Resolucién Gerencial N° 020-2021-GM/MDY/HVCA.

4 MODIFICACION DEL ITEM 2.56 perfil de puesto de asistente administrativo en lo siguiente:

Dice:

Remuneracion mensual | 5/1,1500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),

| incluido los descuentos y beneficios de Ley.

Debe decir:
Remuneracién mensual S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),
incluido los descuentos y beneficios de Ley.

Contenido en el Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el comité es responsable administrativa y judicialmente
/- bdo el procedimiento del proceso CAS 001-2021/MDY/HVCA/CESP, en su caso de cualquier irregularidad
gometida

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de
Personal y al comité para su cumplimiento, conforme a las normas legales.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Sub Gerencia de Personal realice las coordinaciones
correspondientes, para su publicacién de la presente Resolucion en la pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

IDAT DISTRHAL DE
CAVELICA

wierio GAVILAN L,
GERENTE MUNEIPAL
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