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H elica
Disfrife Emprandedor del Blezntenarla

Yauii, 03 de Febrero del 2021
VISTOS:

El INFORME LEGAL N°® 0329 - 2020/MDY - HVCA/GAJ de fecha 30 de Diciembre del 2020 emitido por la
»f Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME N° 0433 - 2020/GPP/MDY de fecha 28 de Diciembre del 2020 emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° (0261 - 2020 - SGPREIMDY - HVCA/ GSS de fecha 28 de
Ryt 'r; Diciembre del 2020 &mitido por la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica: INFORME
N° 532 - 2020 - GDS/MDY - HVCA de fecha 27 de julio del 2020 emitido por la Gerencia de Desarrollo Social; INFORME
N 251 - 2020 - SGPSYLCP/MDY - HVCA de fecha 21 de julic del 2020 emitido por 1a Sub Gerencia de Programas
Sociales y Lucha Contra la Pobreza; INFORME N° 053 - 2020 - OMAPED/MDY - HVCA de focha 20 de ‘juilio’ dél’2020
emitido_por la Oficina de Atencién a Personas Con Discapacidad {OMAPED), y demés documentos que escollan el
expediente administrative, ¥, :

"CONSIDERANDO:

" Que, conforme al Artfculo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordangia con el Amculo lI del Ti_tulo" -
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, Jas municipalidades Distritales son- drganos de
gobierno local y cuentan coh autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competéncia;

Que, Jas Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen
autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntds de su competencia de conformidad con lo establecido en
ol Articulo 195° de la Constitucion Politica del Per, sefiala que los gobiernos locales promueven el desarfollo ¥ la
economia local, ¥ la prestacion de los servicios piblicos de su responsabilidad, en armenia con Ias politicas ¥y los planes_
nacionales y regionales de desarrollo, por fo que se ejecuts el PLAN DE TRABAJO denommado “IDENTIF!CACION A
TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2019™;

Que, mediante Resolucién Gerencial N 141 - 2019 - GM - MDY/HVCA de fecha 23 de agosto del 2019 se aprobo,
el PLAN DE TRABAJO denominado: "IDENTIFICACION A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 201%", por
2] importe de S/, 20,820.50 (Veinte Mil Ochocientos Veinte ¢on 50/100 Soles), esto a fin de que tiene como objetivo
prornover los servicios de atencion a las personas con discapacidad con la identificacién a todas aquellas personas que
# no cuentan con certificados resoluciones y camnets en'el 4mbito del Distrito de Yauli;

Que, madiante Resolucion de Alcaldia N° 394 - ALC - MDY/HVCA - 206 de fecha 14 de Octubre dal 2016 se
aprobd la DIRECTIVA N° 010 - 2016°- MDY - HVCA denominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS
PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD  DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULF®, que tiens
“¢omo cbjetivo establecer los procedimientos y Principios orientativos para formular Planes de Trabajo en modahdad de
actividad de la Munlclpalldad Dlstntal de Yauli;

Que, Ios Planes de Trabajo que se desarrollan en la Municlpalidad Distrital de Yauli, en la modatidad de actividad
es un instrumento de gestién muy (til para cumplir objetivos y desarrollar la organizacion. Permite indicar las acciones
que se realizarén, establecer plazos de ejecucion para cada accién, definir el presupueste necesario, y nombrar
responsables de cada accidn. Permite ademas, realizar el seguimiento necesario a todas las acciones y evaluara la
gestion anual, semestral, mensual segln se planifique;

; Que, el numeral 6.2.10 - MONITOREO Y EVALUACION de! Articulo Vi de la DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY -
¢ HVCA denominada: “DIREGTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE
ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI” sefiala que: *(...) el monitores y evaluacion esta ligada al
Plan de Trabajo debe relacionarse con la eficlencla y eficacla que involucra, el mejor uso de los recursos definidos. Se
relaciona con la periodicidad, técnicas y metodologia, utilizadas por el responsable para su monitoreo y realizar los
ajustes que sean necesarios para su cumplimento y reconocer las limitaciones internas y externas que deben
considerarse para planificaciones posteriores”;

Que, la Oficina de Atencién a Personas Con Discapacidad (OMAPED), mediante el INFORME N° 053 - 2020 -
OMAPED/MDY - HVCA de fecha 20 de julio del 2020, presenta el Informe Final de la Liguidacion Financiera del Plan de
Trabajo denominado: “IDENTIFICACION A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2019", aprobado mediante
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Resolucidn Gerencial N°® 141 - 2019 - GM - MDY/HVCA. pﬁra su conformidad y su posterior aprobacién mediante acto
resolutivo;

Que, el numerai 8.4 Articulo Vil - DISPOSICIONES GENERALES de la DIRECTIVA N 010 - 2016 - MDY - HVCA
denominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE AGTIVIDAD
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULF sefala que: "(...) la evaluacién de los planes de trabajo en modalidad

de actividad, presentados por la Gerenclas, Sub Gerencias y Jefaturas, sera de resgonsablhdad del Sub Gerente de
- Planeam:ento. Racionalizacidn, Estadistica e Informatica: : :

Que, med!ante INFORME N® 0261 - 2020 - SGPREWMDY - HVCA/GSS de fecha de recepcion 28 de diciembre
del 2020, la Sub Gerencia de Pfaneamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informatica comunica a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto que en cumplimiento de §ifs funciones: aprueba el Informe final de la liquidacion financiera
del Pian de Trabajo denominado: “IDENTIFICACION A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2019";
presentado por la Gerencia de Desarrollo social conforme se tiene al siguiente cuadro:

“IDENTIFICACION A TODAS LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD 2018"

Que, la Gerencia de Planeamiento Presupuesto mediante INFORME N° 0433 - 2020/GPP/MDY de fecha 28 de‘:'
diciembre del 2020, teniendo en cuenta el INFORME NP 0261 - 2020 - SGPREVMDY - HVCA/GSS de 12 Sub Gerengia:
de Planearniento, Racionalizacién, Estadistica e Informatica considera que, es conforme, por lo que eleva al despacho
de Gerencia Municipal para solicitar la emisién de aprobacion del informe final de Ia tiquidacion financiera del Plan de |
Trabajo denominado: "IDENTIFICACION A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2019", al cumplir con todos
los requisitos minimos de una Liquidacién Financiera de acuerdo a la DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY - HVCA de la
Municipalidad Distrital de Yauli;

Que, con el informe legal N° 0329-2020/MDY-HVCA/GAJ de fecha 230 de d|c:|embré del '2'020 emitido por el
Gerente de Asesoria Juridica, seflala que: resulta procedente la® aprobacion de la liquidacién del plan de trabajo
denominado: “IDENTIFICACION A TODAS LAS PERSCONAS CON DISCAPACIDAD 2019"

Que, para ejecutar la presente Liquidacidn Financiera se ha realizado el andlisis de los documentos fuentes
{contables) con cargo al mendionado Plan de Trabajo, los que sustentan la adquisicién de bienes, pago de
" lremuneraciones y servicios en ejecucién del Plan de Trabajo en teferencia, siendo la Liguidacion Financiera a cargo de
/la Lic. Adm. Gregorio Salazar Sedano - Sub Gerente dé Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informatica;

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, .
prescribe que la titularidad v el ejercicio de competencia asignada a los 6rgancs administrativos se desconcentra a ofros
jerérquicamente dependiente de aguellos; de iguat forma menciona que se les transfiere competencia para emitir
resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de ia Municipalidad Distrital de Yauli‘las facultades
administrativas que conciernen a sus flinciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documantos de gestion,

5 gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

Que, hablendo sido evaluado y revisado el Informe final de la liquidacién del Plan de Trabajo denominado
“IDENTIFICACION A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 201¢”, por la parie téenica y legal competente v
estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente
Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 241 - 2020 - ALG - MDY/HVCA, concordante con el Articulo
20" inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N 27972 y contando con el visto buane de la
Sub Gerencia de Secretarfa General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Gerencia de Desarrollo Social y la Gerencia de Asesorfa Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, &l Informe Final de la Liquidacién Financiera del PLAN DE TRABAJO
denominado: “IDENTIFICACION A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2019", aprobado mediante
Resolucion Gerencial N° 141 - 2019 - GM - MDY/HVCA, la misma que fua ejecutada por la Oficina de Atencion a Personas
Con Discapacidad (OMAPED) de la Municlgalidad Distrital de Yauli, con una Inversion Total de S/, 20,820.50 (VEINTE
MIL OCHOCIENTOS VEINTE CON 50/100 SOLES), al siguiente detalle; .
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ARTICULO SEGUNDQ: RECONOCER, qgue existe un saldo a favor en ef Plan de Trabajo citado que asciende
a la suma de S/. 269.00 {DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 00100 SOLES) conforme se tiene en el INFORME
N° 0261 - 2020 - SGPREIMDY - HVCA/GSS de la Sub Gerencia de Planeamiento; Racionalizacién, Estadlstica e
Informética y AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas que a través de la Sub Gerencia de Contabilidad
de ser el caso efectué la rebaja contable del monto total consignado y se inicie el Proceso de Transferencia Fisico -
Contable del Plan de Trabajo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracién y Finanzas y a los diferentes érganos estructurales, para el cumplimiento de la presente Reso‘lu'cién S

. - ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen lnshtumonal la pubhcamén de 1a presente
: Resotuclén en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli. . i
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