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EL GERENTE MUMICIPAT DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! - HUANGCAVELICA
VISTOS:

La Carta N° 004-202 |-1'C.CASMODY-HVCA de fecha 05 de febrero del 2021, emitido por el Presidente
detl Comité CAS; | la Acta Parn Daeterminacién de Conlinuidad la Seleccion de Personal Bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrative de Servicios (CAS) de fecha 06 do fabrero del 2021, y demas documentos gue
cbran en el expediente adminizirativo, v;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipaliclites son draanns de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Poblico
tienen autonomia Politica, Ecriimica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
establecido en ef Articulo 1847 ¢ la Constitucidn Potitica medificado por la Ley de Reforma Constifucional - Ley
. N® 27680; y concordante con el Asticulo 1l del titulo preliminar de ia Ltey N° 27972 - Ley Organica de
—-Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert eslabiece para las Municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrative v de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decruin Legislativa N 1057, publicado el 28/06/2008 en el Diario Oficiai "El Peruang”,
modificade por Ley N® 28840 v ~us normss ioglamentadas, aprobadas mediante el Decreto Supremo N° 085-
2011-PCM, se regula el Régiinen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, el cuai constituye una
modalidad especial de contralacion faborsl. Se regula por la cilada normea, 1o se encuentra suieto a la Ley de
Bases de Carrera Administralive, el regimen laboral de la actividad privada ni a olras normas que regulan carreras
administrativas especiales;

Que, el Contralo Asdininistrative de Servicios (CAS), es una moedalidad contractual administrativa y
privativa del Estade, que vincul: . una entidad piblica con una persona natural que presta servicios de manera
no auténoma. Se rige por noiines de derecho piblico y confiere a las partes dnicamente los beneficios v las
obligaciones gue eslablece el [orelo Legislative N® 1057 y su reglamento aprobado medianle Bacreto Supremo

N°® 065-2011-PCM el presente reglamento. Mo estd sujeto a tas dispasiciones del Decrelo Legislativo N° 276 - Ley
E;%} 5, de Bases de ta Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Publico ni al régimen laborat de 1a actividad
Brivada, ni a ningtin oiro régimaen de carrera especial;
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Que, de fa citada noee reguls of régimen especial de conlratacion administraliva de servicios vy tiene

administracién publica, siendo ns contralos deben lener una duracion deienminada de acuerdo al Ariculo 52,
pudiendo ser rencvabies;

Que, ef numeral 3.1 dol articuto 3 def Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Suprerno N° 075-2008-PCM, mndificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, establece que para suscribir
un contrato administrative de . rvicios — O las enlidades publicas deben observar un procedimiento que
incluye, entre otras, la etapa . -eleccion, 1a cuial a su vez comprende la evaluacion objetiva del postulante, que
se realiza, necesariamente, nihinnte evaluacidn curricular y entrevista. Asimismo, precisa la referida norma que
la evaluacion se realiza tenien:is en consideracion loz requisitos relacionados con las necesidades del servicio y
garantizando los principios de nidrilo, eapacidad e igualdad de oporlunidades;

Que, el Articulo 8° dot Dacrelo Legislalive N® 1057, establece que *{...) E! acceso al régimen de
Contratacion Administrative de Corvicios se realiza obligatoriamenle mediante cancurso publico. La convacatoria
se realiza a fravés del porlal Galilucional de 1o entidad conveocante, en ol Servicio Macional de Empleo def
Ministerio de Trabajo y From. tvn del Emplec v en el Portal del Estado Paruano, sin perjuicio de utilizarse, a
criteric de {a enlidad convocadi- . otros medios de informacion;
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Que, medianie la Carii: 117 Q0A-2021-PC.CASMMDY-HVCA de fecha 05 de febrero dei 2021, emitido per ef
presidente del Comité CAS, solicita aprobacion de la maodificacion de fas bases del concurso CAS, siende las
modificaciones ios siguientes; 1. Modificacion el cronograma vy etapas det pmcaso CAS-2021/MDY/HVCAICESP
aprobado mediante Resolucion Gerencial M® 020-2021-GM/MDY/HVCA, 2 modlfscacmn del item 2.11 perfil de
puesto de secretario léconica el procediminrnio administrativo disciplinario, 3. Modificacion del ftem 2.27 perfll de
puesto de téchico administraliv 1 - OMART D,

v Que, mediante la Acta ara Determinacion de Conlinuidad la Seleccion de Personal Bajo el Régimen
"y EspeCIal de Coniratacion Admiin .;tratéva de Servicios {CAS) de facha 01 de fehraro del 2021, el comité del proceso
i CAS, arribaron  a los siguic: acuerdos: 1. Modificacion el croncgrama y etapas del proceso CAS-
2021/MDY/HVCAICESP aprohauo medxanlp Resolucion Gerencial N° 020-2021-GMIMDY/HVCA, 2. modificacion
del jtemn 2.11 perfil de pueslo de secretario técnico del procedimiento adminisirativo disciplinario, 3. Medificacion
del item 2.27 perfil de puesto v tecnico adminisirativo || - OMAPED;

Que, mediante el DECI-TO SUPREMO N° 008-2021-PCM - Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por ias qiwas circunslancias que afectan ia vida de la Macion a consecuencia de la COVID-
19 y modifica ef Decreto Supreina N7 184-2020-PCM, el Decralo Supremo R 201-2020-PCM, el Decreto Supremo
N°® 002-2021-PCM y el Decrele Supremo MY 004-2021-PCM;

Que, sohre el particula, da souerdn con le eslablacido en el numeral 5 del articulo 3 del TUO de Ley N°
27444, Ley del Procedimienio Administrative General, en adelante TUO de la LPAG, aprobado por Decreto
> Supremo N° 004-2019-JUS, o "Mrocedimiento regular” es un requisito de validez de los aclos administrativos que
mplica el cumplimiento del procadimianto administrativo previsto para su generacion;

Que, habiendo zido evainado v revisado la piopuasia para la conlarmacion det comité del Proceso de
Contraiaciones de Servicios {C.1.8) - 2021 - MDY, por la parte 1écnica y estando a las consideraciones expuestas
en los punios precedentes v +n uzo de las frncullades conferidas al Gerente Municipal en mérito de ia
RESOLUCION DE ALCALDIA #7211 . 2020 - AL - MDY/HVCA, concordante con el Articule 20° incise 20 Y
Articulo 43° de la Ley Grganics de lw‘.t.micuu:nlilji;—wles - Lay NY 27972 y contando con el vislo bueno de fa Sub
ergncia de Secrelaria Gonosd, Gerencin de Administracion vy Finanzas, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Gerencia de Harsonal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVYE:
ARTICULO PRIMERC: APROBAK, Ia 2da modificaloria de las BASES DEL PROCESO DE

CONTRATACION ADMIMISTATIVA DE SERVICIOS PROCESO CAS N° 001-2021/MDYHVCAICESP, al
elaile siguiente:

) _ MODIFICACION DEL CRONGGRAMA Y ETANAS DEL PROCESO CAS N 004 -2024/MDY/HVCA/CESP.

l ETAPAS DEL PROCLESO CRONOGRAMA ARF:VA RESPONSABLE

GONVOCATORIA: - - o
o1 Aprobacion de la Cocencatonia 20 v Enero del 20219 Gerencia Municipal
Publicacion y difusicn rie 12 convocataria en gl Det 21 Enerc al 03 Direccion regional de trabajo y
02 ) AN o . -
Sistema Nacional de tmplac SNE. Febrero del 2021 promocidn def emplieo
Publicacian el portal vy dn & Municipalidad ) i Sub Gerenci
03 bl poria pa ol 21 Enero al 03 ub Gerenciade
Distiital de Yaul ‘,u”\ i ngey visible de fceeso . Racionalizacion, Esladislica e
e Febrero del 2021 .
publico ) - - Informatica
Presentacion de la i de Vida Deocimentada:
ncluyendo los Ane e duclaracian jurada (01, Comision de Evaluacién para la
04 02, 03, 04, 05, 06, 07+ 08) cleual s presentard de Seleccion de Personal bajo el
manera virtuai en el s nlienta enlace: 04 Febrero del 2021 RLE "CAS"
St an el horarie
de 8:00 a.m. & 5100w

SELECCIGH:
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a5 Evaluacion de la hoja de vida documentada.

05 de Febrero del 2021

Comision de Evaluacion para la
Seleccién de Personal bajo el
RLE. "CAS"

Publicacion de restlin o de la Evaluacion e Haja
06 de vida documenlads ra el portal woels de la
Municipalidad Dislritzl dle Yauli y/o en jugar visihle
de acceso publico.

08 de Fehrero def 2021
Horas: 07:00 pan.

Comisidn de Evaluacion para la
Seleccién de Personal bajo el
RLE. ‘CAS”

Entrevislas 1)@I’SOHE\[&'11-: sera por via:
; 1. seqiin lo programado en el portal
web de {a Municipalidad.

09

10, 11y 12 de Febrero

del 2021
Horas: 9:00 a.m.

Comision de Evaluacion parala
Seteccidn de Personal bajo el
RLE. "CAS”

Publficacion de resullados de la Enlrevista Personal
10 y resullado final en el portal web de |a
Municipalidad Distrit.! e Yauli yio en fusgar wvisible
(ie acceso phblico

12 de Febrero dei 2021
Horas: 07:00 pun.

Comisidgn de Evaluacion para la
Seteccién de Personal bajo el
RLE "CAS”

SUSCRIPCIOH ¥ REGIETRS 1 CONTRATO:

Suscripcion del Coiirale e Inicio de Aclividadies

i1

Primer dia habil delmes
de Marza del 2421

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

DEBE DECIR;

ETAPAS DEL PROCESO

CROMGGRAMA

AREA RESPONSABLE

o1 Aprohacién de la Convocataria 20 e Enero del 2021 Gerencia Municipal
02 Registro en et porlal |alento Perl - SERVIR 04 de Fehrero del 2021 Sub Gerencia de Personal
CONVOCATORIA:
Bublicacitn y difusin <o la convocatoria en
Sub Gerencia de Personal
o TALENTO PERG - SERVIR,
03 e s Del nf de Febrero al
. . . . 19 de Febrero del 2021 i
o Portal web de o Runicipalidad Distrilaf de Yauli, J ‘ Suerer?nt:l;’de L
. C O Racionalizacion, Estadislica e
coyfo en lugar visible de L
Informalica
Presentacion de la | injs de Vida Documentada: ’ i B
incluyendo los Anexos de declaracion jurada (01,
04 02, 03, 044, 05, 06, 07 v 0B} el cual se presentara de
manera virtual en el siguiente enlace: 22 Fehrero del 2021 Postilante
U v AP0 en el horario
de 800 a.m. a 500 .
SELECCIOH: B ]
. ) Carmision de Evaluacion para la
- . . 23y 2 de Fehrero del y .
05 Evaluacion de la heis e vida documentada 3021 Seleceion de Persenal bajo ef
i RLE. "CAS"
Publicacion de resuitvios de la Evaluacidn de Hoja Comision de Evaluacion para la
06 de vida documenlada en el portal web de fa Seleccion de Personal bajo el
o L o - 24 de Febrero del 2024 . B
Munictpalidad Distrital de Yauli yfo enugar visible RLE. "CAS
.- Horas: 07:00 p.n,
de acceso publico.
Entrevistas personalec serd poevia L misién de Evaluacién para la
: . ! ) 25y 26 de Fehrero del Co o ¢a Evaluacion para &
07 Ve e o seonin o programadn en ol portal . Seleccion de Personal bajo el
S 2021 )
web de ta funici ] RLE. "CAS
FHuoras: 91006 a.n.
Publicacion de resuitnins de la Enlrevista Porsonal Comision de Evaluacion para la
o8 y resultado final en of porlab web de la 26 de Febrere del 2024 Seleacion de Personal bajo el
Municipalidad Dichitai de Yauli yio enugar visible Horas: 07:00 pan, RLE. "CAS"
de acceso plblico.

SUSCRIPGION ¥ KEGINTRO Dl (.0

AT

Suscripcion del Cededn e Iniclo de Actividadss
09

frimer <lia habit
dospues de la

Sub Gerencia de Personal
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publicacion de los
resultados finales,

2. MODIFICACION DEL [TEM 2.11 PERFIL DE PUESTO DE SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO EN LO SIGUIENTE:
DICE.:

5/1,700.0C ¢Mil Setecienios Gchenta con 00/100 Soles), incluidos (os descuentos y

Remuneracion Mensual: beneficios de Ley.

DEBE DECIR:

$/1,700.00 {Mil Setecientos con 00/10C Soles), incluides los descuenios y beneficios de

Remuneracién Mensual:
Ley.

3. MODIFICACION DEL. ITEM 2.27 PERFIL DE PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO Il - OMAPED EN LG SIGUIENTE:

i B) Groonys idn acaaémica v catrerafeipacialidad requeridas C) e Coizaimtura’
Egresedn!s: i Bachingr Tomiute] Lcenombucg ¢ DNe L x
o) Habilnacisa

! Prienana

- - : . srofesionsi?
-~ Lo PO ARLICS . .

ix ecundaric i X H SF o x
' :
DEBE DECIR:
FORMACION ACADENICA
1 A) il Edflicst SHLGCIAN GUAEONIE P CRITESD ST RE NI NI FRUE T g Cf ¢ oategiotura?
Complets : | Egresudvial ; i Eqchitier P Moo ixw
Cof HabiaCiie

grafesiapai?
NOSPLICA T e [
i :
1

| bex ix

: ARTICULO SEGUNDO: ESTABLEGER, que el comité es responsable administrativa y judicialmente en
fodo el procedimiento del proceso CAS 001-2021/MDY/HVCAIGESP, en su casc de cualquier iregularidad

metida.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de
Personal y al comité para su cumplimiento, conforme a las normas legales.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que fa Sub Gerencia de Personal reafice las coordinaciones
correspondientes, para su publicacion de la presente Resolucion en la pagina web oficial de la Municipalidad

Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




