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CIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

5 de febraro del 2021, amitido por el Presidente
Seleccion de Personal Bajo el Régimen Especial
le febrero del 2021, y demas documentos que

Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico

tiva en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
Yolitic: f y de Reforma Constitucional - Ley
titulo preliminar de la »Jy N° 27972 - Ley Organica de

Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en

inistracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

57, publicado el 28/06/2008 en el Diario Oficial "El Peruano",
nentarias, aprobadas mediante el Decreto Supremo N°® 065-
itratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una
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tivo N° 1057, establece que “(...) El acceso al régimen de
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‘Afio del Bicen!=narin del Perd: 200 Afios de Independencia

Diirin maps oo o - u ncia de Secretaria General ;
Que, mediante |z Carta N® 004-2071 \S/MDY-HVCA de fecha 05 de febrerc del 2021, emitido por el
presidente del Comite CAG, solicita aprobzci > la modificacion de las bases del concurso CAS, siendo las
madificaciones los siguientes: 1. Modificacic anograma vy etapas del proceso CAS-2021/MDY/HVCA/CESP
aprobado medianie Resolucion Gerencial 20-2021-GMIMDY/HVCA, 2, modificacion del item 2.11 perfil de
puesto de secretario téc » del procedimie o ac ministrativo disciplinario, 3. Madificacion del item 2.27 perfil de
puesto de técnico administrativo |l - OMAPE
Que, mediante la Acta Para Deton ~ion de Continuidad la Seleccién de Personal Bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de S s (CAS) de fecha 01 de febrero del 2021, el comité del proceso
CAS, arribaron a los siguientes acuerd Modificacion el croncgrama y etapas del proceso CAS-
2021/MDY/HVCA/CESP aprobado mediant icion Gerencial N® 020-2021-GM/MDY/HVCA, 2. modificacion
del item 2.11 perfil de p to de secreta nico de nto administrativo disciplinario, 3. Modificacion
del item 2.27 perfil de p lo de técnico adrnistiativo 11 - OMAI
Que, mediante el DECRETO SUFR 008-2021-PCM - Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional pc Jraves circuns gue afect a vida de la Nacién a consecuencia de la COVID-
19 y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020- 1, el Decreto Supremo N® 201-2020-FPCM, el Decreto Suprermo
N° 002-2021-PCM y el Decreto Supremo N 1.2021-PCM
Que, sobre el particular, de acuerde con |0 establecido en el numeral 5 del articulo 3 del TUO de Ley N°
27444, Ley del Procedimicnio Administrat 3eneral, idelante TUO de la LPAG, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUE, &l “Procadim = ar’ es un requisito de \ >z de los actos administrativos que
implica el cumplimiento 2! procedimient -ativo previsto para su ge
Que, habiendo sido evaluado y revica 1 propuesta para la conformacion del comité del Proceso de
T —Coritrataciones de Servicics (C.A.S) - 2021 por la parte técnica y estando a las consideraciones expuestas
/, en los puntos precedenics y en uso d 1S cultades ccnferidas al Gerente Municipal en mérito de la
’ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 - 2027 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 ¥

Articulo 43° de la Ley Organica de Munici 1ies - Ley N® 27972 y contando con el visto bueno de la Sub
Gerencia de Secretaria General, Gerang Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Gerencia de Personal v Iz cia de As=soria Juridica

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBA la 2da modificatoria de las BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE =RVICIOS PR( SO CAS N° 001-2021/MDY/HVCA/CESP, al
detalle siguiente

MODIFICACION DEL CRONOGRAMA Y | S DEL PROCESQO CAS N” 001 -2021/MDY/HVCA/CESP
DICE:
o . S — = —— e
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE J
CONVOCATORIA: AL e = I N T DR o
01 - — — = o }
Aprobacion .onvocatoria | 20 de Enero del 2021 Gerencia Municipal
|
SRR ! M. |
| - | )
02 ; Publicacién v difus el | Del 21 Enero al 03 | Dire n regional de trabajo y :
| Sistema Nacional de | Febrero del 2021 | pro ion del empleo |
| Publicacién =l partal web de 1a W ligac S TR ‘ R 77‘]
03 £ . Del 21 Enero al 03 i
| Distrital de Yau en lugar visi oolglct o L : alizacion, Estadistica e |
F | Febrero del 20214 ) ;
_‘_DL.”T!”:.O Heall o 10 | ok Informatica
Presemtacion d Hoja de Vida a i ) : | ey e =
| incluyendo sd ¢ Cicy 01, | Comision de Evaluacion para |a
o I 02. 03, 04, ( 13l 5 iara de | Seleccion de Personal bajo el
‘ manera virt nlac | 04 Febrero del 2021 RLE. "CAS"
! 2l horari
| |
| de8:00 a.m.a5:00p.m | |
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1 de Marzo del 2021 ‘ Humanos |
DEBE DECIR:
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- y e 1 =——=
| {
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Sub Gerencia de Secretaria General

publicacion de los
resultados finales.

2. MODIFICACION DEL ITEM 2.11 PERFIL DE PUESTO DE SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO EN LO SIGUIENTE:

DICE:

Remuneracién Mensual:

S$/1,700.00 (Mil Setecientos Ochenta con 00/100 Soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.

DEBE DECIR:

Remuneracion Mensual:

§/1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles), incluidos los descuentos y beneficios de

Ley.

DICE:

A) Nivel Educativo

Primaria

i A} Nivel Educativo

Distrital de Yauli.

FORMACION ACADEMICA

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

X sy & X
DEBE DECIR:
FORMACION ACADEMICA

Muni Yauli - Hvca

Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca
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MODIFICACION DEL iTEM 2.27 PERFIL DE PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO Il - OMAPED EN LO SIGUIENTE:

clegiotura?
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ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el comité es responsable administrativa y judicialmente en
do el procedimiento del proceso CAS 001-2021/MDY/HVCA/CESP, en su caso de cualquier irregularidad

ARTICULO CUARTO: DISPONER, gue la Sub Gerencia de Personal realice las coordinaciones
correspondientes, para su publicacion de la presente Resolucién en la pagina web oficial de la Municipalidad




