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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Sub Gerencia de Secretaria General

(Rasolucion Gerencial

N°061-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 07 de marzo de 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VISTOS:

INFORME N°376-2022-MDY/GEDUR-EACLL, de fecha 07 de marzo de 2022, emitido por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural;
INFORME N° 011-2022-SGOP-GEDUR/MDY-HVCA/RATC, de fecha 07 de marzo de 2022. emitido por la Sub Gerencia de Obras; CARTA N°001-
2022-ING/JMRG. RESOLUCION GERENCIAL N°046-2022-GM-MDY/HVCA. y:

CONSIDERANDO:

Que. en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd. modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680
y los Articulos |y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades: establecen que los Gobiernos Locales son entidades
basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos plblicos, que institucionalizan y
gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas,
las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Publico y con plena capacidad
para el Cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Economica y Administrativa en los Asuntos de su Competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Pert establecida para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de
Administracion. con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que. mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los Decretos Supremos Nros. 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-
2020-TR. y la Ley N° 31153, se crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Per(" con el objetivo de generar empleo
temporal destinado a la poblacion en edad de trabajar a partir de 18 afos, que se encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada
parcial o integramente por desastres naturales o por emergencias. de acuerdo a la informacion que proporcione el organismo competente, y a las
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo econémico;

Que. los literales a), b). c). d) del articulo 5° del Decreto Supremo N° 004-2020-TR, norma que aprueba la reestructuracion del
Programa, establece que son funciones del Programa: i) Promover la generacion de empleo temporal para la poblacion en situacion de pobreza,
pobreza extrema y afectada parcial o integramente por desastres naturales o por emergencias, a través del financiamiento o cofinanciamiento de
proyectos de inversion plblica y actividades intensivas en mano de obra no calificada (MONC): ii) Brindar asistencia técnica para la presentacion
de proyectos de inversion publica y actividades intensivas en MONC. generadoras de empleo temporal. ante el Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(i”: iii) Supervisar. monitorear y hacer seguimiento de la ejecucion de proyectos de inversion publica y
actividades intensivas en MONC. generadoras de empleo temporal. a cargo de los gobiernos locales o regionales: y. iv) Implementar estrategias
de difusion, transparencia y rendicion de cuentas;

Que. conforme al articulo 7° del Manual de Operaciones del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert’
modificado por Resolucion Ministerial N° 182-2020-TR. la Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programa y
tiene a su cargo la conduccion y supervision de la gestion del Programa; asimismo, tiene entre sus funciones aprobar directivas, reglamentos,
instrumentos y procedimientos de caracter técnico que faciliten la operatividad del Programa, orientados a los servicios brindados por el Programa,
conforme se establece en el literal d) del articulo 8° del precitado Manual:

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 028-2022-TP/DE se aprueba la "GUIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA (All), APLICABLE A LAS MODALIDADES DE INTERVENCION DEL PROGRAMA "TRABAJA
PERL:

Que. el numeral 1.1.6 sefala la PRESENTACION AL PROGRAMA DE LOS REQUISITOS PREVIOS PARA EL INICIO DE LA
ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA. El OF solicitara a la Unidad Zonal el inicio de la All, (nicamente cuando haya cumplido con la
presentacion de la totalidad de los requisitos previos para el inicio de la actividad. dentro de los plazos establecidos en el Cronograma de Actividades
vigente, y aquellos cuenten con la conformidad del Programa. a través de la Unidad Zonal. La presentacion de los requisitos previos sera a través
del Sistema de Informacion del Programa, para lo cual. previamente. y en version impresa, el OF debe remitir a la UZ la “Declaracion jurada del
registro de documentos previos para el inicio de la All en la plataforma informéatica MASI" (Formato OE-01). La documentacion que el OE debe
presentar para solicitar la evaluacion de los requisitos previos al inicio de las actividades son los siguientes:

. Orden de Servicio o Contrato del Responsable Técnico.

»  Documento de la designacion del 1A o Contrato del Supervisor de la Al (de ser el caso).

° Para los kits de implementos de seguridad, implementos sanitarios para la prevencion del COVID-19, herramientas manuales y agua
para el consumo humano. se sustentara su adquisicion total de acuerdo a la Ficha Técnica elegible/priorizada, mediante la presentacion
de las Ordenes de Compra y guia de remision correspondiente y al menos cuatro (04) fotografias nitidas y a color, con una breve
descripcion en cada una de ellas de los insumos que se aprecien y que evidencie Ia totalidad de los insumos adquiridos por el OE

° Para los materiales. se sustentara mediante la presentacion de las Ordenes de Compra correspondientes. de acuerdo a la Ficha
Técnica elegible/priorizada; en el caso de entregas parciales. se adjuntara un cronograma de entrega por cada insumo, caso contrario.
debera adjuntarse al menos cuatro (04) fotografias nitidas y a color. con una breve descripcion en cada una de ellas de los insumos
que se aprecien y que evidencie la totalidad de los insumos adquiridos por el OE.

. Orden de seivicio y las Polizas de Seguro de todos los Participantes. personal administrativo y técnico (Responsable técnico, Jefe de
Cuadrilla, Ayudante de Cuadrilla y Guardiania). para todo el periodo de ejecucion de la All, de acuerdo a los criterios y requisitos
establecidos en la presente Guia Técnica All.
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. El"Informe de verificacion previo al inicio de Ia actividad” (Formato OE-03) debidamente suscrito en todas sus paginas, por el RT e |A;
el pronunciamiento final del Formato OE-03 debe ser CONFORME. para poder dar inicio a la ejecucion de la All. De presentarse
observaciones en el Formato OE-03, éstas deben ser subsanadas antes del cierre de la presentacion de los requisitos previos, lo que
incluye, de ser el caso. la modificacion de la Ficha Técnica elegible/priorizada segin lo establecido en el numeral 4.1 de la seccion 1V,
de la presente Guia Técnica All.

. Copia del primer folio del Cuademo de ocurrencias (CO) de la All donde conste la legalizacion correspondiente.

De no poder cumplir con la presentacion de la totalidad de los requisitos previos en los plazos establecidos en el cronograma de
actividades vigente por causas no atribuibles al OF por (caso fortuito o de fuerza mayor). se podra suspender la presentacion de los requisitos
previos, hasta que se superen las causales que lo motivaron, previa suscripcién de un acta de suspension de obligaciones;

De no poder cumplir con la presentacion de la totalidad de los requisitos previos en los plazos establecidos en el cronograma de
actividades vigente por causas atribuibles al OF, se procedera segun lo establecido en los numerales 4.1 0 4.2 de |a parte introductoria de la
presente Guia Técnica All:

SECCION II. ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA item 2.1.1
COMUNICACION DE LA FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD Comunicar via correo electronico al Programa el inicio de la Actividad de
Intervencion Inmediata, como maximo. el segundo dia habil de iniciada la misma. adjuntando en dicha comunicacion 1o siguiente:

° Acta de entrega de la zona de intervencion.

*  Acta de inicio de la actividad.

. Registro del Cuaderno de ocurrencias donde conste la autorizacion del inicio de actividad emitido por la Unidad Zonal del Programa.

. Cronogramas actualizados a la fecha de inicio (cronograma de ejecucion de la Actividad de Intervencion Inmediata, cronograma
valorizado mensual, cronograma recurso participante): con la aprobacion del Inspector de la actividad. en version electronica (en PDF

y editable).

° Vista fotografica panoramica donde se aprecie a la totalidad de los participantes situados al lado del cartel de la actividad; debe
apreciarse que todos los participantes cuenten con sus implementos de seguridad. sanitario y herramientas.

item 2.1.4 REEMPLNAZO DEL RESPONSABLE TECNICO O INSPECTOR DE LA ACTIVIDAD. “El reemplazo del RT o 1A (Responsable

Técnico o Inspector de la Actividad) se dara bajo las siguientes circunstancias: (-..) En el caso del 1A (Inspector de la Actividad), a decisién

del O (Organismo Ejecutor). por cambio de designacion. (...).

Que, por medio de la CARTAN®001-2022-INGIJMRG. de fecha 28 de febrero del 2021 -€llng. JUNIOR MAURICIO ROMERO GOMEZ.
presenta Carta de Renuncia Voluntaria por motivos de salud.

Que. mediante INFORME N°011-2022-SGOP-GEDUR/MDY-HVCA/RATC. de fecha 07 de marzo del 2022, el Sub Gerente de Obras
solicita cambio de inspector de la actividad de intervencion inmediata “Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento del local educativo Andrés
Bello del Centro Poblado Castillapata. en el distrito de Yauli provincia y departamento de Huancavelica” con convenio N°09-0065-All-22, por motivo
de que el Ing. JUNIOR MAURICIO ROMERO GOMEZ (Inspector designado), presento su carta de renuncia el dia martes 01 de marzo de 2022.

Que, a través del INFORME N®376-2022-MDY/GEDUR-EACLL, de fecha 07 de marzo del 2022, el Gerente de Desarrollo Urbano y
Rural. solicita cambio de inspector para la actividad de intervencion inmediata via acto resolutivo proponiendo al Ing. RAUL ALFREDO TINOCO
CASTRO.

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal
en merito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011 - 2022 - ALC - MDY/HVCA. concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial N°046-2022-GM-MDY/HVCA, por causal de renuncia voluntaria del Ing.
JUNIOR MAURICIO ROMERO GOMEZ, quien se venia desemperiando en el cargo de Sub Gerente de Obras Publicas como INSPECTOR de la
Actividad de Intervencion Inmediata “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO ANDRES BELLO DEL
CENTRO POBLADO CASTILLAPATA. EN EL DISTRITO DE YAULI- PROVINCIA HUANCAVELICA- DEPARTAMENTO HUANCAVELICA”

DISTRITO DE YAULI- PROVINCIA HUANCAVELICA- DEPARTAMENTO HUANCAVELICA". Asimismo. DESIGNAR a partir de la fecha al Ing.
RAUL ALFREDO TINOCO CASTRO - Sub Gerente de Obras Piblicas como INSPECTOR de la Actividad de Intervencion Inmediata en mencion.

ARTICULO TERCERO: INSTAR, al Ing. RAUL ALFREDO TINOCO CASTRO. como Inspector de la Actividad de Intervencion Inmediata indicado
en el Articulo Segundo de la presente Resolucion. el cual debera cumplir con las funciones y responsabilidades propias del cargo que se le asigna,

en sujecion a las directivas y la normatividad vigente. bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo al designado y a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli,
conforme a Ley para su cumplimento

ARTiQULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Jrformatica la publicacion de la presente
Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.
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