"Anio del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia” S
Sub Berencia de Secretarfa General GOb’e-u'__'_m Parg Todos

Rasolugion ~Geroncial

N°078 - 2021 - GM - MDY/HVCA

. Yauli, 02 de Marzo del 2021

VISTOS:

EI INFORME LEGAL N° 0329 - 2020/MDY - HVCA/GAJ de fecha 30 de Dicisibre del 2020, emitido por la -
serencia de Asesorfa Jurldlca el INFORME NO 0433 - 2020/GPPIMDY de fecha 28 de Diciembre del 2020, emitido por

" Administracion y Flnanzas el INFORME N® 202 2020/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 27 de Nowembre del 2020
emitido por la Sub Gerancia de Personal, y deméas documentes que escoitan el expediente admlmstratwo

i CONSIDERANDO

__ “*Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancna con el Artlculo IId ' Trtulo
‘Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades Distritales | son: érganos de
goblerno Iocal y cuentan con autonamia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competenma

SECRETA%A

Que,:las Municipalidades son drganes de Goblerno Local, con personeria juridica de Derecha’ Piblico llen_ &
auténomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecidé en
8l Articulo 195° de la Constitucién Politica del Perd, sefiala que los gobiernos locales promueven el desarrolio y la ..
economia local, y la prestacion de los servicios puiblicos de su responsabilidad, en armonia con fas politicas y los ptanes .
%, nacionales y regionales de desarrollo, por lo que se ejecutd el PLAN DE TRABAJO denominado: “PLAN DE
i _FORTALEC!MIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA MUN!CIPALIDAD DISTRITAL DE. YAULI" ’ '

. Que, médianté Resolucién Gerencial N° 105 - 2019 - GM.- MDYIHVCA de fecha 30 de Octubre del 2019 se
aproho, el PLAN DE TRABAJO dénominado: "PLAN DE:FORTALECIMIENTO DEL TALENTO "HUMANO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL|", por eFimporte de S/ 9,540'00 {(Nueve Mil Quinientos Cuarenta con 00/100
Soles), que tiene como finalidad fortalecer las capacldades en el desempeﬁo taboral del personal que Iabora enla’

. Munl(:lpalldad Dlstntal de Yauh

Que mediante Resolucién: de Alcaldfa No 394 ALC - MDYIHVCA 2016 de fecha 14 de Octubre del 2016 se
aprob Ja DIRECTIVA'N® 010 - 2016 - MDY, =:HVCA ‘denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS ..
PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALlDAD DISTRITAL DE YAULI®, que tiene
~#como objetivo establecer los procedimigntos y Principios orlentallvos para formular Planes de Trabajo en modalidad de '
¥ actividad de la' Municipalidad Distrital de Yauli; '

Que, los Planes de Trabajo que se desarrollan en la Municipalidad Distrital de Yauli; en la modalidad de actividad
es un instrumento de gestion muy Gtil para cumplir objetivos y desarrollar fa organizacién. Permite indicar las acciones.
que se realizardn,” establecer plazos de ejecucion para cada accién, definir el presupuesto necesario,y. nombrar
responsables de cada acci6n, Permite ademas, realizar el segutmlento necesario a todas las acclones y evaluara la
gestién anual, semestral, mensual segtin se pianlflque.

Que, el numeral 6.2.10 - MONITOREO Y EVALUAC_ION del Articulo VI de la DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY -
HVCGA denominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE
ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI" sefiala que: “(...) el monitoreo y evaluacion esta ligada al
Plan de Trabajo debe relacionarse con la efICIencia y eficacia que involucra, el mejor uso de los recursos definidos. Se
relaciona con la periodicidad, técnicas y metodoldgla, utifizadas por- el responsable para su monitoreo y realizar los
ajustes que sean necesarios para su cumplimento y reconocer las fimitaciones internas y externas que deben
considerarse para planificaciones posteriores”;

Que, la Sub Gerencia de Personal mediante e INFORME N° 180 - 2020/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 03 de
Noviembre del 2020, presenta el Informe Final de la Liquidacién Financiera del Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANC DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", aprobado mediante
Resolucién Gerencial N° 195 - 2019 - GM - MDY/HVCA, para su conformidad y su postenor aprobacién mediante acto
resolutivo;
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Que, la Sub Cerancia de Personal mediante af 'N'—'OPME N° 202:- 2020/YSE/SGPMDYIHVCA de facha 27 de
Noviembre del 2020; presenta la subsanacion de observaciones del informe final de la Liquidacion Financiera del Plan
de Trabajo denominado; “PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YAUL!", aprobado mediante Resolucién Gerericial N° 195 2019-GM - MDY/HVCA para su conformidad
y su posterlor aprobacion mediante Acto Resolutivo; .

Que, el numeral 8,4 Articulo VIl - DISPOSICIONES GENERALES de la DlRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY - HVCA
_denominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJU EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD *
“DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI" sefiala que: *(...): la evaluamén de Iog planes de trabajo en modalidad

j de actividad, presentados por la Gerencias, Sub Gerencias y Jefaturas, serd de responsabilidad det Sub Gerente de

Planeamiento, Raciona(izacién. Estadlstlca e [nformatlca. s

Clue, medlante lNFORME N° 0261 - 2020 - SGPREIIMDY HVCA/GSS de fecha de recepcién 28 de diciembre
del 2020, la Sub Gerencia de’ Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica comunica a la_Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto gue en cumplimiento de sus funciones: apiueba el Informe final de la liquidadién financiera
del Plan.de Trabajo denominado: "FLAN DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YAULY"; presentado por la Gerencia de Administracién y Finanzas conforme se tiene al SIgmente cuadro:

“PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA MUN!CIPALEDAD DISTRITAL
. DE YAULI". -

§.9,540.00 | '5.9,540.00 | s7.00.00

,,,,,,, Que, la Gerencia de Planeamiento Presupuesto mediante INFORME N° 0433 - 2020/GPP/MDY de fecha 28 de o
" diciembre del 2020, teniendo en cuenta el INFORME N° 0261 - 2620 - SCPREWMDY - HVCA/GSS de‘la Sub Gerenicia

de Planeaniento, Racionalizacién, Estadistica e Informatica considera que, es conforme, por lo que eleva al deSpacho..'
de Gerencia Municipal para solicitar la emision de aprobacion del informe final de la liquidacidn financiera del Plan de
Trabaje denominado: “PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE YAULI*, al cumplir con todos los requisitos minimos de una Liqwdamén Flnanc:era de acuerdo d la DIRECTIVA N°
010- 2016 MDY - HVCAde la Mumc:palldad Dlstratal de Yaull, :

Que, con el informe Iega! N* 0329-2020!MDY-HVCA/GAJ de fecha 3o de DICIGmbrE del 2020, emitido por el
Gerente dé Asesoria Juridica, séfala que: resulla: procedente: la aprobiacion de [a liquidacién. del ‘plan de trabajo
- denominado: "PLAN DE FORTALECIIVIIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

YAULI,

Que, el Articulo 78° del Texto Unlco Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiente Administrativo General
prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asighada a los érganos administrativos se desconcentra a otros
jerarquicamente’ dependiente de aquellos; de. igual forma menciona que se les transfiere competencia: para emitir
resolucnones con eI objeto de otorgar a los func:onanos de la Municipalidad Distrital de Yauh ‘las facuitades

Que, habiendo sido evaluado y revisado el Informe final de la liquidacion del Plan de Trabajo denominado "PLAN
DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", por la parte técnica
y legal competente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades
conferidas al Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALGALDIA N° 211 - 2020 - ALC - MDY/HVCA,
concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articufo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando
con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de
Perscnal, Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informética, y la Gerencia de Asesorla Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Informe Final de la Liguidacion Financiera del PLAN DE TRABAJO
denominade: “PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YAULI", aprebado mediante Resolucion Gerencial N® 195 - 2019 - GM - MDY/HVCA, la misma que fue ejecutada por la
Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, con una Inversion Total de S/ 9,540.00 (NUEVE MIL.
QUINIENTOS CUARENTA CON 006/100 SOLES), al siguiente detalle: e
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“PLAN. - DE - FORTALECIMIENTO. - DEL.
“TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD

781.9540,00 | $/.954000- | - 8/00.00
" DISTRITAL DE YAULI” [ERER A, TR SR ERTR IR R PR

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR, alka Gerenc:la de Admmlstraclén y Finanzas’ y a Ios diferentes érganos
eslructuralas para el cumpllmlenlo de |a presente Résolucién,

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGUESE a la Unidad de lmagen Institucional, la publicacién de la presente
Resolucion en la pagina web oficlal de la Municipalidad Distrital de Yauli.

' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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