“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Sub Gerencia de Secretaria General

Reasolucisn Gerencial

N° 088-2022- GM-MDY/HVCA

Yauli, 28 de marzo del 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El Informe N° 204-2022-GAF/GM/ALC/IMDY-E.C.S, de fecha 14 de marzo de 2022: Informe N°186-2022/SGA/MDY/HVCA, de
fecha 14 de marzo de 2022; Opinioén Legal N°0101 -2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 10 de marzo de 2022; Memorandum N°157-2022GAF-
MDY/HVCA.ECS, de fecha 01 de marzo de 2022; Informe N°153-2022/SGA/MDY/HVCA, de fecha 28 de febrero de 2022: Informe N°307-
2022-MDY/GEDUR-EACLL, de fecha 24 de febrero de 2022; Informe N°098-2022-MDY/SGSYL-EBC, de fecha 23 de febrero de 2022;
Informe N°142-2022/SGA/MDY/HVCA, de fecha 22 de febrero de 2022; Contrato de Consultoria N°001-MDY-HVCA-2021: Carta N°030-
2022/SUP.-CASTILLAPATA, de fecha 24 de enero de 2022 y demas documentos administrativos, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; establecen que los Gobiernos
Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos
publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia [0s intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos
esenciales del Gobierno Local; ademas, las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria
juridica de Derecho Publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Economica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establecida para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de Gobiemno, Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico:

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades —Ley N° 27972, establece que, los gobiemnos
locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica regulan las
adtividades y funcionamiento del Sector Piblico; asi como a las normas técnicas referias a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 190.2 del articulo 190 del reglamento de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, establece que:
“El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o por el
integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una
penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La aplicacion de esta
penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion,
eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar
posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal’.

Que, asimismo el numeral 190.3 del articulo 190 del reglamento precedido del parrafo anterior, sefiala que: ‘excepcionalmente
y de manera justificada el contratista puede solicitar a la Entidad que autorice la sustitucion del profesional propuesto, en cuyo caso el perfil
del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccion del contratista”;

Que, segun la Opinion N°139-2016/DTN, emitida por la OSCE, indica que el reemplazo del personal propuesto solo procede
cuando la Entidad verifique que el sustituto posee iguales o superiores caracteristicas a las del profesional que requiere ser reemplazado.
En esta medida debe tenerse en consideracion que el cumplimiento de esta condicion permite a las entidades asequrar las prestaciones
asu favor y se ejecute con un personal con las cualidades y calidades técnico profesionales acordadas, respetandose, asi, la calidad de
la oferta y al contratista les permite reemplazar a su personal sin el riesgo que se resuelva el Contrato por no cumplir con las obligaciones
contenidas en la oferta. Asimismo, se debe cumplir con los supuestos ya determinados tales como: i) que el personal de reemplazo relina
las caracteristicas previstas en las bases para el profesional que requiere ser reemplazado o en su defecto lo supere, y i) Se cuente con
la autorizacion previa de la entidad, siendo preciso sefialar para verificar que el reemplazante cumple con las mismas caracteristicas
técnico profesionales requeridos, la entidad debe remitirse a los (érminos de referencia (perfil minimo solicitado) y a los requisitos de
calificacion en el caso de personal clase es decir la entidad no debe considerar caracteristicas técnico profesionales que no fueron

establecidos como requerimientos técnicos minimos, tales como titulos profesionales o titulos académicos o experiencia que se exigio en
las bases;

Que, con Contrato de Consultoria N°001-MDY-HVCA-2021 , de fecha 20 de enero del 2021, se suscribe contrato entre la
Municipalidad Distrital de Yauli y la empresa CORPORACION V&S EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
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“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Sub Gerencia de Secretaria General

representado por su Gerente General el Sr. Anyaipoma Bendezu Rail Victor, por el servicio de consultoria para la supervision de la obra:
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL CENTRO POBLADO CASTILLAPATA, DISTRITO DE YAULI-
HUANCAVELICA- HUANCAVELICA”:

Que, mediante Carta N°030-2022/SUP.-CASTILLAPATA, de fecha 24 de enero de 2022, el Ing. Raul Anyaipoma Bendezu —
Representante Legal de CORPORACION V&S EIRL, solicita la sustitucion del Especialista en Seguridad por motivos de residencia familiar
lejana al lugar de la obra o cual imposibilita su concurrencia a la obra, y ademas que por la falta de pago que la entidad adeuda al contratista
principal por motivo de bloque de cuentas del FIDT a la entidad:

Que, mediante el Informe N°142-2022/SGA/MDY/HVCA, de fecha 22 de febrero de 2022, la Sub Gerencia de Abastecimiento,
informa respecto a la solicitud de sustitucién de personal ofertado como Especialista de Seguridad, y que acreditando el personal
profesional propuesto debe ser el mismo que participe en la ejecucion de la prestaciones, de esta manera el contratista puede, de manera
excepcional y justificada, puede solicitar a la entidad que autorice la sustitucion del profesional propuesto, de este modo la empresa
Corporacion V&S Empresa Individual de Responsabilidad Limitada ofertando como especialista de seguridad en contrato de supervision,
acreditando al siguiente profesional:

APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION CARGO

MIGUEL PEREZ MEZA INGENIERO DE MINAS ESPECIALISTA DE SEGURIDAD

Que, Informe N°098-2022-MDY/SGSYL-EBC, de fecha 23 de febrero de 2022, la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion,
refiere que de acuerdo al analisis de la documentacion remitida por parte de los consultores- constructores y la evaluacion del sub gerente
de abastecimiento y la sub gerencia de logistica, se indica que el personal propuesto para la sustitucion cumple con el perfil requerido, por
lo tanto se solicita contintie con el tramite correspondiente para proceder con la sustitucion del personal;

Que, mediante Informe N°153-2022/SGA/MDY/HVCA, de fecha 28 de febrero de 2022, la Sub Gerencia de Abastecimiento,
sustenta que el CONTRATO DE CONSULTORIA N°001-MDY-HVCA-2021, cuenta con mas de 60 dias de ejecucion y cumple con todos
los documentos exigidos en los términos de referencia para la sustitucion de personal, por lo que el area usuaria autoriza la sustitucion del
Especialista de Seguridad, de este modo, solicita la opinion legal para formalizar la sustitucion de personal con un dispositivo legal emitido
por la entidad a fin de que se reconozca al nuevo personal (ESPECIALISTA EN SEGURIDAD);

Que, con Opinion Legal N°0101-2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 10 de marzo de 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica,
Opina: que resulta procedente la sustitucion del Ing. Angélica Margot Oscanoa Ramos (personal saliente) por el Ing. Miguel Pérez Meza
(personal entrante), sin perjuicio de ello, queda a responsabilidad del &rea usuaria sobre la evaluacion y calificacion del personal sustituto
quien debera cumplir el mismo o mejor perfil del reemplazado;

Que, con Informe N°204-2022-GAF/GM/ALC/MDY-E.C.S, de fecha 14 de marzo de 2022, y el proveido N°1055-2022, la
Gerencia Municipal, ordena la aprobacion mediante acto resolutivo;

Estando a lo Informado y con la visacion de la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural, Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la Resolucion de Alcaldia N° 01 1-2022-ALC-MDY/HVCA,
y en concordancia con el Articulo 20° numeral 20 y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la solicitud de sustitucion de personal en el cargo de ESPECIALISTA DE SEGURIDAD siendo la Ing.
Ambiental ANGELICA MARGOT OSCANOA RAMOS (Personal Saliente) y SUSTITUIDO por el Ing. de Minas MIGUEL PEREZ MEZA, en
el proyecto: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL CENTRO POBLADO CASTILLAPATA, DISTRITO
DE YAULI- HUANCAVELICA- HUANCAVELICA”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Organos Competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli y al
interesado, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVE
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