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Yauli 10 de Marzo del 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA nnumcmumn DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
m\\ ~ visTos:

;‘-5 “EL ENFORME N° 092 2021 GAFIGMIALCIME)Y HVCA de fecha de recepc:én 04 de Marzo del 2021, emmdo

01 de Marzo del 2021 “ernitido por la Sub Gerencla de Asesoria Juridlca, MEMORANDUM N° 107 - 2021 - GAF -~
MDY/HVCAwoz de fecha de racepcidn 24 de Febrero del 2021, emitido por la Gerencla de Administracién y Finanzas,
el INFORME LEGAL N°01 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepcién 23 de Febrero del.2021, emitide” por. el Abg.
Orlando E. Rios Ramos, La Certificacidn de Crédito Presupuestario Nota N® 0000000198 de fecha de aprobaclén 12 de
. Febreradel 2021, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, EIINFORME TECNICQ N° 006 - 2021 - SGP/MDY/HVCA
. de fecha de recepclén 29 de Enero del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Personaly. defids documentos obrames en
eI expediente admlmsirallvo ¥ : S - =

CONSIDERANDO‘

Que, Ias Mummpatxdades son érganos de Goblerno Local, con personeria juridica de Derecho Pubhco tienen i
autonom[a Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido'en
el Articulo 194° de la Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante
con:el Articula ll del titulo preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la =
“Constitucion-Politica del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Goblerno
admmlstratwo y-de administracién, con la sujecién al ordenamlento juridico; :

. Que, el Literal dy del Articulo 15° de la, Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, estab!ece que ei
"Empleado Pubhco sin exclwr otros que e oforgan la Const.'rucfén y las Leyes tiens. derecho a: Descanso Vacacional

Gy

‘Que, conforme al Articulo 22° de la Con‘stit_ucién Po!itica del Peru establece que: "(...) ef trabajo es un deber y. -
un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de 1a persona’, El mismo dispositivo es concordante
. con el Artlculo 23%que sefiala que:'(...) elfrabajo, én sus diversas modalidades, es objeto de alencion- pricritaria del
5 Estado, el cual protege espec;almente ala madre al menor de: edad y af’ impedfdo que trabajan. El Estado promueve

congentimiento,;

Que, "asimismo en el A{ticulo 24" de la Constitucion Politica del Pert establece que: “(...) of trabafador liene
derecho a una remuneracion equitativa y suficients; que procure, para 8l y su familia, el bienestar material y espiritual, £ ~
pago de la remuneracion y de los. benef‘ clos soc:ales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera ofra
obligacién del empleador’ : .

Que a través dal INFORME TECNICO N° 006-2021-SGPIMDY!HVCA de fecha de’ recepcuén 29 de ‘snero del
21, el Sub Gerente de Personal hace de conocimiento a Ia Gefancia dé Administracion y Finanzas, que dé la revision
los archivos se desprende que e ex Servidor: Plblito JUAN SOTO CASTILLO, se’ha desempefiado como
/. ~FRABAJADOR DE SERVICIOS | en la SUB GERENCIA DE LOGISTICA SERVICIOS GENERALES Y CONTROL

#PATRIMONIAL, bajo el Régimen Laboral dél Decreto Legfslatlvo N° 276, desde el 01 de Setiembre del 2020 hasta el
31 de Diciembre del 2020 haciendo un récord laboral de 4 {cuatro) Meses, lo cual ha sustraido el goce vadaciones no
gozadas en mérito a la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS YO
TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETQ LEGISLATIVO N® 276 i

Que, de lo sefialado procedentemenle, corresp nde establecerse en el presente caso, el réglmen laboral del
dministrade y su condicion, el periodo laboral comprendido, ¥'si el administrado ha adquirido el derecho a las vacaciones
Truncas (compensacién vacacional), conforme se tiene establecido en el INFORME TECNICO N° 006 - 2021 -
SGPMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal, el administrado Juan Soto Castillo, habria laborado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N® 276 y respecto de su condicién, el administrado habria ostentado el cargo de
TRABAJADOR DE SERVICIOS | en la SUB GERENCIA DE LOGISTICA SERVICIOS GENERALES Y CONTROL
PATRIMONIAL de esta Municipalidad, es decir su condicién era Servidor Pdblico; ;-
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Que, con la Cettifi caclén de Crédito Pfesupueslarlo Nota Ne 0000000198 con fecha de aprobacmn 12'de febrero del
2021 Ia Sub Gerencia de Presupuestario Certifica la suma de sf; 366.67 {Trecientos Sesenta y Sies ¢on 671100 Soles), porel
concepto de:Compensacion Vacacional a favor del ex Servidor Pblico Juan Soto Castillo, ¥a que se encuenira amparada en el
. WArticulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracmnes del Sector Priblico
= y canforme corresponde a las liquidaciones practicadas y que forma'parte tntegrante dela presenle reso[ucsén.

g Que, respecto al pago de |a compensacién vacacionai.y de ias vacagciones truncas el Articulo 162° del Decreto -

. Stipremo N° 005 - 80 - PCM, Reglamento de la Lay de Bases de la Carrera Administrativa y Remuniéraciones del Sector Pablico, -

sefialai que’(...) las vacaciones anuales:y remunéradas establecidos’en la Ley, son obhgarorras ¢ irrenunciables, se alcanzan

después dé eumplir el ciclo leboral y pueden acumiiarse hasta dos pariodos de comtin acuerdo con la entidad, preferentamente

~'por razones del servicio’, agregando que: °(:...) el cicle laboral se obtlene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,

—~gomputandose para esta efecto las licencias remuneradas y et mes de vacaciones cuando corresponda, Asimismo, el Articulo

- 104° del Reglamento establece que el servidor que cesa en el serviclo antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a

- percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacidn vacacional; en caso conlrario dicha,

" compensacién se hara proporclonalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi gue, cuando un servldor cumple el

ciclo laboral de un afio debe gozar de descanso, pero puede, de comin acuerdo con la entidad; acumular hasta 02 periodos

:-:‘ vacacionales. Asimismo, cuande el servidor cesa antes de hacer Uso de las vacaciones ganadas; 'ne derecho a perclblr como

. compensaclén vacaclonal, una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado:’ En caso no-se aclimille un:clelp
completo, la compensacién se hace proporcionalmente_al tiempe frabajado por dozavas partes SIendo este e] casi d__]__ i

vacaciones truncas; i % :

Que la Gerenma de Administracion y Finanzas mediante el INFORME N° 092 - 2021 - GAFIGMIMDY HVCA de fecha: e
- e recepcidn 04 de febrero def 2021 remite a la Gerencia Municipal el INFORME TECNICO N° 606 - 2021 - SGP/MDYHVCA de ™
a Sub Gerencia de Personal solicitando reconocer al ex Servidor Pablico Juan Soto Castilla, su derecho de vacaciones no e
gozadas medlante Acto Resolutivo por el periodo comprendido entre el 01 de Setiembre del 2020 al 31 de Diclembre del 2020 AR
{00 afios, 4 meses,00 dias); ‘ R S

Que hab:endo sido evaluado y revisado Ia solicitud de Pago por Compensaclon de Vacac!ones no gozadas. por Ia-_
conferidas al Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA Ne:2141 - 2020 ALC = MDYIHVCA ‘Goncordante
%.c0n el Artlcuio 20° inciso 20.y Articulo 43° de Ia Ley Orgdnica de. Mun[clpalldades Ley N° 27972 y contando, con el Visto bueno
la Sub: Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracién . Flnanzas Gerencla de Planeamiento y Presupuesto
b Gerencia de Personal yia Gerencua de'Asesorla Jundica o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la sollcitud de Pago por Compensacién de Vacaciones no
gozadas a favor del éx servidor Piiblico JUAN SOTO CASTILLO identificado con DNI N° 23249319, quien presto sus servicios .
como TRABAJADOR DE SERVICIOS I en la SUB GERENGIA DE LOGISTICA SERVICIOS GENERALES Y CONTROL
PATRIMONIAL; bajo el Régzmen Laborai del Decreto Legislatlvo Ne© 278, desde el 01 de Setlembre del 2020 hasta e 3 de .
Diclembre del 2020 hatclendo un récord laboral de cuatro {4) Meses lo cual ha suslraldo el goce de Vacacmnes establecidos.
por Ley. =

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la I:quidacidn practicada por concepto de Compansamon Vacacmnal por..
descanso Fisico por la-suma de S/ 366.67 (TRECIENTOS SESENTA Y SIES CON 67100 SCLES), ¢conforme a las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién y de acuerdo:a ia liquidacion practicada por la Sub Gerencla de Personal

de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL
NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,

ARTiCULO‘-TERCERO ENCARGAR el cumpllmiento del presente ResoEucuon a la Sub Gerencla de Contabllldad
Sub Gerencia de Tes eria'y demds drganos ccmpeﬁ_g_nle. prewa verifi caclén de la documentacicn pemnenta conforme a las
normas. .

ARTiCULO CUARTO: NOTIFICAR, la preseme Resolucién a Ios. 6rganos competentes de la Municipalidad Distrital
de Yauli, para su cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen I'nsHtucionaI.*Ia pubiicacidn de la presente Resolucion
en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yaul,
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