Frrunicipailded Distritn

“Aio del Bicentenario del Per: 200 Atos de Indepéndencia”

Resolusitn ngmad

N"IOS 2021 - GM, - MDY VGA

Yaull A0 de Marzo del 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNIC]PALIDAD DISTRITAL DE: YAULI - HUANCAVEL!CA
VISTOS

: CEL lNFORME N® 100-2021- GAFIGMIALCIMDY HVCA de fecha de recepcidon 10 de Marzo del 2021, emitido
= I por Ia Gerencua de Administracién y Finanzas, OPINION-EEGAL N° 066 - 2021/MDY - HVCA/GAJ de fecha de recepcion
e?.*/‘ 04 de Marzo del 2021, emitide por la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, MEMORANDUM N° 107 - 2021 - GAF -
; . / MDY/HVCA.wez de fecha de recepcin 24 de Febrero del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas,
~—en* o] INFORME LEGAL N° 01 - 2021/0OERR - ALEX de fecha de recepcién 23 de Febrero del 2021, emitido por. el Abg

© Orlando E. Rigs Ramos, La Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000202 de fecha de aprobaclén 12 de
';_ Febrero del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, el INFORME TECNICO! N° 006 -2021 - SGPMDY/HVCA
- de fecha dé recepcion 29 de Enero del 2021 emitido por la Sub Gerencia de Personal y demas documento obrantes en

i el expediente admmlstratwo ¥ : o :

"'CONSIDERANDO:

Que, las’ Municipalidades son 6rganos de Gobierne Local, con personeria juridica de Derecho Publico tiehen : -
autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en
el Articulo 194° de la Constitlicién Palltica modificado por la Ley de Reforma Constitusional - Ley N° 276807y concordante

. Constitucién. Politica ‘del Per(i establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobterno,
bt admmistratwo y.de administracion, con la sujecion al ordenamiento juridico;: : . :

o Que, ef Literal d) del Artieulo 15° de la Ley N° 28175 - Ley Marco def’ Empleo Pubhco establece que el '.
Y "Empleado Pabliéo, sin excluir otros que le oforgan la Conslitucion y las Leyes fiene derectio a: Descanso Vacacional

()%

.Que, conforme al Articulo 22%de fa Consttlucmn Politlca del Peru establece que .. ) el trabajo es un deber y
un derecho. Fs base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona’, El mismo dispositivo s concordante
con el Articulo 23%due seftala qlia:"(...) ol trabajo,’en sus divérsas modalidades, es objeto de atencion-prioritaria del
Estado, el cual protege espacralmente ala madre al’ menor de edad y al rmpedfdo que trabajan- EI Estado promusve

educacion para el trabajo. nguna relacion Iabora! pliede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer 0 rebajar la dignidad del trabajador. Nadie estd obhgado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre
consenbmfento L

Que, ‘asimismo en el Artlculo 24° de la Constitucion Politica del Perii establece que: “(...) ef trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suﬂcaente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El
pago de la remuneracion y de los beneficios soe;a!es del trabajador tiene prioridad sobre cualqmera ofra
% obhgactén de! empleador”,

3 Que, a través del INFORME TECNICO N° 006-2021-SGP/MDY/HVCA de fecha de recepclén 29 de enero del
2021, el Sub Gerente de Personal hace de conocimiento a la Gergéncia de'Administracion y Finanzas; que de la revision
db los archivos se desprende que el ex Servidor Piblico CARLOS PAYTAN CCANTO, se ha desempefado como

4.t FECNICO ADMINISTRATIVO -PATRIMONIO. en la SUB GERENCIA DE LOGISTICA SERVICIOS GENERALES Y
's;g“ CONTROL PATRIMONIAL, bajo el Réglmen Laboral del: Décreto Legisiativo N° 276, desde el 06 de Enero.del 2020
hasta ef 31 de Diciembre del 2020 haciendo un fécord laboral de 11 (once) Meses y 25 (veinte cinco) Dias; lo cual ha
sustraldo el goce vacaciones no gozadas en mérito a la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION
VACACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276;

- ﬁ\\‘ . s :
Y Que, de lo sefialado procedentemente, correspende establecerse en el presente caso, el régimen laboral del
- § e
~radministrado y su condicién, el periodo laboral comprendido, ¥'si el administrado ha adquirido el derecho a las vacaciones
J Truncas (compensacién vacacional), conforme se tiene establecide en el INFORME TECNICO. N° 006 - 2021 -
# SGPIMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal, el administrado Carlos Paytan Ccanto, habria laborado bajo el régimen
laboral del Decrete Legislativo N? 276 y respecto de su condicién, el administrade habria osientado el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO 1I-PATRIMONIO en la SUB GERENCIA DE LOGISTICA SERVICIOS GENERALES Y CONTROL
PATRIMONIAL de esta Municipalidad, es decir su condicion era Servidor Plblico; _

Mun Hvec
Munlcipalidad mstrltal de Yauli:-Hvca

) s e unneavaliea— - Sub Eﬁrancia_-de Secretarfa General Gobier';j'o"Para Todos

conel Artlculo Il del titule preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades. La autonemia que la-
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hMunteipatidad Deatritel

"Atio del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia” |
e e qewret) - Sub Berencia de Secretarfa General Gobierno Para Todos

... Que, con la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N® 0000000202 con fecha de aprobacién 12 de febrero del
2021;1a Sub Gerencla de Presupuesio Certifica la suma de S/. 1,262.22 (Mil Dosclentos Sesenta y Dos con 22/100 Soles),
) 1ipor el concepto de Compensacion Vacaclonal a favor del ex Servidor Pablice Carlos Paytan Ccanto, ya que @ encuentra
” :mmparada en el Articulo 24° del Decreto Legislatwo N 276 - Ley de Bases de [a Camera Administrativa y de Remneraciones
del Secter Publico y conforme corresponda a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presenté resolumén.

i Que, respecto al pago de la. compensamén vacacional y de las vacaciones iruncas el Articulo “102° de| Degcreto
- Supremo N* 005 - 90 — PCM, RagEamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remurnieraciones del Sector Pablico, *
sefiala que:"{...) las vacaciones anuales y remuneradas esfablecidos en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con fa entidad, preferentemente
‘por razones del servicio”, agregando que: “(...) el ciclo laboral sé chfiene al acumular doce {12) meses de trabajo efeciivo,
computéndose para aste efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda, Asimisma, el Articulo
104° del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tlene derecho a
percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulade, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha;
compensacién se hara proporclonaimente al tiempo trabajador por dozavas parles. Es asi que, cuiando un senvidor cumple el
- ciclo laboral d& un afio debe gozar de descanso, pero puede, de comiin acuerdo con la entidad; dcumular hasta 02 periodos

; vacaclona!es Asimisme, cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas tiene derecho. a perclblr, como

. compensacién vacacional, una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado. En taso no-se acumule un-ciclg
- completo, la compensagién se hace grogorclonalmente al tiempo trabajado por dozavas parles slendo este el “gast ‘la
| acaclones fruncas:

Que la Gerencia de Admlmstraclon ¥ Fmanzas mediante el INFORME N° 100 - 2021 - GAFIGMIMDY HVCA defe
a recepmén 10 de Marzo del 2021 remite a la Gerencia Municipal el INFORME TECNICO N° 006 - 2021 - SGP/MDY/HVCA de”
a Sub Gerencia de Personal solicitando reconocer al ex Servidor PUblico Carlos Paytan Ceanto, su derecho de vacaciones no

ozadas mediante Acto Regolutivo por el periodo comprendido entre el 06 de Enero del 2020 al 31 de:Diciembre del 2020 (00
¥ afos, 1 meses; 25 dias); e

Quie; hablendo sido evaluado y revisado la solicitud de Pago por Compensacion de Vacacnones no gozadas, por Ia..'
parte técnica y legal compelente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes yén uso de las faculiades
onferidas al Gererite Municipal en mérito de fa RESOLUCION DE ALCALDIA N%-211 - 2020 - ALC = MDY/HVCA; concordante
gon el Articulo 20° Ingiso 20 y Articulo 43° de la Ley Organica de Munlmpalidades Ley N® 27972 y contando con el'visto bueno

la Sub Gerencla de Secretarla General, Gerencia de Administracién y Fmanzas. Gerencla de Planeamiento y Presupuesto,
b Gerencua de Personal yla Gerencia de Asesoria Juridlca -

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la suhcatud de Pago por Compensactdn de Vacaciones no
gozadas a favor del ex servidor Publlco CARLOS PAYTAN CCANTO, identificade con DNI N° 72105749, quien presté sus -
servicios comio TEGNICO ADMINISTRATIVO [-PATRIMONIO en la. SUB GERENCIA DE LOGISTICA SERVICIOS
GENERALES Y GONTROL PATRIMONIAL, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, desde el 06 de Enero del ..
2020 hasta el 31 de Diclembre del 2020, haciendo un récord laboral de once (11) Meses y veinte cinco (25) Dias, lo cual ha )
sustraido el goca de Vacaciones establec(dos porLey.: . ’

ART[CULO SEGUNDO: APROBAR la qudacmn practicada por concepto de Compensacién Vacacnonal por.....
descanso Fisico: por la-suma de S/ 1,262.22 (MIL. DOSCIENTOS SESENTA Y DOS 22/100 SOLES), ¢onforme a las
consideraciones expueéslas en la presente Resolucidn y de acuerdo g la liquidacion practicada por la Sub Gérencla de Personal

de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIBUIDACION DE COMPENSACION YACAGIONAL
NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN ElL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR eI cumpllmlento del presente Resolucién a la Sub Gerencia de Gontabilidad,
Sub Gerencia de Tesorena y demas 6rganos competenle, prevra verificacion de ia documentactén perlinente conforme alas
normas. T oo -

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Reso!ucidn E: Ios 6rganos competentes de la Municlpaltdad Distrital
de Yauli, para su cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a Ja Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucion
en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.
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