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Yauli 10 de Marzo del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE.YAULI HUANCAVEL[CA
VISTOS'

“EL INFORME N° 100-2021 GAFIGMIALCIMDY HVCA, de fecha de recepcion 10 de Marzo del 2021, emitido
"or Ia Gerencia de Admlnislramén y Finanzas, OPINION LEGAL N 066 2021IMDY HVCA/GAJ de fecha de recepclén

MDYIHVCA.woz de fecha de recepcién 24 de Febrero del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas,
el INFORME LEGAL N°'01 - 2021/OERR - ALEX de fecha de recepcién 23 de Febrero del. 2021, emitido por. el-Abg:
Orlando E. Rfos Ramos, La Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000206 de fecha de aprobacién 12 de
Febrerddel 2021, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, el INFORME TECNICO N°® 006 = 2021 - SGP/MDY/HVCA
" de fecha de recepcion 29 de Enero del 2021, emitido por [a Sub Gerencia de Personal'y demas documentos obrantes en

Téxpedlente administrativo, v, 5 :

: ‘"éO'NsiDERANDo'-

Que, las’ Mumc:palldades son érganos de Goblerno Local, con personeria juridica de Derecho Piblico tien S
autonomia Politica; Econdmica y Adniinistrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en
ef Articulo 194° de la Constitucion Polftica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N® 27680; y concordante
con-el Articulo 11 del titulo preliminar-de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la =
Constitucién Politica de} Par(i establece para las Municipalidades radica en la facultad de eJercer actos de Goblerno,
'admmistfatwo yde admlnlstraclén con la sujecion al ardenamiento juridico; . i :

: - Que, el Literal d) del Articulo 15° de la Ley N® 28175 Ley Marco del. Empleo Publico establece que el"
“Empleado Publico, sin excfwr otros que le otorgan la Constifucion y las Leyes t.'ene derecho a Descanso Vacacronal

¢)%

Que, conforme al Articulo 22° dela Conslttumén Polltlca del Peru establece que (...) el trabajo es un deber y.-
un derecho. Es base del bienestar social v'un medro de realizacion de & persona’, El mismo dispositivo es concordante
con e Articulo 23° que sefala que:(...) &f trabajo,"an sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del
Estado, el cual protege especialmente a la.madre, al menor de édad y al'impedido que frabajan. El Estado promueve
condiciones para el progreso social y econémico, en especra! mediante polfticas de fomenio del emplec productive y de
educacion para el frabajo. Ninguna relacion’ laboral pirede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni . ..
desconocer ¢ rebajar la dtgmdad del trabajador Nadie estd oblfgado a prestar trabajo sin refribucién o sin su libre
consenlfmfenro

Que, asimismo en e} Articulo 24" de la Constutucsén Politica del Per( establece que: “(...} ef frabajador !.léne :
derecho a una remuneracion equitativa y suficients, gue procure, para él vy su familia, el bienestar material’y espiritual. EI
pago de la remuneracién y de los beéneficios socia!es del {rabajador tiene prioridad sobre cualqmera otra )
_ obligacién def empleador”; ’ . . -

Que, a través del INFORME TECNICO N° 006 2021 -SGPMDY/HVCA de fecha de recepmén 29 de enero del
2021, el Sub Gerente de Personal hace de conocimianto a la Gérencia de Administracién y Finanzas; que de la revisién
de los archivos se desprende que el ex Servidor Pliblico' EFRAIN MONTES QUISPE, se ha desempefado como
SECRETARIA Il en Ia SUB GERENCIA DE. PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA, bajo al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2:276, desde 'el13 dé Enero_del 2020 hasta el 31 de Diclembre del 2020
haclendo un récord laboral de 11 (once) Meses'y 18 (d:ecmcho) Dias, lo'cual ha sustraldo el goce vacaciones no gozadas
en mérito a la PLANILLA'UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACAC!ONAL NG GOZADAS Y/O TRUNCAS EN
EL MARCO DEL PECRETO LEGISLATIVO N° 276

: Que, de lo sefialado procedentemente, corresbohi:{e.estable’é’érse en el presente caso, el régimen Iaboral del
~-administrado y su condicién, el periodo faboral comprendido, y si el administrado ha adquirido sl derecho a las vacaciones
/ Truncas (compensacion vacacional}, conforme se tiene establecido en el INFORME TECNICO N° 006 - 2021 -
SGP/MDY/HVCA de la Sub Gerencla de Personal, el administrado Efrain Montes Quispe, habrla laborado bajo el régimen
laboral del Decreto Legisiativo N° 276 y respecto de su.condicién, el administrado habria ostentado el cargo de
SECRETARIA [l en la SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA de esta
Municipalidad, es decir su condicidn era Servidor Publico;
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Qe con la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000206 con fecha de aprobaclon 12 de febrero del
2021 la 'Sub Gerencia de Presupuesto Cerlifica la suma de 8/, 1,79.33 {Mil Ciento Setenta y Nueve con 33/100 Scles}, por
el conceplo de Compensacion Vacacional a favor del'ex Servidor Pdblico Efrain Montes Quispe, ya que se enclentra amparada
~Hen el Articulo 24 del Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector
Piiblico y conforme cotresponde a las liguidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presénte resolucion;

. Quue, respecto al pago de la compensacién vacacional y de |as vacaciones truncas el Articulo-102° del Decrato -
g 'Supremo N® 005 - 90 - PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico,
sefiala que:'(...) Jas vacaciones anuales:y remurnéradas establacidos én la Ley, son obligatorias e irrenunciabies, se alcanzan
después de’ cump!fr el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la enlidad, preferentemente
por razones del servicio”, agregando que: “(...) él ciclo laboral Se obtiene al acumular doce {12) meses de trabajo efectivo,
mputandose para eéte efecto las licenclas remuneradas y el mas de vacaciones cuando corresponda, Asimismo, el Arficulo
104° del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaclones tlene derecho a
percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha,
compensacion. se hafa proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidar cumple el
;. ciclo iaboral d& un afio debe gozar de descanso, pere puede, de comin acuerdo cen la entidad; dcumular hasta: 02 perfodos
uacaclonales Asimismo, cuando e! servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganada ne derecho a perclb|r como
* compensacidn vacacional, una remuneracién mensual fotal por ciclo laboral acumulado. Enéaso nose acumul'
completo, la compensacién se hace proporcionalmente al fiempo trabajado por dozavas parles siendo’ esle ‘al’ c de Ia

vacaciones fruncas; - e

" Que, la Gerencia de Administracidén y Finanzas mediante ¢ INFORME N® 100 - 2021 - GAFIGMIMDY - HVCA de fecha
"4 dé recepcién:10 de Marzo del 2021 remite a la Gerencla Municipal el INFORME TECNICO N° 006 - 2021 - SGP}‘MDYIHVCA da
a Sub Gérencia de Personal solicltande reconocer al ex Servidor Plblico Efrafn Montes Quispe, su derecho de vacaciones no

aflos, 11 meses; 18 dias);

Que; habiendo sido evaluado y revisado la solicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones no gozadas; por &
parte técnica y legal competente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y én uso de las facultades'
conferidas al Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N® 211-2020 - ALC - MDY/HVCA; concordanie

con el Articulo 20° inciso 20 y Articuto 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno
| do la Sub Gerencia de Sacretaria General, Gerencia de Administracion y Fmanzas Gerencia de Plarieamiento ¥ Presupuesto,
Sub Gerencia de Personal yla GerenCIa de Asesorla Jurldma » :

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por. Compensacion de Vacaciones no
gozadas a favor del ex servidor Publico EFRAIN MONTES QUISPE, identificado con DNI N° 70615574, quien prestd sus servicios
& como SECRETARIA 1 en la SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SCCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA, bajo el
f~ ~  Régimen Lahoral del Decreto Legislatlvo N° 276, desde el 13 de Enero del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020, haciendo .
un récord laboral de onge (11) Meses y dieciocho (18) Dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, Ia Ilcii.!]daclén practicada por concepto de Compensaclén Vacacional por
descanso Fisico por la suma de 81 1,179.33 {MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE CON 32100 SOLES), conforme a las.
consideraclones expuestas en la presente Resolucion y de acuerdo a la liquidacién practicada por'la Sub Gerencia de Parsonal

de la Municipalidad Distrital de Yaul - PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL
NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,

ARTICULO TERCGERO: ENCARGAR; el cumplim]emo del presente Resolucién a la Sub Gerencia de Coniabllldad
Sub Gerencia de Tesoreria y demas érganos compelente previa verifi cacién de la documentacién pertinente conforme a las
nermas.

ARTiCULO CUARTO NOTIFICAR, la presente Resolucion a !os érganos competentes de la Municipalidad Distrital
de Yauli, para su cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Oficina de tmagen Institucional, la publicacién de la presente Resclucidn
en la pagina weh oficial de la Municipalidad Distrital de Yauii.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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gozadas mediante Acto Resolutivo por el pericdo comprendido entre el 13 de Enero del 2020 al 31 de Diciembre del 2020 (00__-__. .




