“Niia del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Sub Gerencia de Secretarfa General

Resolucion ~CGerencial

N® 119-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 21 de abril de 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

OPINION LEGAL N°0165-2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha de fecha 20 de abril de 2022; INFORME N°0125-2022/GPPMI/MDY, de
fecha 19 de abril de 2022; INFORME N°090-2022-SGP/GPPIMDY/HVCA-WACQ, de fecha 19 de abril de 2022; INFORME N°0123-2022-
SGPMIEVMDY-HVCA, de fecha 12 de abril de 2022; INFORME N°0225-2022-GDS/MDY-HVCA, de fecha 07 de abril de 2022, y, demas documentos
que forman parte del expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Politica,
Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica
modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de Gobiemo, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades Distritales son organos de gobiemno local y cuentan con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 394-ALC- MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de octubre del 2016 se aprob la DIRECTIVA
N° 010 - 2016 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE
ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", donde se'establecen criterios en la elaboracion y aprobacion de los planes de trabajo;

Que, los Planes de Trabajo que se desarrollan en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de actividad es un instrumento de
gestion muy til para cumplir objetivos y desarrollar la organizacion. Permite indicar las acciones que se realizaran, establecer plazos de ejecucion
/ para cada accion, definir el presupuesto necesario, y nombrar responsables de cada accion. Permite, ademas, realizar el seguimiento necesario a
todas las acciones y evaluara la gestion anual, semestral, mensual segin se planifique;

Que, en concordancia con el Articulo 54° del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de Yauli,
la Sub Gerencia de Racionalizacion, Estadistica e Informatica, es el drgano técnico, sus competencias estan relacionadas tanto al ambito
institucional de la municipalidad, como a la responsabilidad funcional que se asigna; en el articulo 55° corresponde a la Sub Gerencia de
Racionalizacion e Informatica las siguientes funciones: (...); racionalizar la organizacion y funcionamiento de la municipalidad, en cuanto a sus
funciones, estructura, cargos y procedimientos; formular y actualizar la documentacion técnica-normativa de organizacion y métodos: reglamento
de organizacion y funciones (ROF), manual de organizacion y funcional (MOF), cuadro para asignacion de personal (CAP), manual de
procedimientos administrativos (TUPA), plan de trabajo institucional (PTI), manuales y/o directivas y otros. {...);

Que, con Informe N°0199-2022-GDS/MDY-HVCA, de fecha 23 de marzo de 2022, el Gerente de Desarrollo Social, remite el Plan de
Trabajo denominado "Il FERIA CUASIMODO 2022- REACTIVA CENTRO POBLADO CASTILLA PATA YAULI- HUANCAVELICA", para ser
aprobado mediante acto resolutivo. Asi mismo, mediante el Informe N° 0110-2022-SGPMIEI/MDY-HVCA, el Sub Gerente de Planeamiento,

Modernizacion Institucional e Informatica, devuelve la propuesta de plan de trabajo, ya que existen inconsistencias, las cuales deberan ser
subsanadas;

Que, mediante INFORME N°0225-2022-GDS/MDY-HVCA, de fecha 07 de abril de 2022, el Gerente de Desarrollo Social, remite
subsanacion del plan de trabajo para ser aprobado bajo acto resolutivo y mediante Informe N° 0123-2022-SGPMIEI/MDY-HVCA, de fecha 12 de
abril de 2022, la Sub Gerencia de Planeamiento, Modernizacion Institucional e Informatica, considera procedente su aprobacion en términos
generales y el cumplimiento a la Directiva N°01 0-2016-MDY-HVCA;

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto mediante INFORME 1°090-2022-SGP/GPP/MDY/HVCA-WACQ, de fecha 19 de abril de 2022, en
aplicacion a la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, OPINA que, S| se cuenta con disponibilidad
presupuestal, por el monto de S/ 70,600.00 (Setenta mil Seiscientos con 00/100 soles), asi mismo, se detalla Cadena Funcional, Fuente de
Financiamiento, Rubro y Clasificador de gasto:

Sec. Fun. :0067
Programa :9002 ASIGNACIONES PRESURUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
| Prod/Proy :3999999 SIN PRODUCTO
/ Act/Al/Obr 5001101 PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE
Funcion :23 PROTECCION SOCIAL

Div.Func. :051 ASISTENCIA SOCIAL




“Afin del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Sub Gerencia de Secretaria General

Grupo Func. :0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
Finalidad 10000159 APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE BASES
Fte. Fto. :5 Recursos Determinados
Rubro :07 Fondo de Compensacion Municipal
CLASIFICADOR DE DESCRIPCION MONTO SI.
GASTOS
2.3.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 6,000.00
2.3.12.11 VESTUARIOS, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 4,500.00
2.3.13.11 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 2,100.00
2.3.199.1 99 OTROS BIENES 400.00
2.3.22.41 SERVICIO DE PUBLICIDAD 4,500.00
2327115 SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 2,100.00
2.3.27.116 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 5,200.00
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 45,800.00
TOTAL 70,600.00

Que, mediante OPINION LEGAL N°0165-2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 20 de abril de 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica previa
revision de los antecedentes y de la normativa correspondiente OPINA: recomienda la aprobacion del Plan denominado: “Il FERIA CUASIMODO
2022- REACTIVA CENTRO POBLADO CASTILLA PATA YAULI- HUANCAVELICA”, por el monto de ejecucion de S/ 70,600.00 (Setenta mil
Seiscientos con 00/100 soles);

Que, habiendo sido evaluado y revisado la propuesta del Plan de Trabajo: “Il FERIA CUASIMODO 2022- REACTIVA CENTRO
POBLADO CASTILLA PATA YAULI- HUANCAVELICA”, por la parte técnica competente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos
precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011 - 2022- ALC-
MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con la
visacion de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion Institucional, Gerencia de Desarrollo
Social y la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ejecucion del plan de trabajo: “Il FERIA CUASIMODO 2022- REACTIVA CENTRO POBLADO CASTILLA
PATA YAULI- HUANCAVELICA", que tiene un presupuesto hasta la suma de S/ 70,600.00 (Setenta mil Seiscientos con 00/100 soles); conforme a
los fundamentos esgrimidos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el PLAN DE TRABAJO “Il FERIA CUASIMODO 2022- REACTIVA CENTRO POBLADO CASTILLA PATA
YAULI- HUANCAVELICA”, constituye una de las herramientas fundamentales en apoyo de la Politica Distrital de Desarrollo, por cuanto contiene
las directivas, objetivos, estrategias y acciones que orientan las actividades intersectoriales e interinstitucionales en materia de prevencion, en
concordancia con la problematica nacional y asi mejorar la vida til de la Poblacion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, al Gerente de Desarrollo Social, el cumplimiento de la presente Resolucion, debiendo efectuar el Informe
final de la Liquidacion a la Gerencia Municipal, en el término maximo de treinta (30) dias habiles después de haber culminado el Plan de trabajo,
bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR, como RESPONSABLE de la ejecucion del PLAN DE TRABAJO: “Il FERIA CUASIMODO 2022- REACTIVA
CENTRO POBLADO CASTILLA PATA YAULI- HUANCAVELICA”, Lic. Moisés Vargas De la Cruz - responsable de la Gerencia de Desarrollo Social
de la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo entera responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera a lugar.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién para su cumplimiento a la Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional y demas instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IDAD DISTRITAL DE
THUANCAVELICA




