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Resolucion Gerencial
JV°I32-2023- GM-- MDY/ ITVC.A

Yauli, 12 de abril de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:
El INFORME N°227-2023/GAF- MDY/HVCA, de fecha de recepcién 10 de abril de 2023; INFORME N°136-

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley de Reforma

establecen que los Gobiernos Locales son entidades bésicas de la organizacion territorial del Estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas,
las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho
Pablico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establecida para

Que, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, es el instrumento de
gestion del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios y el logro
de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades, que comprende los créditos
presupuestarios maximos correspond/enteé a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los*Gobiernos
egionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobiermo Central e instancias descentralizadas, conforme a la
onstitucion Politica del Perd,

Que, Mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se cre6 el régimen especial de contratacion administrativa de

servicios CAS, aplicable a toda Entidad Publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;
asimismo a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas
del Estado,

Que, Segun lo previsto en el Articulo 3° del Decreto Legislativo 1057 modificado mediante la Ley N° 29849,
Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, prescribe “El Contrato Administrativo de Servidos constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Estado (...), no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el regimen laboral de
la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales”; por lo que constituye un
régimen laboral especial de carécter transitorio,

Que, habiendo el Tribunal Constitucional declarado la inconstitucionalidad en parte de la Ley N°® 31131, Ley
que establecia disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico; y s6lo
manteniéndose vigente el primer y tercer parrafo del Articulo 4° y la tnica Disposicion Complementaria Modificatoria
de la Ley 31131, resulta posible la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
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(CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo determinado (por necesidad transitoria, confiariza’y *
suplencia);

Que, en el Capitulo Il del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
% en su Articulo 3° establece el Procedimiento de contratacion donde sefiala que para suscribir un contrato
2% @dm/n/strat/vo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento con las siguientes etapas:
-;freparator/a Convocatoria Seleccion y Suscripcion y Registro del Contrato, asimismo debe de observarse lo dispuesto

n el articulo 4°,

Que, el Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR/GPGSC, concluye: numeral 3.2. Al haberse declarado
inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N°
31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 la contratacion a plazo determinado para los casos
de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, se concluye que
actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere autorizacion prevista en norma con rango de ley;

Que, con el INFORME N° 136-2023-SGRRHH/MDY/HVCA, el encargado de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, solicita la conformacion de Comité de Seleccion para los Procesos de Convocatoria de Contratacion
Administrativa de Servicio- CAS N°002, para el ejercicio presupuestal 2023; tal pedido es ratificado por el Gerente de
Administracion y Finanzas a través de su INFORME N°227-2023/GAF-MDY/HVCA;

Que, mediante proveido de Gerencia Municipal, se pasa a Secretaria General para su respectiva atencion;

Que, por los fundamentos expuesto, de conformidad a las facultades conferidas al Gerente Municipal en merito
de la Resolucion de Alcaldia N° 010-2023-ALC-MDY/HVCA, y en concordancia con el numeral 20 del Articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; y, con la visacion de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de
Administracion y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la CONFORMACION del Comité de Evaluacion y Seleccion del Proceso €AS N°02-
2023 de la Municipalidad Distrital de Yauli, quienes se encargaran del proceso de convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios durante el ejercicio fiscal 2023; el cual, estaré integrada por los siguientes:

TITULARES
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 >
Eco. RONAI._DH EDWARDO MARTINEZ CO'I’?TEZ - PRESIDENTE
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional S
2 Lic. Adm JOSE LUI.S.DE LA CRL_IZ CCORA SECRETARIO
Gerente de Administracion y Finanzas .
3 Bach. Eco. WILBER SAMUEL ICHEAS VARGAS PRIMER MIEMBRO
Sub Gerente de Abastecimiento
SUPLENTES
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS i CARGO
1 -
Arq. RONALD ARISTIDES GAMARRA SOLANO PRESIDENTE
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural
2 Ing. JULIO CESAR TAIPE PALOMINO
| Gerente de Desarrollo Econémico y Servicios a la Ciudadania o SECRET_ARIO
3 Mag. SAULO TICLLACURI QQISPE PRIMER MIEMBRO |
~ Gerente de Desarrollo Social - |

) SEGUNLEY ' 16




“Aiio de la unidad. la paz y el desarrollo™

direccion y desarrollo del proceso de seleccién debiendo de elaborar las bases y su cronograma.

Articulo Tercero: NOTIFICAR la presente Resolucion a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Sub Gerencia de Recursos Humanos y a los integrantes que conforman el Comité, para su conocimiento y fines

pertinentes.

Articulo Cuarto: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica la
publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




