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- N° 135-2021-GM- MDY/ HVCA

Yal, 07 de Abril del 2021
EL GERENTE MUNICEPAL DE LA MUNICIPAL]DAD DISTRITAL DE YAULI HUANCAVELICA
VISTOS
El Informe N" 0134- 2021 GAF!GMIAE.CIMDY HVCA de fecha de recepcion 07 de abril del 2021, emitido por el Gerente
de Administracin y Finanzas, el Informe N° 097-2021/SGP/MDY/HVCA de facha de recepcion 07 de abril del 2021, emitido por el
Sub Gerente de Persenal y demés documentos que obran en el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO'

“Gue, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridlca de Derecho Pubhco l[enen autonomia-: .
Poliuca Econémlca y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido enel Articulo 1942 dala
Consiitucion Pelifica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articuld 11 del Titulo:
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Mummpalxdades La autonomia que fa Constitucion Politica del Pert establece;._ o
para las Municipalidades radica en la facullad de EJEI’CBI' actos de Gobiemo, adminisirative y de administracion, éon sUJecmn alia
ordenam:ento ;ur|d|co

Que, de conformidad. al Decreto Legls!auvo que Regula el Régimen Especial de Contra!acxén Administrativa de fi.:-_.:_ ST
Servigics, DECRETO LEGISLATIVO Ne 1057, sefiala que tiene por objeto garanuzarlos prlnmplosde mentosycapacldad lgua!dad G R
de oponumdades ¥ prefesmnahsmo de la administracion publlca o

_ Que, conforme a la LEY N 31131 -LEY QUE ESTABLECE: DISPOSICIONES PARA ERRAD]CAR LA
DISCRIMINACiON EN LOS REGIMENES LABORALES, dictan las d|feren!es medldas con respeclo a la Confratacitn
Admlnastrahva de Serwc;os

_ Que, conforme lo sefiala’en la Segunda Dnsposmlén Complementanas ﬂnales del Decreto de Urgencia N° 034 2021
™ DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA *PRESTACION ECONOMICA DE
PROTECCION SOCIAL DE EMERGENCIA ANTE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID 19" Y DEL "SUBSIDIO POR

gy

# de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2° def Decreto Leglslatlvo N" 1057; Decre!o Legisiativo que regula el

" régimen especial de coniratacion administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen
del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo da 2021. Ei plazo de estos contratos o sus respectivas prérrogas; -
duran como méaximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicion, Cumplido el plazo, tales contratos conciuyen de - .
_ pleno derecho y:san nulos los actos en contrario que confleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer
&% de la conclusion del vinculo contractual fishe caracler mieramente informativo y su omisién no genera la profroga del contrata, 2.
7= Las entidades de'la Administracién Plblica, a través de’su maxima autoridad administrativa, determinan las necesidades de~
,fﬁ f servidores civiles que les permitan continuar brindando los sérvicios indispensables a la poblacin, asf como aquellos destinades
// a proover fa reaclivacion econémica del pals ylo a mitlgar los efectos advers_qs de la COVID-19. Para ello, se requieré Informes
de ia Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento'y Presupuesto, o de quienes hagan sus Veces; previo
requerimiento y coordinacion de los drganos y unidades orgénicas usiarias de'la entidad. 3. €1 Concurso Piblico de Méritos para
a referida contratacion se suieta a las siguientes‘etapas: a. Preparatona Luego de determinadas las necesidades institucionales
de servidores civiles; log érganos 0 unidades orgénicas usuarias ‘establecen los requisitos minimos, descripcion del servicio y
competencias que debs'setinir el postulante. b. Convocatoria: La publicacion de la convocatoria se realiza, de manera simultanea

y obligatoria, en el Portal Talento Perd, administrado por la Autoridad’ ‘Nacional del Servicio Civil y en el poral institucional de la
entidad, durante tres (3} dias habiles previos al inicio de'la etapa de selecclon. ¢. Seleccion: Comprende la evaluacion curricular y
la entrevista personal. Los resultados de cada evaluacion, asf como los resultados finales, se publican en el portal institucional de
laentidad, Esta efapa tiene una duracitn de cinco (5) dias habiles. d. Suseripclén del contrato: La suscripeién del contrato se realiza
en un plazo de ires (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el
piazo ef seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a &, se selecciona a la persona que ocupa el orden
de mérite inmediatamente sigulente. En todos los casos, el.plazo maximo para la suscripcion del contrato vence el dia 17 de mayo
de 2021. 4. Una vez suscrito el contrato, la entidad fiene cinco (5) dias habiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos
de servicios de cada entidad y a la planiila electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018- 2007-TR, Establecen disposicicnes
relativas al uso del documento denominado “Planilla Electrénica’. 5. La implementacion’de fa presente disposicion se financia con
carge al presupuesto institucional de las enfidades involucradas, sin demandar recursos-adicionales al Tesoro Piblico. 6. La
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Autoridad Nacional del Servicio CIVIl pueds emitir las normas complementanas que fueran necesarias para la mplementacsén de
|a presente disposicion, 7. La presente disposicién tiene vigencia hasta ef 31 de diciembre de 2021;

- Que, mediante el fnforme N° 0134-2021-GAFIGM/ALC/MDY-HVCA de fecha de recepcitn 07 de abril del 2021, emitido
por el Gerente de Adminisiracion y Finanzas, solicita Conformacian def Comilé de Seleccion de la Coniratacion Administrativa de
Servicios CAS segun la Segunda Digposiciones Complemenlanas Finales del D.U. N" 034-2021 para eI aﬁo 2021 :

Que, estando a las consideraciones expussias en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas aI-'_
_ Gerente Municipal en memo de la RESOLUCION DE ALCALDIA N" 211- 2020 - ALC - MDY/HVCA, concordanle con el Articulo

de Secretarla General, Gerenc:a de Admlmslracmén y Finanzas, Sub Gerenma de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE

ART[CULO PRiMERO CONFORMAR el Comlie Permanente de Seleccién de Personal para la. Conlrataclén

: Complementanas finales del Decreto de Urgencia N° 034-2021 y esla con!ormado dela s:gunente manera

: TITULARES.

"NOMBRESYAPELLIDOS:..--":';: : CARGO. o

| T Adm, th'lam T3 — DEADMIN.'STRACION VERANEAS | PRESIDENTE

Téc. Yon Sofo Escobar_ ' SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS S MIEMBRO

- §| CBC. Dario R. Espinoza De fa Cruz GERENTE DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO T MEMERO.

; SUPLENITES: .

NOMBRES Y-APELLIDOS' S _ CARGO :
A Femandoﬂfvaro Huaman.”-'“ T 'GERENTE DE DESARROLLO GREANG VRO NER ERESfDENfE
[ Tiiofeo Do Ta Civz Romero ."?j_';;g GERENTE DE DESARROLLO ECONGHICO VEERVICIO A LA WIEWBRO
- | cupabama
Y T T A — GERENTE DEDESARR.O.I;LO SOCIAL - "~ WIEMERO

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Comlsion conformada metiante fa presente Resolucién, se éncargue de la
direccion y desarrollg de los pracesos de seleccmn que se prcpongan deb|endo elaborar las bases y el cronograma del.proceso
de coniratacion de personal. o

ARTICULO TERCERO; ENCARGA&"@I’ 'Unidad dé"lﬁiég“er} Institucional y fa Unidad de Estadistica @ nfermica
publicacion de la presente Reso[uclén en el portal |nsiltu0|ona! de la Munmlpahdad Distrital de Yauli. :

REGISTRESE COMUN[QUESE CUMPLASEYARCHI ESE.




