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MUNICIPALIDAD DISTRITA

Resolucion Gerencial
JV°I36-2023- GM- MDY/ HV'C.A

Yauli, 13 de abril de 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El INFORME LEGAL N° 116-2023-GAJ/MDY/HVCA, de fecha de recepcion 10 de abril de 2023, INFORME
N°0102-2023/GPPyMI/MDY, de fecha de recepcion 31 de marzo de 2023, INFORME N°062-2023-SGP/GPPMI/MDY/HVCA,
de fecha de recepcion 30 de marzo de 2023; INFORME N°057-2023-SGPMIEI/GPPMI/MDY/HVCA, de fecha de recepcion
24 de marzo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos
de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademés, las Municipalidades son
Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Publico y con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establecida para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -Ley N° 27972, establece que,
los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion

J/ Politica regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pdiblico; asi como a las normas técnicas referias a los servicios
y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cz{mplimiento
obligatorio;

Que, el capitulo IV Competencia de los Gobiernos Regionales de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, en el literal ) del articulo 35° sefala: “Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa
regional, articuladas con las tareas de educacion, empleo y a la actualizacion e innovacion tecnologica’; asi mismo, el literal
g) del articulo 36° con respecto a las Competencias compartidas sefiala que: “Competitividad regional y la promocion de
empleo productivo en todos los niveles, concertando los recursos publicos y privados”;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 394 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de octubre del 2016

_ se aprobd la DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS

PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", donde se
establecen criterios en la elaboracion y aprobacion de los planes de trabajo;

Que, los Planes de Trabajo que se desarrollan en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de actividad
es un instrumento de gestion muy util para cumplir objetivos y desarrollar la organizacion. Permite indicar las acciones que
se realizaran, establecer plazos de ejecucion para cada accion, definir el presupuesto necesario, y nombrar responsables
de cada accion. Permite, ademas, realizar el sequimiento necesario a todas las acciones y evaluara la gestion anual,
semestral, mensual segun se planifique, -

Que, en concordancia con el Articulo 48° del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), de la
Municipalidad Distrital de Yauli, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional es el 6rgano de
asesoria encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Modernizacion del Estado y del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones; asi mismo, el articulo 50° corresponde a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Institucional, las siguientes funciones: ‘(...) literal b) Elaborar dirigir y supervisar el Plah de Desarrollo Distrital concertado y
plan de Desarrollo Institucional de la Municipalidad; literal f) Supervisar y emitir opinion técnica en la formulacion de los
distritos planes que establece la Ley Organica de Municipalidades y demas normas aplicables:

Que, con INFORME N°057-2023-SGPMIEI/GPPMI/MDY/HVCA, el encargado de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Modernizacion Institucional e Informatica, remite el plan de trabajo denominado “INFORME DE LOS 100
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PRIMEROS DIAS DE GESTION 2023- 2026 Y TRANSFERENCIA DE GESTION SALIENTE” de la Municipalidad Distrital “
de Yauli- Huancavelica, a realizarse el dia 26 de abril de 2023, en la plaza principal del distrito de Yauli; el cual, tiene como
objetivo el Informar la transparencia de la gestion distrital implementada durante los 100 dias de gestion, los logros y
resultados, obtenidos, los problemas suscitados y las medidas correctivas asumidas, asi también el presentar un informe
respecto a la transferencia de la gestion saliente; por tanto, remite el plan para su respectiva evaluacion y posterior
aprobacion;

Que, a través del INFORME N°062-2023-SGP/GPPMI/MDY/HVCA, el encargado de la Sub Gerencia de
Presupuesto, remite opinion presupuestal para la ejecucion del plan de trabajo denominado ‘INFORME DE LOS 100
PRIMEROS DIAS DE GESTION 2023- 2026 Y TRANSFERENCIA DE GESTION SALIENTE”, comunica que, en aplicacion
a la Ley N°31638- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023; Si se cuenta con disponibilidad
presupuestal, por el monto de S/. 23,735.00 (Veintitrés Mil Setecientos Treinta y Cinco con 00/100 soles);, mismo que, es
ratificado por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional mediante INFORME N°0102-
2023/GPPyMI/MDY;

Que, mediante el INFORME LEGAL N°116-2023-GAJ/MDY/HVCA, el Gerente de Asesoria Juridica, se pronuncia
\ respecto a la ejecucion del plan de trabajo en cuestion, quien previo analisis del expediente administrativo, refiere en el
Z1| punto 3.2. del capitulo Ill del presente informe, que, el articulo 112° y 113° de la Ley N°27972, Ley Organica de
- Municipalidades, establece en armonia a la Constitucion la participacion de los vecinos en el gobierno local y por tanto el
informe de los 100 primeros dias de gestion corresponde ser calificado como actos de control y participacion ciudadana, al
cual, la actual gestion municipal de encuentra obligada a brindar a la poblacién en general del Distrito de Yauli una
informacion técnica y legal; por tanto OPINA por la procedencia de la aprobacion, para la ejecucion del plan de trabajo
denominado: “INFORME DE LOS 100 PRIMEROS DIAS DE GESTION 2023- 2026 Y TRANSFERENCIA DE GESTION
SALIENTE”;

Que, con proveido de fecha 10 de abril de 2023, Gerencia Municipal pasa a Secretaria General para su atencion
respectiva;

Que, por los fundamentos expuestos y de conformidad a las facultades conferidas al Gerente Municipal mediante
la Resolucion de Alcaldia N° 041-A-2023-ALC-MDY/HVCA; asi mismo, en concordancia con el numeral 20 del Articulo 20°
de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, y, con la visacion de la Sub Gerencia de Secretaria General; Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional; y, Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

‘ ’ z .
Articulo Primero: APROBAR, el Plan de Trabajo “INFORME DE LOS 100 PRIMEROS DIAS DE GESTION 2023- 2026 Y
TRANSFERENCIA DE GESTION SALIENTE’, que tiene un presupuesto por la suma de S/ 23,735.00 (Veintitrés Mil
Setecientos Treinta y Cinco con 00/100 soles); conforme a los fundamentos expuestos.

Articulo Segundo: ENCARGAR, al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, el cumplimiento
de la presente Resolucion, debiendo efectuar el Informe final de la Liquidacién a la Gerencia Municipal, en el término maximo
de treinta (30) dias hébiles después de haber culminado el Plan de trabajo, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

. Articulo_Tercero: DESIGNAR, como RESPONSABLE de la ejecucion del plan de trabajo “INFORME DE LOS 100
PRIMEROS DIAS DE GESTION 2023- 2026 Y TRANSFERENCIA DE GESTION SALIENTE’, al Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional y al encargado de la Sub Gerencia de Planeamiento Modernizacion Institucional
e Informética de la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo entera responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera a
lugar.

Articulo _Cuarto: NOTIFICAR, la presente resolucion al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Institucional; y, demés Organos Competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimiento, conforme a normas
legales.

Articulo Quinto ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y a la Unidad Estadistica e Informatica la publicacion del
presente acuerdo en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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