“Afio del Fortalecimienta de la Soberania Nacional”
Sub Berencia de Secretarfa General

(Reasolucion Gerencial

N° 144-2022- GM-MDY/HVCA

Yauli, 09 de mayo del 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El Informe N° 279-2022-GAF/GM/ALC/MDY-E.C.S de fecha de recepcion 06 de mayo de 2022, Certificacion de Credito
Presupuestario NOTA N°0000001529; Informe Técnico N°017-2022-SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepcion 20 de marzo de 2022
Opinion Legal N° 0108-2022/MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcion 14 de marzo de 2022; Informe N°152-2022/SGRRHH/MDY/HVCA
de fecha de recepcion 04 de marzo de 2022; Carta N°001-2022-AHA de fecha de recepcion 02 de marzo de 2022; y demas documentos
adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; establecen que los Gobiernos
Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos
publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos
esenciales del Gobiermno Local; ademas, las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria
juridica de Derecho Publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Economica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establecida para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades —Ley N° 27972, establece que, los gobiemnos
locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Plblico; asi como a las normas técnicas referias a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
\ administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, vigente desde el 25 de marzo de 1984, establecio las bases de la carrera administrativa y
del Sistema Unico de Remuneraciones en la Administracion Publica. Al tener alcance general, esta norma se aplica de manera supletoria
a los regimenes propios de carrera regulados por leyes especificas, en tanto no sea incompatible con las reglas contenidas en éstos;

Que, el sistema de pago del régimen 276, viene siendo regulado basicamente, por tres instrumentos normativos: El Decreto
Legislativo N° 276, el Decreto Supremo N° 057-86-PCMy el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, complementandose entre si y estableciendo
de manera amplia lo que se entiende por el concepto de remuneracion; dispositivos que establecen, precisan y determinan los niveles
remunerativos del sistema Gnico de remuneraciones para los servidores de la Administracion Publica;

Que, mediante el Art. N° 54° del Decreto Legislativo N° 276 dice: son beneficios de los funcionarios y servidores publicos la
asignacion por cumplir 25 0 30 afios de servicios por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 afios
de servicios y tres remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 affos de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso;

Que, mediante Carta N°001-2022-AHA, de fecha de recepcion 02 de marzo de 2022, el Sefor Alberto Quispe Condori, solicita
el pago por 25 afios de servicio en el sector publico, sustenta que fue reconocido como trabajador mediante la Resolucion Municipal N°080-
98-A-MDY/HVCA, de fecha 31 de diciembre de 1998, en el cual se aprueba lo siguiente en su articulo 1ro “Nombrar como empleado de
carrera a partir del 31 de diciembre de 1998 con retroactividad al 18 de octubre de 1996 al Sr. Alberto Quispe Condori como Chofer
Profesional con Categoria Alll de la Municipalidad Distrital de Yauli, de la Provincia y Departamento de Huancavelica’;

Que, con Informe N°152-2022/SGRRHH/MDY/HVCA, de fecha de recepcion 04 de marzo de 2022, el Sub Gerente de Recursos
Humanos, remite y a la vez informa, que se realizo la blisqueda en el legajo personal del solicitante y no se encontr6 el acta de concurso
publico u otro documento que especifique la fecha de nombramiento, sin embargo, existe la planilla de remuneraciones donde especifica
haberse pagado el 31 del mes de octubre de 1996;

Que, conforme a la Opinion Legal N°108-2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 14 de marzo de 2022, el Gerente de Asesoria
Juridica, OPINA, que corresponde el pago por compensacion por tiempo de servicio (CTS) y el pago asignado por 25 afios de servicio del
trabajador ALBERTO QUISPE CONDORY;

Que, Mediante Informe Técnico N°017-2022-SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha 20 de marzo 2022, el Sub Gerente de Personal
remite la liquidacion de asignacion economica por cumplir 25 afios de servicio, quien laboro como Chofer Profesional con Categoria de
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del Decreto Legislativo N°276;

Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Alll, desde el 18 de octubre de 1996 hasta el 18 de octubre de 2021, ademas que viene laborando hasta la actualidad bajo la modalidad

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente
Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2022-ALC-MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y
Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria
General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Modemizacion Institucional, Sub Gerencia de

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) y el pago de la asignacion economica por cumplir 25
afios de servicio, al trabajador ALBERTO QUISPE CONDORI; tal como se indica a continuacion:

CONCEPTO MONTO TOTAL DEL MUC FACTOR DE CALCULO DE BASEA (02) MUC | META
Y EL BET REMUNERACION Y (02) BET
TOTAL

ASIGNACION ECONOMICA POR

CUMPLIR LOS 25 ANOS DE

SERVICIO DENTRO DE LA S/.1,260.00 02 2,520.00 51
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

YAULI
TOTAL ASIGNACION ECONOMICA $/.2,520.00

interesado, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Organos Competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli y al

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informética la publicacion de la
presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

FALIDAD DISTRITAL DE
f‘.L HUANCAVELICA

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




