tzncavelica

“Atio del Fortalecimienta de la Soberania Nacianal”
Sub Gerencia de Secretarfa Beneral

Resolucion Gerencial
N° 146-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 11 de mayo de 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL| - HUANCAVELICA

VISTOS:

El INFORME N°283-2022-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA, de fecha de recepcion 10 de mayo del 2022; OPINION LEGAL N°0182-
2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha de recepcion 09 de mayo del 2022; MEMORANDUM N°326-2022-GAF-MDY/HVCA, de fecha de
recepcion 06 de mayo del 2022; CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N°0000001528, de fecha 04 de mayo del
24 2022; INFORME TECNICO N°018-2022-5G RR.HH.IMDY/HVCA, de fecha de recepcion 31 de marzo del 2022; SOLICITUD, de fecha de
= il recepcion 25 de febrero del 2022, y demas documentos administrativos en un total de 063 folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 26° Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que La administracion municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se
rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por
los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;

del bienestar social y un medio de realizacion de Ia persona’. El mismo dispositivo es concordante con el Articulo 23° que sefiala que:” ()
el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor
de edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el progreso social y economico, en especial mediante politicas
de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos

onstitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie est4 obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
onsentimiento;

Que, conforme al Articulo 22° de |a Constitucion Politica del Per establece que: “(...) el trabajo es un deber y un derecho. Es base

Que, asimismo en el Articulo 24° de Ia Constitucion Politica del Perti establece que: “(...) el trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracién yde
los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador’; en concordancia con el

articulo 25 de la Constitucion Politica del Perl establece que:” (..) Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio.”;

Que, el Literal d) del Articulo 15° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece que el “Empleado Publico, sin
€xcluir olros que le otorgan la Constitucion y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional (...)"

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
el Seetor Publico, sefiala que el servidor publico de la carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones
remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta de dos (02) periodos.

Que, con fecha 25 de febrero de 2022, Ia sefiora SONIA CONDORI BENITO, solicita pago de Compensacion por Vacaciones

o Truncas, Ia suscrita menciona que inicio sus labores en la entidad a partir del 03 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 (12

meses), en el cargo de Sub Gerente de Promocion de la Inversion y Cooperacion Técnica Internacional, de la Gerencia de Desarrollo

conémico y Servicio a la Ciudadania; ademas, laboro bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 Ley de bases de la carrera

administrativa y de remuneracion del sector publico, concordante con el D.S. 005-90-PCM reglamento de la carrera administrativa,
onforme el CONTRATO DE TRABAJO PARA ACTIVIDADES DETERMINADAS N°010-2020-GM-MDY-HVCA:

que e corresponde, que se haga el pago de la liquidacion por compensacion de vacaciones truncas a favor del recurrente, para cuyo
efecto debera emitirse el acto administrativo que prueba la liquidacion efectuada ¥ que se disponga el pago respectivo:




“Afia del Fortalecimienta de la Soberania Nacional”

Sub Gerencia de Secretaria General

Que, mediante Opinion Legal N° 0182-2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha de recepcion 09 de mayo del 2022, el Gerente de Asesoria
Juridica, considera OPINA: que, es PROCEDENTE la solicitud de compensacion vacacional-vacaciones truncas de la ex trabajadora
SONIA CCNDORI BENITO, quien laboro como SUB GERENTE DE PROMOCION DE LA INVERSION Y COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL (desde 03 de enero del 2020 al 31 de diciembre del 2020) un periodo de 00 afios, 11 meses, 28 dias, por la suma de S/.
1,842.71 (MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 71/100 SOLES)

Que, mediante Informe N°283-2022-GAF/GM/ALC/MDY-E.C.S, de fecha de recepcion 10 de mayo del 2022, el Gerente de
Administracion y Finanzas, solicita al Gerente Municipal, aprobar mediante acto resolutivo el pago de vacaciones truncas, a favor de la
sefiora SONIA CONDORI BENITO; conforme a su respectivo Certificado de Credito Presupuestario Nota N° 000001 528, por lo que se
deriva a Secretaria General con proveido N°1668-2022, para emitir acto resolutivo;

Que, respecto al pago de la compensacion vacacional y de las vacaciones truncas el Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005 -
90 - PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que:’(...) las
vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son obligatorias e irenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
iederal y cueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio’, agregando
que: *(...) el cicio iaboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias
remunerauas y el mes de vacaciones cuando corresponda, Asimismo, el Articulo 104° del Reglamento establece que el servidor que cesa
en el servicio ahles de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado,
Come compensacion vacacional; en caso contrario dicha, compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas
rartes.

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que
la titularidad y e! ejercicio de competencia asignada a los organos administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente
ce aquellos; ce igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios
de la Municipalided Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciemen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al
alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal
en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43°
de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas, y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerencia de Personal;

SE RESUELVE:
éﬁli_CULO’ PRIMERO: RECONOCER, el Pago de Vacaciones Truncas a favor de la ex trabajadora SONIA CONDORI BENITO, en mérito

ajlas HOJ_AS DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS, segtin al detalle
siguiente:

WPELLIDOS Y PERIODO TOTAL, VACACIONES VACACIONES CONTRAPRESTACION CALCULO SUB ESSALUD TOTALS/ | CLASIFICADO META
NOMBRES LABORADOS VACACIONES GOZADAS PENDIENTES MENSUAL MENSUAL TOTAL S/ (9%) RDE
! (ANOIMESIDIA) (MESESIDIA) GASTOS
SONIA, 0310172020 00 ANOS 0 00 ANOS 1,700.00 4167 169056 5215 184271 211933 064
ONDUR! 3112/2020 11 MESES 11 MESES
BENITO 28 DIAS 28 DIAS

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento del presente Acto Resolutivo, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y demas
unidaces Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli que tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion
y Finanzas, al interesado y demas Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su conocimiento y fines pertinentes.

presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUN|QUESE Y CUMPLASE.
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ARTICULG CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la

auli - Huancavelica |



