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“Afio del Fortalecimiento de la Suberania Nacional”
Sub Gerencia de Secretaria General

Reasolucion ~Gerencial

N° 156- 2022- GM - MDY/HVCA

Yauli, 19 de mayo de 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VISTOS:

Opinion Legal N°0194-2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha de recepcion 19 de mayo de 2022; Informe N°0154-2022/GPPMIMDY, de
: \ fecha de recepcion 16 de mayo de 2022, Informe N°0166-2022-SGPMIEI/MDY-HVCA de fecha de recepcion 16 de mayo de 2022; Informe N°211-
<
I

2022-GAFIGM/ALC/MDY-E C S de fecha de recepcion 16 de maizo de 2022 Informe Técnico N°014-2022-SGP/MDY/HVCA de fecha de recepcion
15 de marzo de 2022 Informe N°0093-2022-SGPRMIE/VDY-HVCA de fecha de recepcion 11 marzo de 2022: Informe N°153-
2022/SGRRHH/IMDY/HVCA, e fecha de recepcion 07 de marzo de 20722 y

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd. en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades Distritales son organos de gobierno local y cuentan con autonomia politica,
economica y administrativa e los asuntos de su competencia:

Que. las Municipaiidades son érganos de Gobierno Local. con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Politica,
Economica y Administrativa en ios asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 195° de la Constitucion Politica del
Perd, seiala que los gobiernos locales promueven el desarrolio y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad,
€n armonia con las politicas y ios planes nacionales y regionales de desarrollo. por lo que se ejecuto el PLAN DE TRABAJO denominado: “PLAN
DE DESARROLLO PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA™

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 394-ALC-MDY/HVCA-2016 de fecha 14 de octubre del 2016 se aprobo la DIRECTIVA N°
010-2016-MDY-HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", que tiene como objetivo establecer los procedimientos y Principios orientativos para formular
Planes de Trabajo en modalidad de actividad de la Municipalidad Distrital de Yauli:

Que. la Directiva N°10-2021-MDY-HVCA “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE PLANES DE TRABAJO EN
MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULL- HUANCAVELICA” tiene por objetivo establecer los procedimientos
administrativos y tecnicos que permitan una adecuada liquidacion de planes de trabajo en modalidad de actividad. los cuales se ejecutaron en el
distrito de Yauli- Huancavelica. seqlin las normas legales vigentes: asimismo. respecto a la responsabilidad en el nimero V de la misma. establece
*(...), la Gerencia de Planeainiento y Presupuesto, por interiedio de 1a Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica
es la responsable de monitwrear la correcta liquidacion de ios planes de trabajo. Las unidades organicas son responsables de cumplir con la
presentacion de las liquid cuerdo a los plazos y normas establecidos en la presente directiva, ademas de
remitir la informacion veridica y necesaria solicitada por la Ge @ de Planeamiento y Presupuesto, asi como la adecuada aplicacion de sus
disposiciones”. Elinciso 7.3 del nimero VIl de la presente directiva, establece " Que cada una de las unidades organicas de la Municipalidad Distrital
de Yauli, que ejecute planes de tabajo en modalidad de actividad. debe proveer bajo responsabilidad las acciones necesarias para dar cumplimiento
a su liquidacion formal”; inciso 7.4, “El drea usuaria una vez culminado el Plan de Trabajo. tendra 30 dias habiles para presentar el informe de
liquidacion”; inciso 7.7, “La Municipalidad Distrital de Yauli. mediante acto resolutivo (Resolucion Gerencial) aprobara la liquidacion de cada uno
de los Planes de Trabajo en nicdalidad de actividad ejecutados por cada unidad orgénica en la jurisdiccion de Yauli™

Que. los Planes ce Trabajo que se desarrollan en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de actividad es un instrumento de
gestion muy til para cumplir objetivos y desarrollar la organizacion. Permite indicar las acciones que se realizaran, establecer plazos de ejecucion
para cada accion, definir el presupuesto necesario, y nombrar responsabies de cada accion. Permite, ademas, realizar el seguimiento necesario a
todas las acciones y evaluara lz gestion anual, semestral, mensual seqlin se planifique

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 276-2021-GIM-MDY/HVCA. de fecha 19 de Julio. se resuelve en su articulo Primero: APROBAR,
Plan de Trabajo denominado: "PLAN DE DESARROLLO PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA”, con un
presupuesto de S/ 3700.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES);

Que, con infoine N°153-2022/SGRRHH/MDY/HVCA. de fecha de recepcion 07 de marzo de 2020, el Sub Gerente de Recursos
Humanos, presenta al Gerente de Administracion y Finanzas. e informe de liquidacion del plan de trabajo denominado: “PLAN DE DESARROLLO
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA’ para su evaluacion correspondiente, afirma que fue ejecutada de
acuerdo a los fineamientos pruyramados y normas vigentes por tal adjunta documentos fehacientes y veridicos

Que, mediante Informe N°0093-2022-SGPRIVIEINMDY-HVCA. ef Sub Gerente de Planeamiento, Modernizacion Institucional e
Informatica, observa el informe de liquidacion del plan de trabajo en cuestion, por no cumplir con el rellenado correcto de los anexos y lineamientos
establecidos en la Directiva 11°010-2021-MDY-HVCA, por tal devuelve el documento a fin de que la unidad organica responsable absuelva las
observaciones en la brevedac posible;

Que. con Intorme Tecnico N°014-2022-SGPIVILY/HVCA de fecha d recepcion 15 de marzo de 2022, el Sub Gerente de Recursos
Humanos, subsana observacioncs. informa que, el plan de trabajo fue ejecutado del 24 al 26 de agosto del 2021 por el importe de §/. 3,700.00, y,
respecto a las fotografias no se cuentan con ello, por motivo que la capacitacion se realizo de manera virtual; ademas, no se realizo la liquidacion
en su debido momento poi faila de personal especializado para las liquidaciones;

Que. con Informe N°0166-2022-SGPMIEIMDY-HVCA de fecha de recepcion 16 de mayo de 2022, el encargado de la Sub Gerencia
de Planeamiento, Modernizacion Institucional e Informatica remite evaluacion de liquitacion de plan de trabajo en modalidad de actividad; en
consideracion de las normas vigentes, considera procedente la aprobacion de la liquidacion. mismo que es ratificado en todos sus extremos por el
Gerente de Planeamiento. Presupuesto y Moderizacion Institucional mediante el Informe N°0154-2022/GPPMI/MDY. considerando el siguiente
cuadro de resumen:
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Que, medianie la OPINION LEGAL N°0194-2022/DY-HVCA/GAJ. de fecha de recepcion 19 de mayo de 2022, el Gerente de Asesoria
Juridica, respecto a la liguicacion de plan de trabajo en mencion. recomienda su aprobacion de la liquidacion del plan denominado: “PLAN DE
DESARROLLO PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA". con un monto ejecutado de S/ 3,700.00 (Tres Mil
Setecientos con 00/100 scles); asimismo, corrase traslado de una copia del presente expediente a secretaria técnica de Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD) a fin de que inicie las investigaciones contra los que resulten responsables por no haber liguidado el plan de trabajo en plazo y
tiempo establecido en la Directiva N°10-2021-MDY-HVCA “NORMAS Y PROCEDIMEINTOS PARA LA LIQUIDACION DE PLANES DE TRABAJO
EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA;

Que, el numeral 84 Atticulo VII-DISPOSICIONES GENERALES de la DIRECTIVA N° 010-2016-MDY-HVCA denominada:
‘DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE YAULI" sefala que. *(. ) la evaluacion de los planes de trabajo en modalidad de actividad. presentados por la Gerencias, Sub Gerencias y
Jefaturas sera responsanle el Sub Gerente de Planeamiernio Racio alizacion. Es tica e Informatica.

S

Que. el Articuio 78* del Texto Unico Ordenado de (a Ley N" 27444 - Ley delf Procedimiento Administrativo General, prescribe que la
titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los organos administrativos se desconcentra a otros Jerarquicamente dependiente de aquellos;
de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad
Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de
gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos.

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal
en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2022-ALC-MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General. Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Plansamientoy Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR. el Informe Final de la Liquidacion Financiera del Plan de Trabajo denominado; “PLAN DE DESARROLLO
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA", aprobado mediante Resolucion Gerencial N°276-2021-GM-
MDY/HVCA, la misma que fue ejecutada por la Gerencia de Administracian y Finanzas a traves de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Yauli. con una Inversion Total de /. 3.700.00 (Tres Mil Setecientos con 00/100 soles) el mismo que consta de (63) folios
de acuerdo al siguiente detaile

___PLANLIQUIDADO
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ARTICULO SEGUNDOQ: REMITIR una copia del expediente a secretaria técnica de Proceso Administrativo Disciplinario (PAD), a fin de que se
inicie las investigaciones contia 105 que resulten responsables por no haber liquidado el plan de trabajo en el plazo y tiempo establecido.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Gerencia de Administracion y Finanzas y a los diferentes
organos estructurales, paia el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dutepio GAVILAN ESCOBAR




