“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
ub Berencia de Secretaria General

Huancavelica-

(Resolucion ~Gerencial

N° 158- 2022- GM - MDY/HVCA

Yauli, 20 de mayo de 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

if Opinion Legal N°0199-2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha de recepcion 20 de mayo de 2022 Informe N°0149-2022/GPPMI/MDY, de

fecha de recepcion 13 de mayo de 2022 Informe N°0158-2022-SGPMIENMDY-HVCA de fecha de recepcion 11 de mayo de 2022; Informe °152-
2022-GDEySC-MDY/HVCA. de fecha de recepcion 09 de marzo de 2022 Informe N°0056-2022-SGPMIEI/MDY-HVCA, de fecha de recepcion 23
de febrero de 2022: Informe N°0069-2620-SGPREWMDY-HVCA/GSS de fecha de recepcion 15 de abril de 2020; Informe N°1198-2020- GDEySC-
MDY/HVCA de fecha de recepcion 08 de marzo de 2020,y

CONSIDERANDO:

Que. conforme al Articulo 194 de 1a Constitucion Politica del Pery, en concordancia con el Articulo il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades Distritales son érganos de gobierno local y cuentan con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, las Municipalidades son organos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Politica,
Economica y Administraliva en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 195° de la Constitucion Politica del
Per(l, sefiala que los gobiermnos locaies promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad,
en armonia con las politicas y los planes nacionales y regionales de desarrollo, por o que se ejecuto el PLAN DE TRABAJO denominado:
“MPLEMENTACION A LOS SERENAZGOS, JUNTAS VECINALES Y CODISEC DE LA SUB GERENCIA DE SEGURICAD CIUDADANA, POLICIA
MUNICIPAL Y SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 394-ALC-MDY/HVCA-2016 de fecha 14 de octubre del 2016 se aprob6 la DIRECTIVA N°
010-2016-MDY-HVCA denominada. "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", que tiene como objetivo establecer los procedimientos y Principios orientativos para formular
Planes de Trabajo en modalidad de actividad de la Municipalidad Distrital de Yauli

AN E ,
FINANZAS ':/ Que. la Directiva N°10-2021-DY-HVCA "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE PLANES DE TRABAJO EN
V‘/ MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA L \DAD DISTRITAL DE YAULI HUANCAVELICA™ tiene por objetivo establecer los procedimientos

\da liquidacian de planes de trabajo en modalidad de actividad, los cuales se ejecutaron en el
i distrito de Yauli- Huancavelica, segun las normas leyales vigentes; asimismo. respecto a la responsabilidad en el numero V de la misma, establece
/ -%(...), la Gerencia de Planearento y P esto porintermedio de ia Sub Gerencia de Flaneamiento. Racionalizacion. Estadistica e Informatica
es la responsable de monitorear la ¢t iquidacion U los planes de trabajo. Las unidades organicas son responsables de cumplir con la
presentacion de las liquidaciones de coutauos de acuerdo a los plazos y normas establecidos en la presente directiva, ademas de
remitir la informacion veridica y necesania soicilada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, asi como la adecuada aplicacion de sus
disposiciones”. Elinciso 7.3 dei nuimero Vi ¢ sresente directiva, establece *Que cada una de las unidades organicas de la Municipalidad Distrital
de Yauli, que ejecute planes de trabajo e modalidad de actvidad, debe proveer bajo responsabilidad las acciones necesarias para dar cumplimiento
a su liquidacion formal’: inciso 7.4, “El area usuaria una vez culminado el Plan de Trabajo. tendra 30 dias habiles para presentar el informe de
liquidacion”; inciso 7.7, “La Municipalidad Disuital ae Yauli. mediante acto resolutivo (Resolucion Gerencial) aprobara la liquidacion de cada uno
de los Planes de Trabajo en modalidad de actvidad ejecutados por cada unidad organica en la jurisdiccion de Yauli”;

administrativos y tecnicos que permitan una ad

Que, los Planes de Trabajo que se desarrollan en ia Municipalidad Distrital de Yauli, enla modalidad de actividad es un instrumento de
gestion muy Uil para cumplir objetivos y desarrollar la organizacion. Permite indicar las acciones que se realizaran, establecer plazos de ejecucion
para gada accion, definir el presupuesto necesario, y nonbras responsables de cada accion. Permite, ademas, realizar el seguimiento necesario a
45 las acciones y evaluara la gestion anual, semestral, mensual segun se nlanifique

Que, mediante Resolucion Gerencial N 364-2020-GM-MDY/HVCA, de fecha 14 de diciembre de 2020, se resuelve en su articulo
Primero: APROBAR. Plan de Trabajo denominado: “IMPLEMENTACION A LOS SERENAZGOS, JUNTAS VECINALES Y CODISEC DE LA SUB

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", con un
presupuesto de S/ 36,855.00 (TREINTA Y SEIS MiL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES);

\ Que. con Informe N°119-2026-GOE ySC- MO Y/rVCA. de feche de recepeion 08 de marzo de 2020. el Gerente de Desarrolio Econémico
y S.C, presenta al Gerente Municipai. iquidacion i€ y financiera del plan de trabajo denominado: “IMPLEMENTACION A LOS
SERENAZGOS. JUNTAS VECINALES Y “ LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI a su evaluacion correspondiente

Que. mediante Informe N°0056-2022-SGPMIEIMDY-RVCA de fecha de recepcion 23 de febrero de 2020, el Sub Gerente de
Planeamiento, Modernizacion institucicnal ! informe de liquidacion del plan de trabajo en cuestion, sustenta que el area
usuaria no absolvio las observaciones hect Hismo o cumple con el relienado correcto de los anexos y lineamientos establecidos en la
Directiva N°010-2021-MDY-HVCA. por tal se devielve el documento a fin de que ia unidad organica subsane las observaciones en la brevedad
posible;

Que, con Informe N°152-2022-GDEySC-MDY/HVCA. de iecha de recepcion 09 de marzo 2022, el Gerente de Desarrollo Economico
y Servicio ala Ciudadania subsana observaciones. informa que. el plari de trabajo se ejecuto dentro del cronograma de actividades, ademas cumple
con lo estipulado en el numeral VIil- 8.1.2 de la Direcliva N°10-2021-MDY-HVCA y que a la fecha cumple con un 99.90 % de ejecucion fisico y
financiero;

Que, con Informe N°0158-202 PMIEIMDY-HVCA de fecha de recepcion 11 de mayo de 2022, el encargado de la Sub Gerencia
de Planeamiento, Modemizacion lnstitucional e Informatica, remite evaluacion de liquidacion de plan de trabajo en modalidad de actividad, ademas,

que, estando a lo expuesto, en consideracion de las normas vigentes, considera procedente la aprobacion de la liquidacion, mismo que es ratificado
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en todos sus extremos por el Gerente de Planeamiento, Presupuestoy Modernizacion Ins
considerando el siguiente cuadro de resumen:

‘Huancavelica

“Aiio del Fortalecimienta de la Soberania Nacional”

Sub Berencia de Secretaria General

titucional mediante el Informe N°0149-2022/GPPMIMDY,

PLAN LIQUIDADO 4]
N° | ANOEJECUCION UNIDAD ORGANICA PLAN DE TRABAJO MONTO MONTO MONTO SALDO FOLIO
APROBADO CERTIFICADO EJECUTADO
GERENCIA DE "IMPLEMENTACION
DESARROLLO ALOS
2020 ECONOMICOY S.C- SERENAZGOS,
01 SUB GERENCIA DE JUNTAS VECINALES S/.36,855.00 S/.36,855.00 S/.36,817.50 §/.37.50 87
SEGURIDAD Y CODISEC DE LA
CIUDADANA SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA,
POLICIA MUNICIPAL
Y SERENAZGO DE
LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
/ YAULI

Cip

Que. mediante la OPINION LEGAL N°0199-2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha de recepcion 20 de mayo de 2022, el Gerente de Asesoria
Juridica, respecto a la liquidacion de plan de trabajo en mencion, Opina: se recomienda su aprobacion de la liquidacion del plan denominado:
/ “IMPLEMENTACION A LOS SERENAZGOS, JUNTAS VECINALES Y CODISEC DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA
MUNICIPAL Y SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", con un monto ejecutado de S/ 36,817.50 (Treinta y Seis Mil
Ochocientos Diecisiete con 50/100); asimismo, corrase traslado de una copia del presente expediente a secretaria técnica de Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD) a fin de que inicie las investigaciones contra los que resulten responsables por no haber liquidado el plan de trabajo en plazoy
tiempo establecido en articulo tercero de la Resolucion Gerencial N°364-2020-GM-MDY/HVCA:

UNIC

Que, el numeral 8.4 Articulo VII-DISPOSICIONES GENERALES de la DIRECTIVA N° 010-2016-MDY-HVCA denominada:
“DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
i DE YAULI” sefiala que: “(...) la evaluacion de los planes de trabajo en modalidad de actividad, presentados por la Gerencias, Sub Gerencias y
¥ Jefaturas sera responsable del Sub Gerente de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica;

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la
titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los organos administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellos;
de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad

Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciemen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de
gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

Que. estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal
|aRESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2022-ALC-MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley
Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion
#7as. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Economico y Servicio a la Ciudadania, y la Gerencia de Asesoria

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR. el Informe Final de la Liquidacion Financiera del Plan de Trabajo denominado: “IMPLEMENTACION A LOS
SERENAZGOS, JUNTAS VECINALES Y CODISEC DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", aprobado mediante Resolucion Gerencial N°364-2020-GM-MDY/HVCA, la misma que fue
ejecutada por la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana Policia Municipal de la Municipalidad Distrital de Yauli, con una Inversion Total de S/.

36,817.50 (Treinta y Seis Mil Ochocientos Diecisiete con 50/1 00) el mismo que consta de (100) folios de acuerdo al siguiente detalle:
PLAN LIQUIDADO

N° ANO EJECUCION UNIDAD ORGANICA PLAN DE TRABAJO | MONTO MONTO MONTO SALDO FOLIO
| APROBADO CERTIFICADO EJECUTADO
GERENCIA DE "IMPLEMENTACION |
DESARROLLO ALOS
2020 ECONOMICO Y 8.C- SERENAZGOS,
01 $UB GERENGIA DE JUNTAS VECINALES S/. 38,855.00 S/.38,855.00 S/, 36,817.50 S/.37.50 a7
SEGURIDAD Y CODISEC DE LA
CIUDADANA SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA,
POLICIA MUNICIPAL
Y SERENAZGO DE ‘
LA MUNICIPALIDAD |
DISTRITALDE |
YAULI ‘

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, que existe un saldo a favor en el Plan de Trabajo citado que asciende a la suma de S/ 37.50 (Treinta y
Siete con 50/100 soles), conforme se tiene en el INFORME N°0148-2022/GPPMIMDY, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Modemizacion Institucional.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, una copia del expediente a secretaria técnica de Proceso Administrativo Disciplinario (PAD), a fin de que se
inicie las investigaciones contra los que resulten responsables por no haber liquidado el plan de trabajo en el plazo y tiempo establecido.

ARTICULO CUARTO: AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas que a través de la Sub Gerencia de Contabilidad de ser el caso
efectué la rebaja contable del monto total consignado y se inicie el Proceso de Transferencia Fisico - Contable del Plan de Trabajo.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas y a los diferentes
6rganos estructurales, para el cumplimiento de la presente resolucion.

y la Unidad de Estadistjed e Informatica la publicacion de la presente

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucion
Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ya




