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Sub Berencia de Secretaria General

Resolucion Gerencial

N° 174-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 31 de mayo del 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VISTOS:

La Resalucion Gerencial N° 123-2020-GM-MDY/HVCA, Informe Legal N°021 1-2022/MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcion 30 de mayo
de 2022 Informe N°02334-2022-GDSIMDY-HVCA, de fecha de recepcion 20 de mayo 2022; Informe Técnico N°020-2022-/SGESCJDMDY-HVCA de
fecha de recepcion 13 de mayo de 2022 y demas documentos adjuntos sobre modificacion de Resolucion Gerencial, y,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de |a Constitucion Politica de! Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°* 27680y los
Articulos | y Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; establecen que, los gobiermnas locales son entidades, basicas
de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con
autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades, siendo elementas esenciales del gobiemo local, el territorio, la poblacion y la
erganizacion, Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Los gobiemas locales gozan de autenomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
. aclos de gobiemo, administratives y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, &l articulo 3 de la Ley N°27444- Ley de Procedimiento Administrativo General dispone: Son requisitos de validez de los actos
administrativos:; 1. Competencia. - Ser emitido por el organa facultado en razon de la materia, ferritorio, grado, iempo o cuantia, a través de la autoridad
reqularmente nominada al momento del dictado y en caso de érganos colegiados, cumpliendo 1os requisitos de sesion, quérum y deliberacion
indispensables para su emision. 2. Objeto o contenido. - Los actos administrafivos deben expresar su respectivo objefo, de tal modo que pueda
determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispueste en &l ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso,
posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion. 3. Finalidad Publica. - Adecuarse a las finalidades de inferés
niblico asumidas por tas normas que oforgan fas facultades al drgano emisor, sin que pueda habiltarsele a perseguir mediante el aclo, aun
encubierfamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u ofra finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La
ausencia de normas que indigue los fines de una facultad no genera discrecionalidad. 4. Motivacion. - £l acto administrativo debe estar debidamente
moivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular. - Antes de su emisidn, ef acto debe ser conformado
mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion”, articulo 14° Cuando ef vicio del aclo administrativo por el
incumplimiento a sus elementos de validez, no sea frascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la propia
autoridad emisora. 14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los siguientes: 14.2.1 El acto cuyo conlenido sea impreciso 0
incongruente con las cuestiones surgidas en la mofivacion. 14.2.2 £l acto emitido con una mativacion insuficiente o parcial. 14.2.3 El acto emitido con
infraccion a las formalidades no esenciales del procedimiento, considerando como lales aquellas cuya realizacion correcla no hubiera impedido o
cambiada &l sentido de la decision final en aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no alectare el debido proceso del administrado. 14.2.4 Cuando
se concluya indudablemente de cualquier ofro modo que el acto administrativo hubiese fenido el mismo contenido, de no haberse producido el vicio.
14.2.5 Aquellos emitidos con omision de documentacion no esencial 14.3 No obstante la conservacion del acto, subsiste la responsabilidad
administraiiva de guien emite el acto viciado, salve que la enmienda se produzca sin pedido de parte y antes de su ejecucian”;

Que, siguiendo la misma linga normativa el numeral 184.1 del articulo 184 establece: * Toda autaridad, cuando formule informes o proyectos
de resoluciones fundamenta su opinion en forma sucinta y establece conclusiones expresas y claras sobre todas las cuestiones planteadas en la
solicitud, y recomienda concretamente los cursos de accion a sequir, cuando éstos correspondan, suscribiéndolos con su firma habitual, consignando
sunombre, apelido y cargo. 184.2 El informe o dictamen no incorpora a su texto ol extracto de las actuaciones anteriores ni reftera datos que obren en
expediente, pero referira por su folio fodo antecadente que permita ilustrar para su mejor resolucion”.

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, sefala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para ¢l eficiente
cumplimiento de su mision y objetivas;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N* 293 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de octubre del 2016 se aprobo la DIRECTIVA
N° 09 - 2016 - MDY - HVCA denominada: *DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, APROBACION Y LIQUIDACION DE PLANES OPERATIVOS
ANUALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA, que tiene como objetive establecer normas y procesos administrativos
y técnicos que permitan una adecuada formulacion, aprobacion y liquidacién de los planes operativos anuales de la Municipalidad Distrital de Yauli,

Que, mediante Resoluciéon Gerencial N°123-2020-GM-MDY/HVCA, de fecha 03 de junio de 2020, se resuelve en su "Articulo Primero:
Aprobar el PLAN DE TRABAJO denaminado: FORTALECIMIENTO DE L& EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAULI, que tiene un presupuesto hasta
la suma de S/115,188.00 (CIENTO QUINCE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES), la misma que fue elaborado por la Sub Gerencia
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de Educacion, Salud, Cultura y Deporte y conforme a los fundamentos esgrimidos en la presente resolucion; Articulo Segundo: PRECISAR, que el
PLAN DE TRABAJO denominado; FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAULL(...); Articulo Tercero: ENCARGAR a la Sub
Gerencia de Educacion, Salud. Cultura y Deporte, el cumplimiento de la presente () después de haber culminado el Plan de Trabajo, bajo
responsabilidad; Articulo Cuarto: DESIGNAR, como responsable del PLAN DE TRABAJO denominado S b

Que, con Informe Técnico N*020-2022-/SGESCJDIMDY-HVCA de fecha 13 de mayo de 2022, el Sub Gerente de Educacion, Salud, Cultura
y Deporte, solicita la modificacion de las Resolucion Gerencial N®123-2020-GM-MDY/HVCA y la Resolucion Gerencial N"125-2020-GM-MDY/HVCA,
porlas causales de vicios cometidos en el acto procedimental atministrativo, que impesibilita cualquier tramite administrativo de gestion-

Cue, con Informe Legal N°0211-2022/MDY-HVCA/GA. de fecha 31 de mayo de 2022, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, recomienda
realizar la enmienda de la Resolucién Gerencial N™123-2020-GM-MDY/HVCA, ( ..). Sin perjuicio a ello , se recomienda que el expediente se derive a la
Sub gerencia de Recursos Humanes, para que a través de este la secretaria tecnica de procesos administrativos disciplinarios (PAD) inicie las
investigaciones contra los que resulten responsables por NO haber aprobado dichos planes operativos anuales de acuerdo a la Directiva N°09-2016-

MDY-HVCA, denominada: DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, APROBACION Y LIQUIDACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA™,

Que, al respecto es pertingnte aplicar lo dispuesto en el articulo 212°, numeral 212.1 del TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreta Supremo N° 004-2019-JUS, que dispone; Los errores malerial o aritmetico en los aclos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momertto, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se aftere lo sustancial
de su contenido ni el sentido de la decision asimismo lo dispuesto en el numeral 212.2; por tanto es pertinente emitir la presente resolucién;

Por las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2022-ALC-MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Desarrollo Social ¥ la Gerencia
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR, el error material de la Resolucidn Gerencial N° 123-2020-GM-MDY/HVCA. de fecha 03 de junio del 2020, de

cenformidad a los considerandos expuestos y documento en (125) falios que en calidad de anexo forman parte integrante de la presente Resolucion,
conforme al siguiente detalle:

DICE:

(...} Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 394 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de octubre del 2016 se aprobo la
DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY - HVCA denominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN
MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", que tiene como objetivo establecer los procedimientos y
Principios orientativos para formular Planes de Trabajo en modalidad de actividad de la Municipalidad Distrital de Yauli.

En el parrafo tercero dice: Que, los Planes de Trabajo que se desarrollan en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de actividad
es un instrumento de gestion muy Util para cumplir objetivos y desarrollar la organizacion. Permite indicar las acciones que se realizaran,
establecer plazos de ejecucion para cada accion, definir el presupuesto necesario, y nombrar responsables de cada accion. Permite,
ademas, realizar el seguimiento necesario a todas las acciones y evaluara la gestion anual, semestral, mensual segun se planifique;

En los parrafos séptino, octave, noveno, decimo, onceavo y doceavo de la parte considerativa, en los extremos donde dice PLAN DE
TRABAJO.,

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l PLAN DE TRABAJO denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO
DE YAULI" (..

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el PLAN DE TRABAJO denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN B
DISTRITO DE YAULI'(...). ‘

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte, el cumplimiento de la presente Resolucian
(...) después de haber culminado el Plan de trabajo, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR, como RESPONSABLE del Plan de Trabaje denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
EN EL DISTRITO DE YAULI"{_..).

DEBE DECIR:

(-} Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 393 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de octubre del 2016 se aprobo la
DIRECTIVA N° 09 - 2016 - MDY - HVCA denominada: ‘DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, APROBACION Y LIQUIDACION DE
PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA", que tiene como objetivo establecer
normas y procesos administrativos y técnicos que permitan una adecuada formulacion, aprobacion y liquidacion de los planes operativos
anuales de la Municipalidad Distrital de Y auli,




Huancavelica

" Aiio del Fartalecimiento de la Soberania Nacional”
Sub Gerencia de Secretaria General

En el parraflo tercero debe decir: Que, el Plan Operative Anual (POA), tiene por objetivo establecer las normas procesos administrativos y
tecnicos que permitan una adecuada formulacion, aprobacion y liquidacion de los planes operativos anuales, que se ejecutaran en el ambito
de accion del gobierno local de Yauli, teniendo en cuenta las Normas Legales Vigentes;

En los parrafos septimo, oclavo, noveno, décima, onceavo y doceavo de la parte considerativa, en los extremos donde dice PLAN DE
TRABAJO debe decir PLAN OPERATIVO ANUAL (POA).

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN
EL DISTRITO DE YAULI" (...).

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) danominado: “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
EN EL DISTRITQ DE YAULI"(...).

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, ala Sub Gerencia de Educacion, Salud, Culturay Deporte, el cumplimiento de la presente Resolucion
{...) despues de haber culminado el Plan Operativo Anual (POA), bajo responsabilidad en caso de incumplimiento

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR, como RESPONSABLE del Plan Operativo Anual (POA) denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAULI" {ia)

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE, subsistente el contenido de a Resolucion Gerencial N° 123-2020-GM-MDY/HVCA, de fecha 03 de junio del 2020, en
todo aquello que no se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: REMITASE, una copia del expediente a secretaria técnica de Proceso Administrativo Disciplinario (PAD), a fin de que se inicie
las investigaciones contra los que resulten responsables por NO haber aprobado el Plan Operativo Anual (POA) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 09 -
2016 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, APROBACION Y LIQUIDACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YALLI- HUANCAVELICA.

ARTICULO CUARTQ: COMUNICAR, ia presente Resolucion a los Organos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli,

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Resolucian
en el portal institucional de la Municipalidad Cistrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

IDAD DISTRITAL DE
- HUANCAVELICA




