“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Sub Gerencia de Secretaria General

Rasolucidn Gerencial

N° 175-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 31 de mayo de 2022

VISTOS:

INFORME N°0182-2022/GPPMIMDY, de fecha de recepcion 31 de mayo de 2022; INFORME N°0133-2022-
SGP/GPP/MDY/HVCA-WACQ, de fecha de recepcion 31 de mayo de 2022; INFORME TECNICO N°0017-2022-SGPMIEI/MDY-
HVCA, de fecha de recepcion 30 de mayo de 2022 y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Pblico tienen autonomia
politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la
Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo
preliminar de las Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el numeral 13.3 del Articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que el Presupuesto de Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor
de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a
la normativa vigente y se articula con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAM);

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAM, como Organo rector, orientador y de coordinacion de dicho sistema y como
organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia de Consejo de Ministro;

Que, el Plan Operativo Institucional - PO es un instrumento de gestion institucional de programacion, ejecucion y control
anual de las metas y actividades establecidas de los diferentes drganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Yauli,
que permite lograr los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por la Resolucién
N° 016-2019-CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional (CEPLAN), drgano rector orientador del
SINAPLAN, aprobo la “Guia para el Planeamiento Institucional’ cuyo objetivo es establecer pautas para el planeamiento

institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacién del Plan Estratégico (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (POI);

Que, el nimero 6.3 de la mencionada Guia, establece que el POl se modifica, cuando se modifica el PEI, asi como por
cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades operativas e inversiones, que estén relacionadas al mejoramiento
continuo de los procesos y/o priorizacion; y, la incorporacion de nuevas metas operativas e inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o Legislativo, entre otros que contribuyas con
implementacién y cumplimiento de la estratégica del PEI;

Que, mediante la Resolucion Gerencial N° 453-2021-GM-MDY/HVCA, de fecha 07 de diciembre de 2021, se resuelve en
su “Articulo Primero: APROBAR, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI-
HUANCAVELIGA (POI) 2022, ajustado a la asignacion presupuestaria PIA 2022, el mismo que como Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion (...)";

Que, mediante INFORME TECNICO N°0017-2022-SGPMIEIMDY-HVCA, de fecha 30 de mayo de 2022, el Encargado de
la Sub Gerencia de Planeamiento, Modemizacion Institucional e Informatica, remite evaluacion de solicitudes de ampliaciones
presupuestales del POI 2022 para su opinion de disponibilidad presupuestal, refiere que las unidades organicas de la entidad
desarrollan sus actividades segtn al programa del Plan Operativo Institucional POI 2022, sin embargo, al tener dificultades que
limitan el cumplimiento de sus objetivos trazados, solicitan mediante informes técnicos las ampliaciones presupuestales y
modificaciones de sus planes operativos a fin de dar cumplimiento con sus objetivos y metas institucionales; por tanto, considera
que es procedente las ampliaciones presupuestales a fin de ser incluidas en la quinta modificacion del Plan Operativo Institucional

(POI) 2022 a fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales, ademas sugiere la evaluacion presupuestal por el area
correspondiente;

Que, con INFORME N° 0133-2022-SGP/GPP/MDY/HVCA-WACQ, de fecha de recepcion 31 de mayo de 2022, el Sub
Gerente de Presupuesto, remite opinion presupuestal sobre la quinta modificacion y/o ampliacion del POI-2022 y en aplicacion a
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la Ley N°31365- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, la Sub Gerencia de Presupuesto aprueba las
ampliaciones presupuestales;

Que, con INFORME N°0182-2022, de fecha de recepcion 31 de mayo de abril de 2022, el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional, solicita la aprobacion de la quinta modificacion del POl - 2022, para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, en concordancia con la disponibilidad presupuestal de la entidad;

Que, el numeral 9.3 del Articulo IX de la DIRECTIVA N°001-2019-MDY denominada: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA FORMULACION, APROBACION, MODIFICACION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", establece el procedimiento para la modificacion del Plan Operativo Institucional (POI)
de la Municipalidad Distrital de Yauli donde establece que: “(...) la modificacion se puede efectuar durante el transcurso del periodo
anual de acuerdo a cualquiera de los siguientes aspectos debidamente sustentado...”;

Que, el Articulo 78° del Texto tinico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe
que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente
dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de
otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo
estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos
administrativos; ‘

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 027-2022-ALC-MDY/HVCA se DELEGA las facultades administ@ﬁés, al
Gerente Municipal en los extremos que se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de
conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visto bueno de la
Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la
Gerencia de Asesorias Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, la QUINTA MODIFICACION del Plan Operativo Institucional - POI 2022 de la Municipalidad
Distrital de Yauli, el anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion, bajo responsabilidad a todos los érganos y
Unidades Organicas de la entidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el control del proceso de Modificacion del
Plan Operativo Institucional, materia de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los Organos Competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para
los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Informatica la publicacion de la presente
Resolucion en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.
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