“Afio del Fortalecimienta de la Soberania Nacional”
Sub Gerencia de Secretarfa General

Reasolucion Gerencial

N° 184-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 07 de junio de 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El INFORME N°342-2022-GAF/GM/ALC/MDY-E.C.S, de fecha 07 de junio del 2022; OPINION LEGAL N°219-2022/MDY-
HVCA/GAJ, de fecha 07 de junio del 2022; MEMORANDUM N°400-2022-GAF-MDY/HVCA.ECS., de fecha 01 de junio del 2022;
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N°0000001873, de fecha 31 de mayo del 2022; INFORME TECNICO N°022-
2022-SG.RR.HH./MDY/HVCA/YSE, de fecha 18 de mayo del 2022; SOLICITUD, de fecha de recepcion 11 de abril del 2022, y demas
documentos administrativos, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Politica,
Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N ° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 26° la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que La administracion municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se
rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por
los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;

Que, conforme al Articulo 22° de la Constitucion Politica del Pert establece que: “(...) el trabajo es un deber y un derecho. Es base
del bienestar social y un medio de realizacion de la persona’. El mismo dispositivo es concordante con el Articulo 23° que sefiala que:’ (...)
el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor
de edad y al impedido que trabajan. EI Estado promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en especial mediante politicas
de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento;

Que, asimismo en el Articulo 24° de la Constitucion Politica del Perti establece que: “(...) el trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para ély su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de
los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador’; en concordancia con el
segundo parrafo del articulo 25° de la Constitucion Politica del Per(i establece que:” (...) Los trabajadores tienen derecho a descanso
semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio.”;

Que, el Literal d) del Articulo 15° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece que el “Empleado Publico, sin
excluir otros que le otorgan la Constitucion y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional (...)";

Que, de acuerdo al articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057, el contrato administrativo de servicios otorga al servidor, entre otros
derechos, el derecho de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, precisando que estos derechos, se financian con cargo al
presupuesto institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al tesoro Publico;

Que, asimismo el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, a través de los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8°, establece que al
concluir el contrato administrativo de servicios corresponde que la entidad cancele la compensacion economica por vacaciones no gozadas
ylo truncad que el servidor hubiere generado a la fecha de extincion del contrato, siempre que a la fecha de cese tenga como minimo un
mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, con fecha 11 de abril del 2022, el Sr, GREGORIO SALAZAR SEDANO, solicita pago de Compensacion Vacacional, el suscrito
menciona que laboro en la Municipalidad Distrital de Yauli en el cargo de Sub Gerente de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e
Informatica, en la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, desde el 04 de enero de 2021 hasta el 16 de mayo de 2021, bajo los alcances
del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Que, mediante Informe Técnico N° 022-2022-SG.RR.HH./MDY/HVCA, de fecha 18 de mayo de 2022, el Sub Gerente de Recursos
Humanos, sefiala que habiéndose revisado los documentos que obran en el expediente y la liquidacion calculada se determina que le
corresponde, que se haga el pago de la liquidacion por compensacion de vacaciones truncas a favor del recurrente, para cuyo efecto

debera emitirse el acto administrativo que prueba la liquidacion efectuada y que se disponga el pago respectivo de acuerdo al siguiente
detalle:

N° | NOMBRE DE EX TRABAJADOR CARGO DEPENDENCIA PERIODOS LABORADOS TOTAL DE TIEMPO
LABORADO
01 | GREGORIO SALAZAR SEDANO SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO, GERENTE DE 04 DE ENERO DEL 2021 00 ANOS, 04
RACIONALIZACION, ESTADISTICA E PLANEAMIENTO Y AL 16 DE MAYO DEL 2021 MESES, 13 DIAS
INFORMATICA PRESUPUESTO
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APELLIDOS PERIODO TOTAL, VACACIONES | VACACIONES | CONTRAPRESTACION | CALCUL SUB ESSALUD | TOTALS/ | CLASIFICADO | META
YNOMBRES | LABORADOS | VACACIONES GOZADAS PENDIENTES MENSUAL 0 TOTAL 9% R DE GASTOS
(ANOIMESIDIA) (MESESIDIA) MENSUA sl.
L
GREGORIO 0410172021 00 ANOS 0 00 ANOS 5,000.00 14167 628.06 83.70 71176 232815 023
| SALAZR 16/05/2021 04 MESES 04 MESES
SEDANO 13 DIAS 13DIAS
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@‘» vope \& Que, con MENORANDUM N°400-2022-GAF-MDY/HVCA ECS, de fecha 01 de junio de 2022, el Gerente de Administracion y
§ B “; Finanzas, solicita opinion legal sobre la liquidacién de compensacion de vacaciones truncas a favor del sefior GREGORIO SALAZAR
3 SECRETARM | Zf} SEDANO.
L /g
% Que, mediante Opinion Legal N° 0219-2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 07 de junio del 2022, el Gerente de Asesoria Juridica,

considera PROCEDENTE la solicitud de compensacion vacacional del ex trabajador GREGORIO SALAZAR SEDANO, quien laboro como
SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA, (desde 04 de enero del 2021 al 16 de mayo
del 2021), por la suma de S/. 711.76 (SETECIENTOS ONCE CON 76/100 SOLES) en consecuencia, se aprueba la solicitud de
compensacion vacacional,

Que, mediante Informe N°342-2022-GAF/GM/ALC/MDY-E.C.S, de fecha 07 de junio del 2022, el Gerente de Administracion y
Finanzas, solicita aprobar mediante acto Resolutivo el pago de vacaciones truncas, del recurrente; conforme al expediente administrativo,
por lo que deriva a la Gerencia Municipal para la respectiva emision de acto resolutivo;

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que
la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente
de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios
de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al

PERIODO TOTAL, VACACIONES | VACACIONES | CONTRAPRESTACION | CALCUL | SUB | ESSALUD | TOTALS/ | CLASIFICADO | META
LABORADOS | VACACIONES | GOZADAS PENDIENTES MENSUAL 0 TOTAL 9% R DE GASTOS \
(ANOIMESIDIA) (MESESIDIA) MENSUA .
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I \ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento del presente Acto Resolutivo, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y deméas
i ‘\‘V,\\\ unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli que tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion
y Finanzas, al interesado y demas Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su conocimiento y fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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