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Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Sub Gerencia de Secretaria General

Resolucisn Gerencial

N° 190-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 10 de junio del 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! - HUANCAVELICA

VISTOS:

La Resolucion Gerencial N° 129-2019-GM-MDY/HVCA, Informe Legal N°0224-2022/MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcion 09 de junio de
2022; Informe N°00364-2022-GDS/MDY-HVCA, de fecha de recepcion 31 de mayo de 2022; Informe N"105-2022-/SGESCJyD/MDY—HVCA de fecha
de recepcion 31 de mayo de 2022 y demas documentos adjuntos sobre modificacion de Resolucion Gerencial, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680y los
Articulos 1y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; establecen que, los gobiernos locales son entidades, basicas
de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con
autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobiemo local, el territorio, la poblacion y la
organizacion. Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Los gobiemnos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 3° de la Ley N°27444- Ley de Procedimiento Administrativo General dispone: Son requisitos de validez de los actos
administrativos: 1. Competencia. - Ser emitido por el organo facultado en razon de la materia, territorio, grado, tiempo 0 cuantia, a través de la autoridad
reqularmente nominada al momento del dictado y en caso de érganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacion
indispensables para su emision. 2. Objeto o contenido. - L0S actos administrativos deben expresar Su respectivo objefo, de tal modo que pueda
determinarse inequivocamente Sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso,
posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion. 3. Finalidad Publica. - Adecuarse a las finalidades de interés
publico asumidas por las normas que otorgan las facultades al 6rgano emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir mediante el acto, aun
encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La
ausencia de normas que indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad. 4. Motivacion. - El acto administrativo debe estar debidamente
motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular. - Antes de su emision, el acto debe ser conformado
mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion”, articulo 14° Cuando el vicio del acto administrativo por el
incumplimiento a sus elementos de validez, no sea trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la propia
autoridad emisora. 14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los siguientes: 14.2.1 El acto cuyo contenido sea impreciso 0
incongruente con las cuestiones surgidas en la motivacion. 14.2.2 El acto emitido con una motivacion insuficiente o parcial. 14.2.3 El acto emitido con
infraccion a las formalidades no esenciales del procedimiento, considerando como tales aquellas cuya realizacion correcta no hubiera impedido o
cambiado el sentido de la decision final en aspectos importantes, 0 Cuyo incumplimiento no afectare el debido proceso del administrado. 14.2.4 Cuando
se concluya indudablemente de cualquier otro modo que €l acto administrativo hubiese tenido el mismo contenido, de no haberse producido el vicio.

14.2.5 Aquellos emitidos con omision de documentacion no esencial. 14.3 No obstante la conservacion del acto, subsiste la responsabilidad

administrativa de quien emite el acto viciado, salvo que la enmienda se produzca sin pedido de parte y antes de su gjecucion’;

Que, siguiendo la misma linea normativa el numeral 184.1 del articulo 184 establece: “ Toda autoridad, cuando formule informes o proyectos
de resoluciones fundamenta su opinién en forma sucinta y establece conclusiones expresas y claras sobre todas las cuestiones planteadas en la
solicitud, y recomienda concretamente los cursos de accion a seguir, cuando éstos correspondan, suscribiéndolos con su firma habitual, consignando
su nombre, apellido y cargo. 184.2 El informe o dictamen no incorpora a su texto el extracto de las actuaciones anteriores ni reitera datos que obren en
expediente, pero referira por su folio todo antecedente que permita ilustrar para Su mejor resolucion”.

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 393 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de octubre del 2016 se aprobo la DIRECTIVA
N° 09 - 2016 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, APROBACION Y LIQUIDACION DE PLANES OPERATIVOS
ANUALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA", que tiene como objetivo establecer normas y procesos administrativos
y técnicos que permitan una adecuada formulacion, aprobacion y liquidacion de los planes operativos anuales de la Municipalidad Distrital de Yauli.

Que, mediante Resolucion Gerencial N°129-2019-GM-MDY/HVCA, de fecha 12 de agosto de 2019, se resuelve en su “Articulo Primero:
APROBAR, la modificacion del PLAN DE TRABAJO denominado: “MPLEMENTACION DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
(CEBA) EN LOS CENTROS POBLADOS DE LOS CINCO CUENCAS DEL DISTRITO DE YAULY", aprobado por la Resolucion Gerencial N°025-2019-
GM-MDY/HVCA debido a que se incrementd los sitios locales (C.P. de Atalla; C.P. Paltamachay; C.P. Chuccllaccasa: C.P. Ceollpaccasa y el CP.
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Uie ?'?/;\ Pachacclla) y al incremento de alumnos matriculados. Articulo segundo: APROBAR, la AMPLIACION PRESUPUESTAL al Plan de Trabajo
) 4(\denominado: “PRECISAR, que el PLAN DE TRABAJO denominado: “MPLEMENTACION DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
F BA) EN LOS CENTROS POBLADOS DE LOS CINCO CUENCAS DEL DISTRITO DE YAULY", por un monto de S/. 9,000.00 (Nueve Mil con 00/100

solds), (...) haciendo un total de presupuesto asignado al Plan ante citado la suma de S/. 78,998.00 (Setenta y Ocho Mil Noventa y Ocho con 00/100

&b\ds); articulo cuarto: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social el cumplimiento de la presente Resolucion (...) después de haber culminado el

4h de Trabaio, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento; articulo quinto: ENCARGAR, al Secretario General hacer de conocimiento al Concejo

glnicipal el presente Acto Resolutivo y el Plan de trabajo (...);

Que, con Informe N°105-2022-SGESCJyD/MDY-HVCA de fecha 31 de mayo de 2022, el Sub Gerente de Educacion, Salud, Cultura y
Deporte, solicita la modificacion de las Resolucion Gerencial N°027-2019-GM-MDY/HVCA y la Resolucion Gerencial N°129-2019-GM-MDY/HVCA, por
las causales de vicios cometidos en el acto procedimental administrativo, que imposibilita cualquier tramite administrativo de gestion;

\ Que, con Informe Legal N°0224-2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 09 de junio de 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica, recomienda realizar
N\ la enmienda de la Resolucion Gerencial N°129-2019-GM-MDY/HVCA, (...). Sin perjuicio a ello , se recomienda que el expediente se derive a la Sub
\ jerencia de Recursos Humanos, para qué a través de este la secretaria técnica de procesos administrativos disciplinarios (PAD) inicie las investigaciones
E ontra los que resulten responsables por NO haber aprobado dichos planes operativos anuales de acuerdo a la Directiva N°09-2016-MDY-HVCA,

7 g Henominada: DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, APROBACION Y LIQUIDACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA MUNICIPALIDAD
# DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA”;

Que, al respecto es pertinente aplicar lo dispuesto en el articulo 212°, numeral 212.1 del TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que dispone: Los errores material o aritmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial
de su contenido ni el sentido de la decision; asimismo lo dispuesto en el numeral 21 2.2; por tanto es pertinente emitir la presente resolucion;

Por las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2022-ALC-MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Desarrollo Social y la Gerencia
. de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR, el error material de la Resolucion Gerencial N° 129-2019-GM-MDY/HVCA, de fecha 12 de agosto del 2019, de
conformidad a los considerandos expuestos y documento en (156) folios que en calidad de anexo forman parte integrante de la presente Resolucion,
conforme al siguiente detalle:

DICE:

En los parrafos: séptimo, octavo, noveno, undécimo, duodécimo y decimotercero de la parte considerativa, en los extremos donde dice
PLAN DE TRABAJO.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la modificacion del PLAN DE TRABAJO denominado: “MPLEMENTACION DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (CEBA) EN LOS CENTROS POBLADOS DE LOS CINCO CUENCAS DEL DISTRITO DE YAULI"
(+):

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la AMPLIACION PRESUPUESTAL al Plan de Trabajo (.-

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social el cumplimiento de la presente Resolucion, debiendo efectuar el
Informe final a la Gerencia Municipal, en el término de tres (03) dias habiles de culminado el Plan de Trabajo, bajo responsabilidad en caso
de incumplimiento.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, al Secretario General hacer de conocimiento al Concejo Municipal el presente Acto resolutivo y el Plan
de Trabajo.

DEBE DECIR:

En los parrafos séptimo, octavo, noveno, undécimo, duodécimo, decimotercero de la parte considerativa, en los extremos donde dice PLAN
DE TRABAJO, debe decir PLAN OPERATIVO ANUAL (POA).

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, la modificacion del PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) denominado: “IMPLEMENTACION DEL
CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (CEBA) EN LOS CENTROS POBLADOS DE LOS CINCO CUENCAS DEL DISTRITO
DE YAULY' (...).

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la AMPLIACION PRESUPUESTAL al PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) (..).

ARV e

Informe final a la Gerencia Municipal, en el termino de tres (03) dias habiles de culminado el Plan Operativo Anual (POA), bajo
responsabilidad en caso de incumplimiento.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social €l cumplimiento de la presente Resolucion, debiendo efectuar el
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al Secretario General hacer de conocimiento al Concejo Municipal el presente Acto resolutivo y €l
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion para su cumplimiento a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y
demas instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web oficial
de la Municipalidad Distrital de Yauli

ARTICULO TERCERO: REMITASE, una copia del expediente a secretaria técnica de Proceso Administrativo Disciplinario (PAD), a fin de que se inicie

| <! las investigaciones contra los que resulten responsables por NO haber aprobado el Plan Operativo Anual (POA) de acuerdo ala DIRECTIVA N° 09 -
AN / E 2016 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, APROBACION Y LIQUIDACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES

Y FINANZAS / \/// DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR, la presente Resolucion a los Organos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, ala Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Estadistica e Informética la publicacion de la presente Resolucion
en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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