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Yauli, 15 de julio del 2022

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico
tienen autonomia Politica, Econdémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con
lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional
- Ley N° 27680; y concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento
uridico;

Que, la Ley N°© 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2022, es el instrumento de
gestion del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacién, a través de la prestacién de servicios y el
logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades, que comprende los créditos
presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a
la Constituciéon Politica del Pert;

Que, Mediante el Decreto Legislativo N°® 1057 se cred el régimen especial de contratacion
admunistrativa de servicios CAS, aplicable a toda Entidad Publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; asimismo a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada,
con excepcién de las empresas del Estado;

Que, Segiin lo previsto en el Articulo 3° del Decreto Legislativo 1057 modificado mediante la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales, prescribe “E/ Contrato Administrativo de Servidos constitnye una modalidad especial de
\ contratacion laboral, privativa del Estado (...), no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carvera Administrativa, el régimen
i laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales”; por lo que constituye un
régimen laboral especial de caricter transitorio;

Que, habiendo el Tribunal Constitucional declarado la inconstitucionalidad en parte de la Ley N°
31131, Ley que establecia disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector
publico; y solo manteniéndose vigente el primer y tercer parrafo del Articulo 4° y la tinica Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley 31131, resulta posible la contratacién de personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N® 1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo
\ .,.L determinado (por necesidad transitoria, confianza y suplencia);

Que, durante la vigencia de la Ley 31131, a través de la Segunda Disposicién Complementaria Final
del Decreto de Urgencia 034-2021, se establecieron habilitaciones legales para la contratacion administrativa de
servicios bajo el supuesto de necesidad transitoria, por lo que en esta misma linea de argumentacion en la
Septuagésimo Segunda disposiciéon complementaria transitoria de la Ley 31365, Ley de Presupuesto Publico
del Sector Publico para el afo fiscal 2022, se ha autorizado la prérroga de los contratos de personal bajo el

Régimen del Decreto Legislativo 1057 (CAS) celebrados al amparo de las mencionadas normas hasta el 31 de
diciembre de 2022;

Que, en el Capitulo IT del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057 en su Articulo 3° establece el Procedimiento de contratacién donde sefiala que para suscribir un
contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento con las siguientes
etapas: Preparatoria, Convocatoria Seleccién y Suscripcién y Registro del Contrato; asimismo debe de
observarse lo dispuesto en el articulo 4°;

Que, el Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR/GPGSC, concluye: numeral 3.2. Al haberse
declarado inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo pérrafo del
articulo 4° de la Ley N°® 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 la contratacion a plazo
determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo
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habilite, se concluye que actualmente la contratacién por necesidad transitoria no requiere autorizacion prevista
en norma con rango de ley;

Que, con el Informe N° 213-2022/SGRRHH/MDY/HVCA, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
solicita se conforme el Comité de Seleccion de la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS-2022, para
la contratacién de personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, y en
conformidad a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 107-2011-SERVIR/PE, remitiendo la propuesta de

_____ integracion de los miembros titulatres y suplentes;

/Qvo &%\\ Que, mediante Informe N° 385-2022-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA, la Gerencia de Administraciéon
(P R N \ v Finanzas, ratifica el informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicitando a la Gerencia Municipal
se emita el acto resolutivo de conformacion del Comité de Seleccion de la Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS-2022; y con Informe N° 00114-2022/MDY-HVCA/GAJ, el Gerente (e) de Asesoria Legal,
recomienda seguir con el tramite correspondiente para la conformaciéon del Comité de Seleccion de la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS-2022; por lo que, mediante el proveido de visto se autoriza la
v emisién del presente acto resolutivo;

Estado a lo informado y;

Con la visacion de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub
erencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica.

En uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la Resolucion de Alcaldia N°
#911-2022-ALC-MDY/HVCA, y en concordancia con el Articulo 20° numeral 20 y Articulo 43° de la Ley
# Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

N ARTICULO PRIMERO: APROBAR la CONFORMACION del Comité de Evaluacién y Seleccion del
\"/\\ Proceso CAS-2022 de la Municipalidad Distrital de Yauli, quienes encargaran del proceso de convocatoria para
ADE ‘{“ \ la Contratacién Administrativa de Servicios durante el ejercicio 2022, el cual esta integrada de la siguiente

\ CARGO /
\A\ _ TITULARES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCIONAL
' Presidente Lic. Adm. Edgar Curasma Sinchez g dc,f Admjaistiacitn
y Finanzas
Primer ¢ ] - : Gerente de Desarrollo
Miembro Ing. Edward Alcides Capani Llanco Usbanny Rul
I%'Ieiir:l;ir (:) CPC Aymei Sinthia Chahuayo Quispe Sub Gerente de Tesoreria
CARGO /
SUPLENTES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCIONAL
Presidente Tec. Yon Soto Escobar £y O erenig de Recorsps
Humanos
Primer . 57, . Sub Gerente de
Miembro Bach. EdparTaitan (F0i Abastecimiento
Se.gundo Bach. Emerson Alexander Segovia Condori e 4 Gercr}te de Secretaria
Miembro General

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que el Comité conformada mediante la presente resolucién, se

encargara de la direccién y desarrollo del proceso de seleccion debiendo de elaborar las bases y su cronograma.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a Gerencia Municipal, Gerencia de

Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a los integrantes que conforman el Comité,
para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e
Informatica la publicacién de la p esente Resolucién en ekportal institucional de la Municipalidad Distrital de
Yauli. 4
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