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N°243-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 21 de julio del 2022
0 WSTR | VISTOS:
7 “?'ﬁg \ El Informe N° 001-2022/COMITE-CAS/MDY/E.C.S., Resolucién Gerencial N° 233-2022-GM-
‘f‘A{IDY/HVCA, Informe N° 181-2022-SGP/GPPMI/MDY/HVCA-WACQ, Proveido N° 2601-
2022/ Gerencia Municipal, sobre Aprobacién de Bases y Cronograma del Proceso CAS-2022/MDY (CAS

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico
tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con
lo establecido en el Articulo 194° de la Constituciéon Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional
- Ley N° 27680; y concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento
jutidico;

Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para e/ Ajo Fiscal 2022, es el instrumento de
gestion del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios y el
logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades, que comprende los créditos
presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a
la Constitucion Politica del Perd;

Que, Mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se cre6 el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios CAS, aplicable a toda Entidad Publica sujeta al Decreto Legislativo N© 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones del Sector Piblico, y a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; asimismo a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada,
¢on excepcion de las empresas del Estado;
Que, Segtin lo previsto en el Articulo 3° del Decreto Legislativo 1057 modificado mediante la Ley N°
N29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y
torga derechos laborales, prescribe “E/ Contrato Administrativo de Servidos constituye una modalidad especial de
'} ntratacién laboral, privativa del Estado (...), no se encuentra sujeta a la ey de Bases de la Carrera Administrativa, el régmen
Wiboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan careras administrativas especiales”; por lo que constituye un
“frégimen laboral especial de caracter transitorio;

Que, habiendo el Tribunal Constitucional declarado la inconstitucionalidad en parte de la Ley N°
31131, Ley que establecia disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
. publico; y sélo manteniéndose vigente el primer y tercer pirrafo del Articulo 4° y la unica Disposicion
N, Complementaria Modificatoria de la Ley 31131, resulta posible la contratacién de personal bajo el régimen
Waboral del Decreto Legislativo N 1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo
determinado (por necesidad transitoria, confianza y suplencia);

Que, durante la vigencia de la Ley 31131, a través de la Segunda Disposicion Complementaria Final

setvicios bajo el supuesto de necesidad transitoria, por lo que en esta misma linea de argumentacion en la
Septuagésimo Segunda disposiciéon complementaria transitoria de la Ley 31365, Ley de Presupuesto Publico
del Sector Publico para el afo fiscal 2022, se ha autorizado la prorroga de los contratos de personal bajo el
Régimen del Decreto Legislativo 1057 (CAS) celebrados al amparo de las mencionadas normas hasta el 31 de
ciembre de 2022;

Que, en el Capitulo II del Decteto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
° 1057 en su Articulo 3° establece el Procedimiento de contratacién donde sefiala que para suscribir un

etapas: Preparatoria, Convocatoria Seleccion y Suscripcion y Registro del Contrato; asimismo debe de
observarse lo dispuesto en el articulo 4°;

Que, el Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR/GPGSC, concluye: numeral 3.1. En funcién a lo
sefialado expresamente por el articulo 5° del D.I. N° 1057, modificado por la unica disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal
Constitucional), se concluye que a partir del dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del Tribunal
Constitucional resulta posible la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°©
1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo determinado (por necesidad
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transitoria, confianza y suplencia). 3.2. Al haberse declarado inconstitucional la prohibiciéon para contratar
personal CAS prevista en el segundo pérrafo del articulo 4° de la Ley N°® 31131, y habiéndose regulado en el
articulo 5° del D.I.. N° 1057 la contratacién a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin
senialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente la contratacion
por necesidad transitoria no requiere autorizacion prevista en norma con rango de ley;
Que, mediante Resolucién Gerencial N° 233-2022-GM-MDY/HVCA, de fecha 15 de julio del 2022,
se Aprobd la Conformacién del Comité de Evaluacién y Seleccion del Proceso CAS-2022 de la Municipalidad
Distrital de Yauli, quienes encargaran del proceso de convocatoria para la Contratacién Administrativa de
Servicios durante el ejercicio 2022 (...);
Que, mediante el Informe N° 215-2022/SGRRHH/MDY/HVCA, solicita la a la Gerencia de
Administraciéon y Finanza, la disponibilidad presupuestal para la contrataciéon del personal bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, (CAS Temporal) para la Municipalidad Distrital de Yauli;
Que, con Informe N° 181-2022-SGP/GPPMI/MDY/HVCA-WACQ, la Sub Getencia de
Presupuesto, opina que se cuenta con disponibilidad presupuestal para el proceso CAS-2022, en la Fuente de
Financiamiento: 5 Recursos Determinados, Rubro: 07 Fonde de Compensacion Municipal. Con un presupuesto
total de S/ 852,748.65 (Ochocientos Cincuenta y Dos Mil Setecientos Cuarenta y Ocho con 65/100 Soles);
\ Que, Informe N° 001-2022/COMITE-CAS/MDY/E.C.S, el Presidente del Comité CAS-2022,
jolicita a la  Gerencia  Municipal la aprobaciéon de las Bases del PROCESO CAS N° 001-

proveido de visto se autoriza la emisién del presente acto resolutivo;

Estado a lo informado y;

Con la visacién de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, Sub Gerencia de Recursos Humanos y
N\, la Gerencia de Asesoria Juridica.

En uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la Resolucién de Alcaldia N°

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l PROCESO CAS N° 001-2022/MDY/HVCA/CESP (CAS
Temporal) y el Cronograma de la Municipalidad Distrital de Yauli, por las consideraciones expuestas y
documentos en (286) folios en calidad de anexos forman parte integrante de la presente Resolucion.
RTICULO SEGUNDO: APROBAR las BASES para el Proceso de Contratacién de Personal a plazo
terminado (por necesidad transitoria), bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 “PROCESO
§ N°001-2022/ MDY/ HVCA/ CESP (CAS Temporal)” que en calidad de anexos forma parte integrante de
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR 2 los Integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion del Proceso
CAS-2022/MDY (CAS Temporal), desarrollar el procedimiento de contratacién del Proceso CAS N° 001-
2022/MDY/HVCA/CESP (CAS Temporal), conforme a lo sefialado en los articulos precedentes y conforme
a Ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al Presidente del Comité y demds érganos
competentes de este Municipio para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e
Informatica la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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