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e et Sub Berencia de Secretaria General

Resolucion Gerencial

Yaull, 08 de julio del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El INFORME N*0276-2021-GAFIGMIALCMDY-HVCA de fecha de recepcion 0B de jubo del 2021, emitido por |a Gerencia de
Administracién y Finanzas, el INFORME N°0215-2021-MDYHVCA/SGP/WOZ de fecha de recepeion 06 de julio del 2021, emitido por 2
Suby Gerencia de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Gue. el Articulo 194° de la Consiitucién Politica del Peri, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, establece
que las municipalidades provinciales y distritales son organos de gobiemo local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su compatencia, en concordancia con el Articula Il del Titulo Preiminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
asimismo en su articulo IV sefiala que los gobismos locales representan al vecindario, promueven |2 adecuada prestacion de los senicios
piblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripeion;

Cue, de acuerdo a lo previsto en el Articula | del Titulo Prefiminar de la Ley N* 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sus modiicalorias, por el Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protafan fa vida, |a salud v &l bienastar de los trabajadores, y de aqueflos que, no teniendo vinculo laboral, prestan senicios
o 52 encuentran dentro de Ambito del centro de labores, debiendo considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en
funcién del sexo, incerporanda la dimension de génera en la evaluacion y prevencion de los resgos en fa salud labaral;

Cue, el numeral X establece *PRINCIPIO DE PROTECCION; Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadares
asaguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y sociaimente, en forma continua.
Dichas condiciones deben propender a: a) Que el trabajo se desamolle en un ambiente seguro y saludable. (...)",

(lue, medianta Ley N® 31011, Ley que delega en el Poder Ejecutive la facullad de legislar en diversas materias para la atencion de
la emerqencia sanitaria producida por el COVID-19, se otorgd al Poder Ejecutivo la facultad de legistar por el terming de cuarenta y cinco
{45) dias calendario, contadas a partir de la vigencia de |a citada key,

Clue, ef numeral § del aticula 2 de 1a Ley N° 31011 establece que el Poder Ejecutiva cusnta con la facultad de legistar en materia
de frabajo y promocitn ded empleo, con la finalidad de garantizar y fiscalizar [a proteccion de los derachas sociolaborales de los trabaadores
en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19;

Qug, con Decreto Suprema N° 044-2020-PCM, precisada por & Decreto Supremo N® 045-2020-PCM y el Decrato Suprama N
045-2020-PCM, asi coma modificado per Decreto Supremo N 058-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo
de quince {15) dias calendario, y se dispone &l aislamients social cbligatona (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacian a consecuencia del brote del COVID-19; habléndose promogado dicho plazo por el Decreto Supremo N* 051-2020-PCM, el
Decreto Supremo N* 064-20:20-PCM y el Decreto Supremo N® 075-2020-PCM

Que, mediante el Decrefo de Urgencia N 026-2020, =e establacit la modalidad del trabajo remoto, aplicado de manera obligatonia
a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, asimismo se regult el
plorgamiento de una licencla con goce da haber sujeta a compensacitn posterior en los casos que por la naturaleza de las labores no sea
posible aplicar e frabajo remata;

Cue, el Decrato de Urgencia N® 028-2020, precisd que, para aquellas actividades no esenciales y siempre que no e apfique el
frabajo remoto, Jos empleadores otergan una licencia con goce de haber a log servidores civiles, sujeta a l2 compensacion de horas posterior
ala vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo que el frabajador opte por oiro mecanismo compensatono,
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Que, sin perjuicio da las normas antes resefiadas, s de sefialar que, ante un eventual retorno gradual de los sarvidores civiles 8
la prestacion de servicios en las entidades plblicas, resufta necesario establecer medidas temporales excepcionales, lanto en materia da
relaciones laborales como en seguridad y salud en e trabajo, que permitan a dichas entidades adoptar las acciones de proteccion necesarias
para qua los servidores civiles puedan ejercer plenamente su derecha al frabajo en condiciones de seguridad que garanticen su salud y fes
permitan el desarrolio de sus funciones en forma digna y eficienta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Constitucitn Politica del Pen y en ejercicio de las facullades delegadas
en el numeral 5 del articulo 2 de la Lay N° 31011, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legisiar en diversas materias para la
atencidn de la emergencia sanitaria producida por el COVID-1S;

Que, mediante Decreto Legislativo N°®1505, donde determina las medidas para retorno gradual de servidores a prestar senvicios
&n sus ceniros laborales y Resolucian N°030-2020-5ERVIR-PE, donde aprueba la ‘DIRECTIVA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO
REMOTO", Donde en &l Decrato Legislative N1505 indica en su numeral 2.1 del articulo 2, en literal d) modificar el horario de Irabajo,

Que, mediants DECRETO SUPREMO N® 084 - 2020 - PCM, se ha establecido las medidas que debe observar la ciudadania hacia
una nueva convivencia soclal y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn
a consecuencia del COVID -19, donde en su Articulo 16° sefala que: (... ) las entidades del Sector Piblico de cuakquier nived de gebiemno,
podran reiniciar sctividades hasta un cuarenta por ciento {40%) de su capacidad en esta etapa, para lo cual adoptaran las medidas
pertinentes para el desarrollo de las mismas y |a atencidn a la cludadania, salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento
saclal, pricrizando en todo ko que sea posible el rabajo remodo; implementando o habilitando (3 vidualizackin de tramites, servicios U ofros,
asi como estableciends, si fuera el caso, variacion o ampliacion de hosarios de atencidn de fa enfidad”;

Que, mediante e INFORME N°0278-2021-GAF/GM/ALCMDY-HVCA de fecha de recepcitn 08 de julio del 2021, emitido por la
Gerencia de Administracion y Finanzas, el INFORME N°0215-2021-MDY/HVCA/SGPWOZ de fecha de recepcion 06 de |ulio del 2021,
emitide por la Sub Gerencia de Personal, solicitan: ‘MODIFICACION DE HORARIO EN EL CENTRO DE TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULIHUANCAVELICA®;

Que, de conformidad con lo dispuesto en ia Ley N* 29783, la Ley N 30057, e! Decreio de Uirgencia N* 026 - 2020, el Decreto
Suprerna N° 008 - 2020 - SA, los Decretos Supremos N® 040 - 2014 - PCM y N® 044 - 2020 - PCM, RESOLUGCION DE ALCALDIA N* 184-
2020-ALC-MOY/HVCA y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de fas facultades conferidas al
Gerente Municipal en mério de la RESOLUCION DE ALCALDIA N* 088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, y modificado con RESOLUCION DE
ALCALDIA N® 105 - 2021 - ALC - MDYMVCA, concordante con el Articuls 20° inciso 20 y Atticulo 43° de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N* 27972 y confando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracién y
[ Finanzas y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucian Gerencial N* 042-2021-GM-MDY/HVCA de fecha 10 de fiebrero del
2021,

ARTICULD SEGUNDO: APROBAR, =l Documenta Técnico denominada: “MODIFICACION DE HORARIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI-HUANCAVELICA™, la misma que ha sido elaborado por la Sub Gerencia de
Parsonal, que es parie integrante de la presente Resolucion Gerencial, al defalle siguiente:

EL HORARIO DE INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO (MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL!) para trabajos presenciales en el

horario de;
+ |NGRESO : 08:00 AM a 08:30 AM
+« REFRIGERIO 0100 PM a 02:30 PM
«  SALIDA : 45030 PM a 06:00 PM

ARTICULO TERCERQ: DISPOMER, que los funcionarios yio servidores que se encuentran en grupo de riesgo conforme lo sefiala
en &l Decreto Supremo N° 083 - 2020 - PCM v 12 Resolucion Ministerial N® 283 - 2020 - MINSA, deberan [aborar de manera remata.

ARTICULD CUARTO: DISPOMER, que la Garencia de Administracion y Finanzas, a fravés de la Sub Gerencia de Persanal,
efectie el sequimiento y monitoreo ded cumplimiento de las disposiciones establecidas en |a presente Resolucion Gerencial,
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ARTICULD QUINTO: DISPOMER, |a presente Resclucion Gerencial al Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo (CSST) y Sub
Gerencla de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli para su ratificacion y cumplimiento de la misma.

ARTICULD SEXTO: DISPONER, que Ios casos no previstos seran resueltos por la Sub Gerencia de Personal, teniendo en
consideracion antecedentes, circunstancias y otros aspectos relacionados en el marco de nermatividad vigente que resulle aplicable, y bajo
al criterio de razonabiidad corespondiante.

ARTICULO SEPTIMO: La presents Resolucion entrard en vigencia a partir de la notificacién formal a la Sub Gerencia de Persanal,
= quien serd el responsable de comunicar a los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Yaull.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR, la presents Resolucion a los Organos Competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para
|os fines perinentes

ARTICULO NOVENO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informética la publicacién
de 2 presente Resolucian en el poral institucional de la Municipafidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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