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Gobierno Para Todos

“Anio del Bicentenario del Perd: 200 Afos de Independencia”
Sub Gerencia de Secretarfa General

Resolucitn Ferencial

N°271-2021-GM-MDY/HVCA

Yauli, 14 de julio del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El Infarme Legal N*0203-2021MDY-HVCAIGAL de fecha de recepcion 14 de julio del 2021, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, el Informe N*359-2021-GDEySC-MDY/HVCA de fecha de recepcion 12 de julio def 2021, emitido por la Gerencia
de Desarollo Econdmico y Servicio a la Ciudadania, el Informe N70232-2021/GPPMODY de fecha de recepcion 09 de julio del
2021, emitido por la-Gerencia de Planeamiento v Presupuesio, el Informe N*0044-2021-5GFREIMDY-HVCA de fecha de
recepciin de 08 de julio del 2021, emitido por [a Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacian, Estadistica e Informatica, el
Infiarme N=253-2021-GDEYSC-MDYHVCA de fecha de recepcion 19 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de Desarmollo
Econdmico y Servicio a la Ciudadania, el Informe N* 087-2021/5GGAYRRNN/IGDEySCMDY ffimm de fecha de recepcidn 18 de
mayc del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion y Medio Ambiente, ef informe N°0071-2021-SGPREUMDY-HVCANGSS de
facha de recepcion 21 de abril del 2021, emitido por Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacian, Estadistica e Informatica, y
demas documentos que escoltan el expedients administrativo, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Palitica del Perl, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N® 30305,
i establece que las municipalidades provinciales v distritales son drganos de gobiemo local, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, en concordania con el Articulo Il del Titubo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley
Organica de Municipalidades; asimismo en su articulo 1V sefala que los gobiemos locales representan al vecindario, promusven
|3 adecuada prestacion de bos servicios pblices locales y el desarrollo integral, sostenible y armanico de su cireunscripcian;

7 Que, de acuerdo alo previsto en el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N® 29783 - Lay de Seguridad y Salud en el
D\ Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el emplaador garantiza, en el centro de frabajo, el establecimienta de
< W0z medios ¥ condiclones que profejan [a vida, [a salud y el Blenestar de los rabajadores, y de-aquellos que, no teniendo vinculo
ylaboral, prestan servicios o se encuentran denfro de ambito del cantro de labores, debiendo cansiderar factares sociales, laborales
y hicdogicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando |2 dimensicn de género en | evaluacian y prevencitn de los riesgos
en la salud laboral;

Que, el numeral IX establece *PRINCIPIO DE PROTECCION: Los frabajadores tienen derecho a que el Estado v los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludabde, fisica, mental y socialmente,
en forma continua, Dichas condiciones deben propender a: a) Que el trabajo se desamolle en un ambiante seguro y saludable.

(3

: (e, medianta Ley N° 31011, Ley que delega en el Poder Ejecutivo |a facultad de legisiar en diversas malerias para la
1 atencibn de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19, se oforgd al Poder Ejecufivo la facultad de legislar por el térming
de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir de [a vigencia de la citada ley;

Que, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley N* 31011 establece que el Poder Ejecutivo cuenta con la faculitad de legislar en
maferia de trabajo ¥ promocidn del empleo, con ks finalidad de garantizar y fiscalizar ta proteccion de los derechos sociolaborales
de los trabajadores en &f marco de la emergencia sanitana causada por el COVID-19,

Que, mediante el Decreto de Urgencia N® 026-2020, se establecio la modalidad def trabajo remido, aplicado de manera
obligatoria a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo v mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19,
asimismo se reguld el otorgamienio de una licencia con goce de haber sujeta a compensacion pasterior en los casos que por la
naturaleza de |as labores no sea posible aplicar el trabajo remata;
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Que, el Decreto de Urgencia N° 028-2020, precist que, para aqueflas actividades no esenciales y siempre que no za
aplique el trabajo remoto, los empleadores otorgan una licencia con goce de haber a los servidores civiles, sujeta a la compensacion
de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacignal, salvo que e lrabajador ople por otro mecanismo
compensatorio;

Clue, sin perjuicio de las normas anfes resefiadas, es de sefialar que, ante un eventual retorno gradual de los servidores
civiles a la prestacion de servicios en |as entidades pablicas, resulta necesaro establecer medidas temporales excepcionales, tanto
en materia de relaciones laborales como en seguridad y salud en el frabajo, que permitan a dichas enfidades adoptar las actiones
da proleccidn necesarias para que los servidores civiles puedan ejercer plenamente su derecho al trabajo en condiciones de
sequridad que garanficen su salud y les permifan el desarrolio de sus funciones en forma digna y eficiente.

(ue, medianta DECRETC SUPREMOQ N* 094 - 2020 - PCM, se ha esfablecido las medidas que debe observar la
ciudadanta hacla una nueva convivencis social y promoga & Estado de Emergencia Macional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID -19, donde en su Artlcubo 16° sefiala que: (...) las entidades del Sector
Pablico de cualquier nivel de gobiemao, podran reiniciar actividades hasta un cuarenta por ciento (40%) de su capacidad en esta
glapa, para lo cual adoplaran las medidas pedinentes para el desarmlio de las mismas vy la atencidn a la ciudadania,
salvaguardando las restricciones sanitanas y el distanciamiento social, priorizando en lodo lo que sea posible el trabajo remoto,
implementando o habilitando la vifualizacion de tramites, servicios u atros, asi como estableciendo, si fuera el caso, variacion o
ampliacidn de horarios de atencidn de la entidad”;

Que, mediante Decrefo de Urgencia N° 055-202, se ha establecido que el Retorno al frabajo presencial serd gradual, que
segln decrelo para la Autoridad Macional del Servicio Civil {Servir) la aplicacion del trabajo remato en |a administracion plblica es
una necesidad en las actuales circunstancias ded covid-1% que ha permitido al Estado continuar brndando los servicios que requiere
la ciudadania en todo el ambife nacional. De tal manera, que el retomo al trabajo presencial en el sector pblico sera gradual,
siampre y cuando s condiciones epidemicligicas de las provincias lo permitan y las Instituciones que los acojan estén
dabidamente praparadas para esto;

Cue, es el pronunciamients institucicnal publicado por Servir luego de la aprobacion del Decreto de Ungencaa N® 055-2021,
que en su Disposicion Complementania Final Unica establece & retorno gradual al trabajo presencial de los servicics civiles de las
entidages pdblicas de seclores distintos al sector Salud. En este contexto, la enfidad remarca que la vigencia ded trabajo remoto
en [as enfidades piblicas se amplio hasta el 31 de diciembre proximo, con la finalidad de salvaguardar la salud y la vida de los
servidores pablicos, asicome da sus familias;

Clue, las Directivas son documentos normativos o lineamientos técnico nomativos, que se formulan en atencin a las
necesidades de los diferentes drganos de la Municipalidad Distrital de Yauli, y tienen por objelo eslablecer procedimientos
especificos de caracler operativo wio administrativo, asi como acciones intemnas que deben realizarse en cumplimiento de
suposiciones legales vigenies; asimismo, lo que busca el presente proyecio de directiva es, la implementacion de medidas de
proteccidn y prevencion de COVID-19 para el frabajador municipal de limpieza pik#ica, y se realice de conformidad a la normativa
apficable y al marco legal vigenta;

Que, mediante la Directiva N°002-2020-MDY-HVCA, “Lineamientos para la formulacidn, aprobacion y actualizacion de
directivas infernas de la Municipalidad Distrital de Yauli-Huancavelica, En ef numeral 4.2 fa Sub Gerencia de Planeamients,
Racionalizacién, Estadistica e Informdtica e [a encargada de fa conducsion y revisidn de las directivas generales en los diferentes
drganos de la MDY, numeral 4.3 cada drgano o gerencia es responsable de la elaboracidn de directivas generadas en su
dependencia, numeral 4.5 toda unidad crganica de la Municipalidad Distrital de Yauli, que presenle una propuesta de directiva
=|| responsable de los aspectos de fondo que se detallan en la misma. Mumeral 4.6 la Gerencia de Asesaria, es la encargada de
/' revisar los aspectos legales que contemplan las directivas formuladas por cada unidad orgénica;

Que, mediante al informe N*358-2021-GDEySC-MDY/HVCA, no habiendo observacidn y contando con la aprobacion de
la Gerencla de Desarrolio Econdmico y Servicio a la Ciudadania, se eleva el Informe a la Sub Gerencia de Planeamignto
Racionalizacion Estadistica e Informatica, es |a encargada de la conduccion y revision de las directivas generales en los diferentes
Grganos de la Municipalidad Distrital de Yauli; que mediante Informe N°0044-2021-SGPREUMDY-HVCA, ratificada per la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, madiante Informe N°0232-2021/GPPMOY, considera perinente la aprobacidn del proyecto de la
Directiva;
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Que, mediante el INFORME LEGAL N"0203-2021/MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcion 14 de julic del 2021, emilido
par la Gerencia de Asesorla Juridica, recomienda la aprobacion de la Directiva: "LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION
¥ DOTACION DE EQUIPCS DE PROTECCION PERSONAL Y KITS DE LIMPIEZA PARA LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULP, el presente fiene por objetivo, establecer los lineamientos para la implementacion
y dolacion de equipos de proteccion personal - EPPs y KISTS de limpieza que constituyen el equipo de prevencidn de los
frabajadores de limpieza expuesios a factores de riesgo durante el desamallo de su trabajo;

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al
Gerente Municipal en médto de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDYMHVCA, y modificads con
RESOLUCION DE ALCALDIA N® 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordanis con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972 y contando con ef visto bueno de la Sub Gerencia de Secrefaria General, Gerencia
de Administracion y Finanzas y la Gemencia de-Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ART|§I.ILQ PRIMERO: APROBAR, la Directiva; “LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION ¥ DOTACION DE
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y KITS DE LIMPIEZA PARA LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI®, el anexo es parte integrante de la presente Resoluciin,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Prof. Timoteo De la cruz Romero - Gerenta da Desarrallo Ezondmica y Senvicio
afa Ciudadania, a fravés de la Sub Gerencia de Gestion Ambiantal y RRNN, efectie el sequimienio y monitores del cumplimiento
de las disposiciones establecidas en la presente Resolucion Gerencial, bajo responsabilidad administrativa.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que los casos no previsios seran resusios por la Sub Gerencia de Gestion Ambizntal
y RRENN, teniendo en consideracion antecedentes, circunstancias y olros aspecios relacionados en el marco de normatividad
vigente que resulte aplicable, v bajo el criteria de prncipio de razonabilidad cormespondiente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resclucion a los Organos Compatentes de la Municipalidad Distrital de
Yauli, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTOQ: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica la
_kpuhlicaciﬁn de la presents Resolucidn en el portal instilucional de 2 Municipalidad Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

i {_'.'.'HI.I'L{_-'\I'E:E:{:'E} T
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DIRECTIVA N° 001.-2021-GDEySCISGGAYRRNN-MDY-HVCA
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Y KITS DE LIMPIEZA PARA LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

.  OBJETIVO:
Establecer los lineamientos y responsabilidades para la implementacion y dotacion de equipos de
proteccion personal- EPPs y Kits de limpieza que constituyen el equipo de prevencion de los trabajadores
de limpieza expuestos a faclores de riesgo durante el desarollo de su trabajo.

li. FINALIDAD:
Contar con un documento normativo de gestion para promovery optimizar la utilizacion de los gquipos de
proteccion personal y kits de limpieza de los trabajadores de limpieza de la Municipalidad Distrital, en aras
de garantizar la proteccion, la salud y el fortalecimiento de cada uno de ellos.

. BASE LEGAL:

% Constitucion Politica del Pert.

% Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades.

> Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

% Ley N°27783, Ley de Bases dela Descentralizacion, y sus modificatorias.

% Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
» Ley N° 31084, Ley de presupuesto del sector pliblico para el afio fiscal 2021
» Ley N° 31085, Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2021
% Ley N° 29783, Ley de Sequridad y Salud en el trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-

2021-TR y sus modificatorias

> Ley N° 26790, Ley de Madernizacian de la Seguridad Social en Salud
» Ley N 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
¥
Fe

D.L. N° 1278 que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.
Decreto Supremo N°017-2017-TR que aprueban el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
de los Obreros Municipales del Perd Art.07,10,11 12,16

% Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N* 1278,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Stlidos.

% Decreto Supremo n.” 044-2020-PCM, precisado por los Decretos Supremos n.° 045-2020-PCM y n.°
046-2020-PCM, y modificado por los Decretos Supremos n.” 058-2020-PCM y n,® 063-2020-FCM,
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que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vidade la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, y sus modificatorias.

% Resolucién Ministerial 239-2020-MINSA gue aprueba el Lineamiento para vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion COVID-18.

5 Resolucion Ministerial N°265-2020-MINSA, que modifica el documento Técnico “Lineamientos de la
Salud de los trabajadores con riesgo a exposicion a COVID-19",

% Resolucién Ministerial N° 249-2017-TR que establece las disposiciones técnicas y las medidas
complementarias al Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del
Perd.

% Resolucion Ministerial-099-2020 MINAM aprueban las recomendaciones para el manejo de residucs
solidos durante la emergencia sanitaria por COVID-19

% Resolucion Ministerial N°091-2020-MINAM aprueban la *Guia para la Gestibn Operativa del Servicio
de Limpieza Pablica”.

% Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Yauli y sus
modificatorias. .

% Manual de Organizacion y Funciones MOF de la Municipalidad Distrital de Yauli vigente

% DIRECTIVA N° 002-2020-MDY-HVCA “Lineamientos para la formulacion, aprobacion y actualizacion
de directivas internas de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica”

I¥. ALCANCE:

Los lineamientos contenidos en la presente directiva son de aplicacion y cumplimiento obligatorio para
todo el personal que laboran en Limpieza Publica, recojo de residuos sdlidos, segregadores,
confroladores de bafios plblicos, limpieza de palacio municipal y todos los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Yauli que estén relacionados a frabajos de limpieza piblica.

. RESPONSABILIDAD:
El cumplimiento de la presente directiva es de responsabilidad directa de la Sub Gerencia de Gestion
Ambiental y Recursos Naturales, a través de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos y demas unidades

organicas que intervienen en el proceso de adquisicion de los equipos de proteccion personal y kits para
los trabajadores de limpieza de la Municipalidad Distrital de Yauli. Con las siguientes consideraciones:

51 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES: Es el drgano
encargado del cuidado y conservacion del medio ambiente, de los parques, jardines y realizar
trabajos menores de mantenimiento en el distrito como en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Yauli.
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% Incorporar en su Plan Operativo Institucional actividades necesarias para la adquisicion de
los equipos de proteccién personal EPPs para los trabajadores.

%  Implementar oportunamente y proporcionar a los rabajadores de limpieza todos los equipos
necesarios para el cumplimiento de los trabajos encomendados de acuerdo a sus funciones.

» Capacitar permanentemente en el uso adecuado de los implementos y kits en la labor de

limpieza plblica.

52 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
%  Encargado de llevar un registro actualizado de los trabajadores de la institucion que laboran
en el 4rea de limpieza contratados bajo el D.L.1057 ylo D.L. 726.

53 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
% Asume la responsabilidad de atender oportunamente, en funcion de la disponibilidad
presupuestaria, los requerimientos establecidos para la implementacién y dotacion de
equipos de proteccion personal y kits de limpieza para los trabajadores.-

54 SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO.
%  Asume la responsabilidad de adquirir oportunamente los EPPs y kits de limpieza para los
trabajadores.
% A través de la oficina de Servicios Generales debera incorporar en su Plan Operativo
Institucional actividades necesarias para la adquisicion de los kits de limpieza para los
trabajadores.

Vi. VIGENCIA:
La presente directiva entrara en J'rgennia a partir del dia siguiente de su aprobacién via aclo resolutivo.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES
7.1  DEFINICION DE TERMINOS:
» Accidente de trabajo
Los accidentes de trabajo son hechos imprevistos y no intencionados, incluido los actos de

violencia, que se deriva del trabajo o esta en relacion con el mismo y causa una lesidn,
enfermedad o la muerte a uno o a mas trabajadores.
» Bioseguridad:
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Conjunto de normas y medidas para proteger la salud del personal frente a riesgos biologicos,
quimicos y fisicos a los que esta expuesto en el desempefio de sus funciones y al medio
ambiente.

Desinfeccion:

Es el proceso por €l cual se mala o se destruye la mayoria de los microorganismos

patégenos, con la excepcidn de las esporas bacterianas.

Equipos de proteccion personal (EPPS):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para

prolegerio de une o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su

seguridad y salud. Los EEPS son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo. Siendo los siguientes: gorro, lentes, tapén de oidos,
mascarilla, guantes, zapatos y uniforme de acuerdo con la proteccion de

v Cabeza: los cascos de seguridad son los que protegen la cabeza de posibles impactos,
choques eléctricos o quemaduras. Debe utilizarse durante todas las actividades de
trabajo ajustado a la quijada con las correas correspondientes. '

v Oidos: cuando el ruido en el lugar de lrabajo excede los niveles permitidos, las
personas expuestas deben utilizar protectores auditivos. Existen dos fipos de éslos, los
tapones que se insertan en el conducto auditivo extemno, y las orejeras que van
alrededor de la cabeza y absorben el ruido ambiente.

v Ojos y rostro: los proteciores de ojos se utilizan contra proyeccion de pariculas,
liquidos, humos, vapores, gases y radiaciones y sdlo cubren la zona ocular. En tanto,
los protectores faciales, protegen los ojos, pero también gl resto del rostro,
protegiéndolo de rayoes ultravioletas o infrarrojos (en el caso de soldadores) y de otros
cuerpos extrafigs como plastico transparente, cristal templado o rejillas metalicas.

v Vias respiratorias: existen distintos tipos de respiradores gue de acuerdo con el filtro
que poseen, ayudan a proteger al rabajador de determinados contaminantes presenten
en el ambiente tales como, polves, neblinas, vapores organicos o gases

¥ Pies y plernas: para ciertos tipos de trabajo el calzado de seguridad es fundamental,
ya que protegen de la humedad, de sustancias calientes y de caida o golpes en
superficies peligrosas e inestables.

v Piel: los trabajadores que realizan labores prolongadas bajo los rayos ultravicletas
deben aplicarse protector solar cada dos horas y utilizar vestimenta que cubra la piel
expuesta a la radiacion para evitar quemaduras de diversos grados.
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v Cuerpo entero: para proleger la totalidad del cuerpo, se ulilizan distintos elementos
dependiendo del tipo de trabajo que se realice, como mamelucos yio ropa protectora.

Kit de limpieza:

Es el conjunto de elementos de aseo e higiene (bolsas, tachos, frapos, escoba, recogedores,

elc.). Sirven para reducir el riesgo de contagio y transmision de enfermedades.

Limpieza:

Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utlizando agua, jabon, detergente o

sustancia quimica.

Limpieza pablica:

Es el servicio de limpieza consistente en almacenamiento, barrido, recoleccidn, transporte,

transferencia, tratamiento y disposicion final de los residuos bajo normas técnicas, en el

ambito de las poblaciones.

Riesgo:

Es la probabilidad de que ocurra un dafio, lesion o enfermedad en las personas, causadas a

través de la exposicion a amenazas fisicas, quimicas, biologicas, factores o acciones

humanas, en particular dentro de una institucion. '

Residuos sblidos:

Son aquellos materiales o productos cuyo propietario o poseedor desecha y que se

encuentran en estado solido o semisdlido, liquido o gaseoso ¥ que seé contienen en

recipientes o deposilos; pueden ser susceptibles de ser valorizados o requieren sujetarse a

tratamiento o disposicion final,

Salud en el Trabajo:

Es la reduccion ylo eliminacion de los factores de riesgo dentro del centro de trabajo o en las

tareas que realiza el trabajador en concrelo. Para lo cual se tienen en cuenta las condiciones

de trabajo y la organizacion del mismo.

Seguridad:

Ausencia de peligro o riesgo, consiste en hacer que el riesgo se reduzca a niveles aceptables,

debido a que el riesgo es inherente a cualquier actividad y nunca puede ser eliminado.

Segregador:

Es el que desglosa, aparta, separa, discrimina, expulsa, divide, repudia o arincona algo o de

una cosa de ofra.

Trabajador:

Persona que tiene vinculo laboral con el empleador, y a toda persona que presta servicios

dentro del centro de trabajo, cualquier sea la modalidad contractual.
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72  DE LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -

% Principio de Proteccion: La Municipalidad Distrital de Yauli, tiene la responsabilidad y
atribucion de promover un trabajo decente, entendido como el cumplimiento de los derechos
y deberes laborales, a fin de garantizar condiciones de trabajo dignas que aseguren un
estado de vida saludable, fisica y social. Dichas condiciones deberan propender a.

a) Que las actividades laborales se desarrollen en un ambiente seguro y saludable.
b} Que las condiciones de lrabajo sean compatibles con el bienestar, dignidad y realizacidn
de los objetivos personales de los trabajadores.

»  Principio de Prevencion: La Municipalidad Distrital de Yauli velara para cumplir y garantizar
en coordinacion y colaboracion con los trabajadores para el establecimiento de politicas,
medios, practicas, sistemas y condiciones que protejan la vida, salud y el bienestar de los
trabajadores teniendo en consideracion que todo accidente en el trabajo puede y debe ser
prevenido, que las causas que generan accidentes pueden ser eliminadas o controladas y
que la prevencidn de accidentes es una condicion de empleo tanto de los trabajadores como
de los funcionarios de la institucion

% Principio de Responsabilidad: Las consecuencias econdmicas, legales de afectacion en el
trabajo y de cualquier otra indole como resultado de accidentes que sufra el trabajador en el
desempefio de sus labores, seran asumidas, en lo que corresponda, tanto por parle de la
Municipalidad Distrital de Yauli como del trabajador en cuanto le sea inherente su
responsabilidad, de conformidad a las normas vigentes

% Principio de Informacion y Capacitacion: Los trabajadores recibiran de la Municipalidad
Distrital de Yauli una oportuna y adecuada informacion y capacitacion preventiva en las
labores que se le asigne, con énfasis en los riesgos o peligros para la salud de los
trabajadores y sus familiares

% Principio de Participacion del Trabajador: La Municipalidad Distrital de Yauli en matena
de Seguridad y Salud en el Trabajo consultarad a los trabajadores, o fravés de sus
representantes, a fin de adoptar mejoras para una gestion integral de seguridad y salud.

%  Principio de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de medidas o

elementos que la Municipalidad Distrital de Yauli organiza teniendo por objeto establecer
politicas, desarrollar principios, objetivos, metas, mecanismos ¥ actividades de Sequridad y
Salud en el Trabajo tendientes a sensibilizar y a crear conciencia, potenciando el desarrollo
de actitudes, habilidades y compromisos para mejorar las condiciones y la calidad del trabajo,
a fin de evitar riesgos o daiios a la salud de la prestacion de las actividades, asi como para
promaver la productividad y competitividad laboral.
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El Estado Peruano, tiene como deber proteger la salud de sus ciudadanos, asi como regular, vigilar
y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de las prestaciones de salud
a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad. De
manera que, ante el esfuerzo de bisqueda de reducir el impacto negativo de la PANDEMIA de
COVID-19, se deberan adquirir equipos de proteccion personal para el personal encargado de |a
correcta disposicién de residuos solidos municipales, para prevenir |a propagacion del coronavirus
(COVID-19) mientras perdure la pandemia.
Los factores de riesgo estén presentes en las areas y en los procesos laborales, que pueden
generar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales identificadas con la matriz de
identificacién de riesgos y valoracién de peligros. Por ello, las acciones de control directo, dentro
de los procesos administrativos y de gestion del riesgo, mantienen los diferentes factores de riesgo
en niveles bajos de amenaza para los servidores plblicos.
La seleccion de los EPPs a utilizar depende del grado de exposicion segun el mecanismo de
transmision y riesgo de la actividad a realizar por pare del trabajador.
Las ventajas que se obtienen a partir del uso de los elementos de proteccion personal (EPPs) son
las siguientes:

v Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona.

v Mejorar el resguardo de la integridad fisica del trabajador.

v Disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el

trabajador.

Por razones de bioseguridad los trabajadores deberan contar con cada uno de sus implementos a
fin de estar al resguardo de alguna infeccion o niesgo en su salud,
En el contexto de la pandemia por COVID 19 u olras producidas por microorganismos que se
ransmiten por via aérea, se priorizara el uso de mascarillas ylo respiradores o de mayor filtracion

a fin de evitar contagios del personal.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

B.1

8.2

B3

8.4

La Municipalidad Distrital de Yauli garaniiza las condiciones que protejan la salud, vida y el bienestar
de sus trabajadores que prestan servicios de limpieza o se encuentran dentro del ambito del centro
de labores de la Municipalidad.

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y RRNN tiene por funcion el de administrar y proporcionar
oportunamente los EPPs para el personal que brinde limpieza en las diferentes unidades o similares,
El personal deberd contar con las EPPs y Kits de limpieza adecuados para desarrollar las lareas
sefialadas, como uniformes, guantes, zapatos, mascarillas, escobas, recogedores, elc.

Componentes del equipo de proteccion personal:

pag. 7
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BTN e ~ACTIVIDAD ESPECIFICA | EVENTOS PELIGROSOS | TIPO DE PROTECCION ESTANDAR
& UFTTERS « Bamido de vias | Golpes por objetos © | Proteccion de la cabeza | Utilizacion de casco de
publicas contra superficies contra: Riesgos | seguridad con
« Recoleccion, mecanicos certificacion; ANSI Z89.1
reciclaje, [impacio ylo salpicadura | Proteccion ocular contra: Utilizacion de lentes de
transporte, por agentes quimicos 0 Riesgos quimicos. seguridad con
descarga y | golpes con superficies u | Riesgos mecanicos certificacion: ANS| Z87.1

disposicion final | objetos. Exposicion solar | Riesgos fisicos

de residuns | (radiacion UV)

solidos Inhalacion de agentes | Proteccion respiratoria | Utilizacion de guantes de
quimicos (polvo, vapores contra: Riesgo quimico seguridad con
orgénicos, entre ofros) certificacion: ~ NTP-1SO

374-5:2020 (R.D. N° 005-
2020-INACALIDN) EN 388

Contacto con elementos | Proteccion  de  manos | Utiizacion de zapatos de

punzocortantes ylo | contra: Riesgos quimicos sequridad con
contaminados Riesgos biclogicos certificacion: ASTM
Riesgos mecanicos F2412, F2413 NTP-ISO

20345:2017

"Golpes, caidas al mismo | Proteccion de pies contra: Utilizacion de zapatos de
nivel, enire otros Riesgos mecanicos sequridad con
certificacion: ASTM
F2412, F2413 NTP-1SO

20345:2017
Contaminacion de la ropa | Uniforme de trabajo Utilizacion de uniforme de
personal o cuerpo del trabajo con certificacion:
trabajado.  Falta de ANSI ISEA 107
_ visibilidad de los ANSI/ISEA clase 3
/ trabajadores en zonas
oscuras de vias de trénsito
vehicular
Exposicion  solar  del Proleccion de la piel | Utilizacion de uniforme de
cuerpo del trabajador Riesgo Quimico. Riesgo trabajo con cerfificacion:
Fisicos ANSIISEA 107
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ANSIISEA  clase 3|
Utilizacién de

bloqueadores solares con
FPS 100

+ Lavado de calles, locales
plblicos y plazas plblicas
» Fumigacion

Caidas a desnivel al

realizar trabajos en altura

Proteccion de la cabeza
Riesgos

contra:

mecanicos

Utilizacion de casco de
seguridad con barbiquejo
con cerificacion: ANSI
Z8a.1

Impacto ylo salpicadura

Proteccion ocular contra

Utilizacion de lentes de

quimicos (polvo, vapores

orgénicos, entre otros)

por agentes quimicos O Riesgos quimicos. sequridad con
golpes con superficies U Riesgos mecanicos certificacion: ANSI Z87.1
objetos. Exposicion solar

(radiacion UV)

Inhalacion de agentes Proteccion  respiratoria Utilizacitn de respiradores

contra: Riesgo quimico

con certificacion:  ANSI
Z88.2 NIOSH 42 CFR 84
NTP 320.201.2020 (RD.

quimicos &l

realizar  labores  de

agentes

desinfeccion, fumigacion o
similares.

N°® 005-2020- [INACAL/
DN}
Coniaclo _démmico con | Proteccion de  manos | Utilizacion de guantes de
agentes  quimicos Y contra: Riesgos quimicos. | seguridad con
biclégicos Riesgos biologicos. certificacion: EN 374 NTP-
Riesgos mecanicos. ISD 374- 5:2020 (R.D. N°
005- 2020-INACAL/DN)
Golpes, caidas al mismo | Proteccion de pies contra: | Utilizacion de zapatos de
nivel, entre otros Riesgo mecanico seguridad con
certificacion: ASTM
F2412, F2413 NTP-ISO
20345:2017 EN 347 y
EN3447
Exposicion corporal por Proteccion corporal | Utilizacion de proteccion

contra: Riesgos quimicos

personal con certificacion:
ANSINISEA 101
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Actividad especifica Eventos peligrosos Tipo de proteccion Estandar l

¥ | Otros Confaminacion de la ropa | Uniforme  de  trabajo. | Utiizacién de uniforme de

: personal o cuerpo del | Riesgo mecanico frabajo con certificacion:
trabajador. ANSIISEA 107
Falla de visibilidad de los ANSIISEA clase 3
trabajadores en zonas Utilizacion de
oscuras de vias de transito blogueadores solares con
vehicular, FPS 100
Exposicion  solar del
cuerpo del frabajador J

85 Protocolos para el manejo de residuos sélidos durante la recoleccion y transporte:

' 8.5.1 Acciones previasala recoleccién y el transporte de residuos solidos

= %  LaMunicipalidad Distrital de Yauli a través de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales deberé implementar y fomentar las practicas preventivas para la
iransmisién del COVID 19 a todo el personal de limpieza a quienes dirige.

%  Deberaidentificary evaluar aquellos horarios y frecuencia de recojo de residuos solidos
domiciliarios, comerciales, entre ofros, a fin de que la operacion de recoleccion y
transporie de residuos solidos no se dificulte con los horarios de restriccion establecidos
por el gobiemo nacional mientras perdure |a pandemia. De presentar inconvenientes,
dichos horarios y frecuencia deben replantearse, debiendo realizar una camparia de
difusién para comunicar a los vecinos sobre dicho cambio.

%  La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales es el responsable directo
de la dotacién de los EPPs y su recambio cuando sea necesario.

5 Para el desafrollo de las operaciones se debe verificar que los trabajadores cuenten
con: herramientas (escoba de paja, metalica ylo lampa) y mantas (si fuera necesario) u
otros que faciliten la operacion de recoleccion, EPPs y insumos de limpieza y
desinfeccion personal por cada vehiculo de recoleccion. Todos estos materiales deben
ser requeridos con antelacion o contar con un inventario en el almacén. Esta verificacion

debera quedar consignada en un documento de registro.

¥ Laentrega de estos materiales debera ser consignada en un documento de registro, de
uso exclusivo del personal por parte de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales; el registro debe estar actualizado y debidamente llenado, bajo
responsabilidad.

pibg. 10
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L as instalaciones o espacio (lugar donde se resguardan las unidades) para el lavado de
sus vehlculos, deben verificar que se encuentren implementados, operativos y contar
con insumos de limpieza (agua, detergente, entre otros); ademés de incluir el proceso
de desinfeccion de las unidades vehiculares con solucion de hipaclorito de sodio (lejia)
diluida al 1 %10, esta labor debe ser realizada usando EPPs, tales como guantes de
jebe, mascarillas, lentes, protectores faciales, botas de jebe de cafia alta e indumentaria
impermeable apropiada.

%  Asimismo, se debe verificar que en el lugar donde se resguardan las unidades
vehiculares de recoleccion, se cuente con herramienta (escobillén), equipamiento
(camién cisterna o hidro-Javadora o mochilas pulverizadoras) e insumos de limpleza
(agua, detergente y solucion de lejia al 1 %) para realizar el lavado y desinfeccion de
las unidades vehiculares que se utilicen en la recoleccion y el transporte. Esta labor
debe ser realizada usando EPPs, tales como guantes de jebe, mascarillas, lentes,
protectores faciales, botas de jebe de cafia alta e indumentaria impermeable apropiada.

% Cabe precisar que el personal de limpieza debera contar con vacunas en caso de
neumonia e influenza y otras requeridas para el tipo de trabajo a realizar.

»  La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales debera brindar un espacio
con las condiciones minimas necesarias para que los trabajadores de limpieza se
limpien y desinfecte antes y después de la jornada laboral.

852 Protocolo durante la recoleccion y el transporte de residuos sélidos

% La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales debera verificar que los
trabajadores de limpieza cuenten con las herramientas, EPPs, insumos de limpieza y
desinfeccion personal, antes de iniciar sus labores en la zona de recoleccion. Ademas,
se debe comprobar previamente que fodos los materiales a utilizar se encuentren bien
desinfectados.

%  Durante toda la operacion en las zonas de trabajo, los trabajadores deben evitar focarse
los ojos, la nariz, la boca y el rostro. Los trabajadores deben recoger y mover las bolsas
de residuos solidos hacia el vehiculo de recoleccion, pudiendo utilizar como ayuda una
manta, a fin de evitar el contacto directo con los residuos.

%  Los trabajadores de limpieza deben minimizar la generacion de polvo alrededor del

residuo o suelo contiguo, y deben abstenerse en todo momento de abrir o romper la

bolsa que contiene los residuos con el fin de prevenir la dispersion del virus (COVID-
19) por aerosoles. Los residuos que generen lixiviados deben ser recogidos
culdadosamente para evitar que los liquidos entren en contacio con los operarios o sean

derramados en la via.
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En caso de contar con un vehiculo de compactacion, se debe reducir al maximo el
nmero de operaciones de compactacion dado que éstas pueden generar aerosoles y
fluidos con presencia del COVID-19.

Concluida la recoleccién en las zonas de trabajo y antes de subir a la cabina del
vehiculo, los trabajadores deben aplicarse los insumos de limpieza y desinfeccion
personal en los guantes, para no favorecer el surgimiento de una cadena de
transmisién. Debe continuarse con el uso del EPP durante el transporte de los residuos
stlidos hacia el lugar de disposicion final. Ningtin trabajador debe viajar en la tolva del
vehiculo.

Asimismo, el personal de limpieza debe cumplir con las disposiciones de seguridad,
salud e higiene establecidas por el responsable donde se transfiere 0 disponen los
residuos.

El personal de limpieza debera mantener el distanciamiento social y reducir al minimo
las interacciones con el personal cercano al de su labor, a fin de evitar la propagacion
del COVID-18.

853 Protocolo para la limpieza y desinfeccion del equipamiento y vehiculo

b

Culminada la labor, del personal de limpieza debe realizar el lavado con detergente y
desinfeccion de las herramientas, equipamiento de las unidades vehiculares en el lugar
donde se resguardan dichas unidades de recoleccidn, En esta actividad, deben ser
utilizados los productos antes mencionados, asi como el EPP apropiado.

Los frabajadores de limpieza, operarios, conductores y el equipo de trabajo deben
depositar los EPPs de un solo uso en una bolsa de plastico, amarraria con doble nudo
y rociarla con una solucion de hipoclorito de sodio (lejia) al 0.5 % de dilucion o de
acuerdo con la indicacion de desinfeccion del etiquetado del producto, para su posterior
disposicidn final. Por ningin motivo se deberan abrir las bolsas.

Cabe precisar que, en la zona donde el personal realice su cambio, se tendra habilitado
un contenedor plastico con tapa donde se dispondran las bolsas con los EPPs de un
solo uso.

854 Protocolo para la adecuada higiene personal culminadas las labores

=

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales debe disponer los
gspacios adecuados para que el personal pueda limpiar y desinfectar su uniforme y
equipos no desechables, Por ninguna razén el personal debe llevarse eslos materiales
utilizados durante su labor a su domicilio.

Inmediatamente finalizada la jomada laboral, el personal de limpieza los operarios,
conductores y el equipo de trabajo realizaran una completa higiene de manos, con agua

pig- 12
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y jabén, por al menos 20 segundos y con el mayor cuidado posible. De no contar con
agua, se debera utilizar alcohol al 70 %, de preferencia en gel, para el lavado de manos
por un periodo de al menos 20 segundos o hasta que el gel se evapore, luego se
realizara la higiene de las otras partes del cuerpo que se encuentren expuestas,

» Dicho personal no debe comer o beber ni tocarse los ojos, la nariz, la boca y el rostro
en caso no haberse lavado previamente las manos.

% En los lugares de higiene, se debe colocar afiches didacticos del proceso de lavado y
desinfeccion de manos y ahorro de agua.

%  Finalmente, los trabajadores deben tomar una ducha con la finalidad de prevenir la
transmision ylo dispersion del COVID-19. Ademas del cambio de la indumentaria
laboral, el uso de ropa limpia cada dia incluye el calzado limpio y cerrado.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:
PRIMERA: Los puntos no contemplados en la presente directiva seran absueltos por la Sub Gerencia
de Gestion Ambiental y RRNN en coordinacién con la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion,
Estadistica e Informatica.
SEGUNDA: Todo lo no previsto en la presente directiva se regira por la normatividad vigente sobre la
materia que resulte aplicable.

¥. ANEXOS
ANEXO 1. CUADRO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN NIVEL DE RIESGO.

Yauli, julio de 2021
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