“Afio del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia”
Sub Gerencia de Secretaria General

Reasolucidn. Gerencial

Gobierno Para Todos

Yaull, 19 de Jullo del 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VISTOS:

EL INFORME LEGAL N® 0205-2021/MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcion 15 de julio del 2021, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica, &l INFORME N® 0236-2021/GGPMDY de fecha recepcion 12 de jullo del 2021, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; el INFORME N*159-2021-5GP-MDY/HVCA-WACQ de fecha de recepcitn 12 de Julio del 2021,
emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto; el INFORME N°933-2021-MOY-HVCA/GEDUR-FAH da fecha de recapcion 05 de
Julio dal 2021, emitida por la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural; el INFORME N°108-2021-MOY/SGSyL-EBC de fecha de
! recepcon 05 de julio del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion; y demas documentos obrantes en &l

¥ expedienta administrativo, y;

2 CONSIDERANDO:

Clue, la Ley N® 28783, Lay de Sequridad y Salud en gl Trabajo, modificada porla Ley N® 30222, en su articulo 1°, establece
\ que fiene como ohjeto promover una culiura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de |a observancia del
k. daber de pravencion de los empleadores, ef rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores ¥ sus
arganizaciones sindicales;

\ Cue, conforme a bo dispuesto en &l arficulo 29° de la precitada norma, sefala qua: “Comités de seguridad y salud en el

| trabajo en el Sisterna de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo, Los empleadares con veinte o mas trabajadores a su cango
constituyen un comité de sequridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado
en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de 1a parte trabajadora. Los empleadores que
cuenten con sindicatos mayoritarios Incorparan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador,

Clue, el articulo 48° del Reglamento de |a Ley N° 29783, aprobado por el Decreto Supreme N° 005-2012-TR, sefialan que:
*El empleador conforme lo establezca su estruciura organizacional y jerarquica designa a sus representantes, titulares y suplentes
ante el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion ¥ confianza®, de la misma manera en el articulo
49° de la misma norma sefiala que: *Las trabajadores eligen a sus representantes, fitulares y suplentes, ante el Comilé de
Sequridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de direccidn y de confianza, Dicha eleccidn se realiza mediante
votacion secreta y directa. Este proceso elecloral esta a cargo de la organizacién sindical mayaritaria, en cencordancia con lo
sefialado en el articulo 9 def Texto Unico Ordenado de 12 Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N* 010-2003-TR. En su defecto, esta a cargo de la organizacion sindical que afilie el mayor nimero de trabajadores en
la empresa o entidad empleadora, Cuando no exista crganizacion sindical, el empleador debe canvecer & la eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comita de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual debe ser democratica, mediante votacion secreta y directa, entre los candidatos presentados por los trabajadores.
El acto de eleccidn deberd registrarse en un acta que seincorpora en el Libro de Actas respectivo. Una copia del acta debe constar
en el Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, La nominacion de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias
habiles antes de la convocatonia a elecciones, a fin de verificar gue éstos cumplan con los requisitos legales”;

Que, & articulo 62° del Decreto Supremo N* 005-2012-TR, sefialan que: "El mandato de los representantes de los
trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afic como minima y dos (2) aflos como maxima. Los
representantes del empleador ejerceran el mandato por plaze que éste deferming

(Que, de acuerdo a Io sefialado en los puntos 5y 22 del anexo 1 - Guia para el proceso de eleccidn de los representanies
anle & Comité de Sequridad v Salud en el Trabajo - GSST y su instalacion, en el sector piblico, aprobada con la Resclucion
Ministerial N° 148-2012-TR, la designacitn de los representantes debe formalizarse mediante Resolucitn del titular de la entidad,;
v & comité debe instalarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientas a i fecha de la eleccidn de los representantes de los
frabajadores;
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P nN, Que, las Municipalidades son érganos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonamia

PN H +  Polifica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la

] \":  Constilucion Politica modificada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N* 27680; y concordante con el Articulo 11 del fitulo

'i-peralimmar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Poltica del Per establece

/= | para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gablemo, administrativo y de administracitn, con sulecion al

e o Ordenamiento jurldico;

Ciue, conforme al Articuln 194* de la Constitucian Politica del Perd, en concordancia con el Articula Il del Titulo Preliminar

da la Ley N 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades Distritales son drganos de gobiemo local y cusntan
con aulonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia,

Que, seqin el numeral 4 de! Articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1280, en cuanto a las funciones de los gabiernos
locales esiablece que: ‘son funclones de saneamiants, en cuanto a las funciones de los gobiernos locales en materia en matena
da saneamienip, en concardancia con las responsabilidades asignadas en la Ley N* 27972 - Ley Orgdnica de Municipales, financiar
y cofinanciar la reposicin y mantenimianto de la infraestructura de sansamiento en el ambignto il

Que, conforme a la Ley N°29783-LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 60. Equipos para la
% proteccitn establece que: “el empleador proporcionara a sus rabajadores quipes de proteccion personal adecuados, sagun el tipo
¥ riesgos especificos presentes en el desempena de sus funciones, cuando no puedan eliminar en su origen los riesgos laborales

\ o sus defactos perjudiciales para la salud este verifica el uso efectivo de los mismos”,

1 Cue, mediante RESOLUCION DE ALCALD|A N* 384 - ALC - MOY/HVCA - 2016 de fecha 14 de cclubre del 2016 se
b3 aprobt la DIRECTIVA N° 040 - 2016 - MDY - HVCA denominada: *DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE
TRARAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL!", que tiene coma objetivo estableces
los procedimientos y Principios orientatives para formular Planes de Trabajo en modalidad de actividad de la Municipaidad Distrital
de Yauli;

Cue, los Planes de Trabajo que 58 desamollan en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de actividad es un
instrumenta de gestisn muy Gtil para cumplir objefives y desamcilar la crganizacion. Pemite indicar las a0ciones que e realizaran,
establecer plazos de ejecucion para cada acsion, definir el presupuestc necesario, y nombrar responsables de cada accion,
Permite, ademés, reallzar el seguimiento necesano a todas las accianes y evaluara la gestion anual, semesiral, mensual segun se
planifique;

Cue, la Sub Gerencia da Supervisidn y Liquidacion, visto la Carta N°023-2021-CH/SEBC-RC de fecha de recepcion 18 de
junio del 2021 procedid con el levantamignto de observaciones de! Plan COVID-19 del proyecto denominado: ‘MEJORAMIENTO
¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUMLES EN EL CENTRO POBLADO DE CASTILLAPATA, DISTRITO DE YAULI,
HUANCAVELICA-HUANCAVELICA®, que tiene como objetivo establecer los fineamientos para la vigilancia, prevencitn y control
de |a salud de los trabajadores con riesgo a exposicion al GOVID-19;

Clue, conando can &l ACTA N°01 DE SESION EXTRACRDINARLA DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DEL CONSORCIO HUANCAVELICA - reunidn respecto a las acciones preventivas a implementar frente al COVID -
19, de fecha 09/04/2021, se reunieron los sigulentes representantes: Ing. Bravo Vidarte Segundo Augusto ¥ Ing. Flores Ruiz Edgar
Rail, donde lusgo de un brave debate & supervisor de 85T somete a consideracitn de los presentes por UNANIMIDAD resueiven
aprobar el integro fexio;

Por consiguients, mediante INFORME N°933-2021-MDY-HVCAIGEDUR-FAH de fecha 050712021, la Garencia da
Desarrollo Urbana y Rural solicita opinion presupuestal del Plan COVID-19 denominada; MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIC DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO ¥ PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES EN EL CENTRO POBLADD DE CASTILLAPATA, DISTRITO DE YAULI, HUANCAVELICA-
HUANCAVELICA®, por el monto de S/ 68,496.32 (SESENTA ¥ OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 321100
SOLES) la misma que cuenta con ka documentacion conforme para proseguir con su tramite;

Que, &l Plan COVID-19 del proyecto denominado: "MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN
EL CENTRO POBLADO DE CASTILLAPATA, DISTRITQ DE YAULI, HUANCAVELICA-HUANCAVELICA”, constilurye una de |as
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herramientas fundamentales en apoyo de |a Polifica Distrital de Desamalio, por cuanto confiene las direclivas, objetives, estrategias
. i y acciones que orientan las aclividades infersectoriales & interinstitucionales en materia de prevencin, en concordancia con la
rq*}» \F problematica nacional y/o Distritales en nuestra Ciudad,
E ls =

I;‘- i Clue, con INFORME N°933-2021-MDY-HVCAIGEDUR-FAH de fecha de recepcion 05 de julio del 2021, la Gerencia de
/<" j Desarolio Urbano y Rural sefiala que después de haber evaluado el Plan COVID-19 del proyecto denominado: *MEJORAMIENTO
— :,1“ ¥ AMBLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EM EL CENTRO POBLADO DE CASTILLAPATA, DISTRITO DE YAULI
HUANCAVELICAHUANCAVELICA®, es procedents su aprobacion al cumplit con los requisitos formales establecidos en la la
DIRECTIVA N° 010 - 2016/MOY - HVCA - DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD
CE ACTIVIDAD DE L& MUNICIEALIDAD DISTRITAL DE YALULI, para lo cual solicita su aprobacion mediante acto resolutiv;

Clue, la Sub Gerencia de Presupuesto medianta INFORME N°153-2021-SGP-MDYMHVCA-WACQ de fecha 12 de Julic del
2021 y en alencién al INFORME N°933-2021-MDY-HVCA/GEDUR e INFORME N°108-2021-MDY/SGSyL-EBC oloma la
disponibilidad presupuestal (SESENTA ¥ OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 321100 SOLES), para la
gjecucion del Plan COVID-19 denominado; "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERWICIO DE AGUA POTABLE E
INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO ¥ PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL CENTRO
POBLADO DE CASTILLAPATA, DISTRITO DE YAULI, HUANCAVELICA-HUANCAVELICA®, la misma que se ejecutara de acuerdo
al siguienie detalle:

SEC ACTIVIDADES MONTO §I.
X FUN AR
5 0060 | 4000053 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 8,496.32

(ue, mediante INFORME LEGAL N® 0205-2024MDY-HVCAIGAJ de fecha 15/07/2021, la Gerencia de Asesoria Juridica

_'1-‘ ‘\\ previa revision de los antecedentes y de |a normativa comespondiente opina que es procedents |2 ejecucidn del Plan COVID-18

e ), el proyecto denominade; “MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL

\ '\ SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL CENTRO POBLADO DE

Is I CASTILLAPATA. DISTRITO DE YAULI, HUANCAVELICA-HUANCAVELICA®, al contar con la opinion presupuestal favorable de la
Sub Gerencia de Presupuesto para cumplir con las metas establecidas en el referido Plan;

Que, habiende sido evaluada y revisado la propuesta del Plan COVID-18 denominada: "MEJORAMIENTCHY AMPLIACION
DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO ¥ PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES EN EL CENTRD POBLADO DE CASTILLAPATA, DISTRITO DE YAULI, HUANCAVELICA-
HUANCAVELICA®, per la parte técnica competenta y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en Uso
de las facuttades conferidas al Gerente Municipal en mérto de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA,
y modificado con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante can el Articulo 20° incise 20y
Articulo 43° de la Ley Organica da Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con la visacion de la Sub Gerencia de Secretaria
Ganeral, Garencia de Desarrolio Urbano y Rural y Gerencla de Planeamiento y Presupuesio;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, & PLAN COVID-13 denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES EN EL CENTRO POBLADO DE CASTILLAPATA, DISTRITO DE YAULI, HUANCAVELICA-
HUANCAVELICA®, que fiens un presupuesto hasta la suma de S/ 68,496.32 (SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
MOVENTA'Y SEIS CON 321100 SOLES), confarme a los fundamentos esgrimidos en la presente Resoluckin,

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que e PLAN COVID-19 denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES EM EL CENTRO POBLADD DE CASTILLAPATA, DISTRITO DE YAULL HUANCAVELICA-
HUANCAVELICA®, constituye una de las herramientas fundamentales en apoyo de la Politica Distrital de Desarrolio, por cuanto
contiene las directivas, objetivos, estrategias y acciones que orentan las actividades inlersectoriales e inferinstitucionales en
materia de prevencién, en concordancia con la problemética nacional y asi mejorar la vida Util de la Poblacion,
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ARTICULC TERCERQ: ENCARGAR, a Ia Sub Gerencla de Supenvision y Liquidacion, el cumplimiento de la presente

Resalucion, debiando efectuar &l Informe final de fa Liquidacion a la Gerencla Municipal, en el lérmino de cinco (05) dias habiles
después de haber culminado el Plan, bajo responsabilidad en caso de incumplimienta.

ARTICULO CUARTO: DESIGMAR, como RESPONSABLE de la ejcucion del PLAN COVID-19 denominado:
WAEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICID DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
¥ PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL CENTRO POBLADO DE CASTILLAPATA, DISTRITC DE YAULI,
HUANCAVELICA-HUANCAVELICA", al Ing, Eder Benita Candiotti - Sub Gerenta Supervision y Liquidacién de fa Municipalidad
Distrital de Yauli, bajo entera responsabifidad administrativa, civil ylo penal que diera a lugar,

ARTICULD QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion para su cumplimiento a la Gerencia de Desarrollo Urbano ¥

Rural, Garencia de Planeamiento y Presupussto, Sub Gerencia de Supenvisian y Liguidackn y demas instancias administrativas
comaspandientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, al Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacidn
de la prasente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L IDAD DISTRITAL ORE /Y
i = HUAMCEVELICA
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