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Sub Gerencia de Secretarfa General Gobierno Para Todos

Disiris Emprardedot tal S ettinnri

Reasolucion Gerencial

N°292 - 2021 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 04 de agosto del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

EL Informe Ne295-2021-GAF/GMALCIMDY-HVCA de fecha de recepcion 22 de julio del 2021, emifido por la Gerencia
de Administracion y Finanzas; la Opinign Legal N°0211-2021/M0Y-HVCAGAJ de fecha de recepcicn 20 de julio del 2021, emitido
por la Sub Gerencia de Asesoria Juridica; &l Memorandum N°294-2021-GAF-MDY/HVCA . woz de fecha de recepcion 12 de Julio
del 2021, emitido por la Gerancia de Administracion y Finanzas; la Cerificacin de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000882 de
fecha de aprobacion 09 de julio def 2021, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, el Informe Técnico N*023-2021-
SGPIMDY/HVCA de fecha de recepcion 21 de mayo del 2021, emitida por la Sub Gerencia de Persanal; &l Informe Legal N*01-
2021/0ERR-ALEX de fecha 21 de fetirera del 2021, presentado por el Abog. Orlando E. Rios Ramos, la Solicitud con N* Exp.
1520-2021, presentadn por el Sr. Vicents Meneses Salazar y demas documentos obrantes en el expediente administrative, y;

CONSIDERANDO:

Cue, las Municipalidades son drganos de Goblema Lacal, con personeria juridica de Derecho Poblico tienen autonomia
Folitica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Arliculo 194° dela
Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitugional - Ley N® 27680; y concordante con &l Articulo I ded tituko
preliminar de ka Ley N*® 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Penl establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Goblerno, administrativo y de administracion, con la sujecion al
ordenamiento juridico;

Cue, el Literal d) del Articulo 15° de la Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico, establece que el "Empleado
Piibico, sin exclulr ofros que le olorgan la Constitucion y fas Leyes, liene derecho a: Descanso Vacacianal (...}

Cue, conforme al Articubo 22° de la Constitucidn Palitica del Pend establaca que: (...} ef trabajo gs un deber v un deracho.
Es base del bienestar social y un madio de realizacion de la persona’. Bl mismo dispositivo es concordante can el Articulo 23° que
sefiala ques (...) eltrabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion priontana def Estade, ef cual protege especiaiments
a la madre, & menor de edad y al impadido que frabajan, El Eslado promueve condiciones pars el prograso Social y econdmica,
en especial mediants pollticas de fomento del emplec productive y de educacidn pars el frabajo. Ninguna relacidn laboral puede
limitar &/ ajarcicio de los derechas constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del frabajador. Nadie esia ohliigado a prestar
frabajo sin refrbucidn o sin su ibre consentimisnfe;

Cue, asimisma en &l Ariculo 24° de 12 Constitlucion Poliica del Perd establece que: *...) &l frabajador fiene derecho 8
una remuneracion equilativa y suficienfe, que procure, para &l y su familia, &l bisnestar malerial v espinfual El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tene prioridad sobre cualquiera ofra obligacion del empleador”;

Que, a través del INFORME TECNICD N° 023-2021.5GPMDY/HVCA de fecha de recepcion 21 de mayo del 2021, &
Sub Gerente de Personal hace de conocimiento a ta Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revision de los archivos s
desprende que el ex Servidor Plblico VICENTE MENESES SALAZAR, s& ha desempefiado como SUB GERENTE DE DEFENSA
CIVIL &n |a GERENGIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL, bajo el Régimen Laboral def Decreto Legislativo N® 276, desde
el 01 de Abril del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020 hacienda un récond laboral de 09 (nueve) Meses y 00 (cero) Dias, lo
cual ha susiraido & goce vacaciones no gozadas en ménio a |3 PLANILLA UMICA DE PAGO DE LA COMPENSACION
VACACIONAL NO GOZADAS YI0 TRUNCAS ISLATIVO N° 276;

Que, de lo sefialado procedentemente, comesporde establecerse en el presente caso, el regimen laboral del
administrado y su condscin, &l parodo laboral comprendide, y s el administrado ha adquirido ef derecho a las vacaciones Truncas
(compensacion vacacional), conforme se tiene eslablecido en al INFORME TECNICO N° 023-2021-SGPIMDY/HVCA de la Sub
Gerencia de Personal, el administrado Vicente Meneses Salazar, habria laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo
M 276 y respecto de su condicion, el administrado habria ostentado el cargo de SUE GERENTE DE DEFENSA CIVIL en la
GEREMCIA DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL de eata Municipakdad, es decir su condicion era Servidor Publico;

(Jue, con la Cerfificacion de Crédito Presupuestario Nota N® 0000000882 con fecha de aprobacian 09 de Julio det 2021,
la Sub Gerencia de Presupuesto Cerfifica k2 suma de S/, 1,389.75 (MIL TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 75/100 Soles),
por &l concepto de Compensacion Vacacional a favor del ex Senidor Pblico Vicente Meneses Salazar, ya que se encuentra
amparada en el Arficulo 24° del Decreto Legislative N® 276 - Ley de Bases de la Camera Adminisirativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico v conforme comesponde a las liquidaciones praclicadas y que forma parte integrante de la prasenta resolucion;
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Que, respecto al pago de la compensacion vacacional y de las vacaciones truncas &l Articuls 102° del Decreto Supremao
he 005 - 90 - PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Camera Administrativa y Remuneraciones del Secter Plblico, sefiata
que'{... ) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en ia Ley, son obligaforias e imenunciables, se alcanzan despus de
cumplir el cicio lsboral y pueden scumularse hasfa dos periodos de comin acuerda con fa entided, preferentemente par razones
def senvicio”, agreganda que: (...} el ciclo laboral se obtiens al acumular doce (12) meses de trabajo efective, computandose para
esle efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando comesponda, Asimismo, el Articulo 104° del Reglamento
establece que el servidor que cesa en el senvicia antes de hacer uso de sus vacaciones fiene derecho a percibir una remuneracion
mensual toal por ciclo laboral acumulade, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha, compensacion se hara
proporcionalmente al iempe frabagador por dozavas partes. Es asi que, cuando un senvidor cumple el ciclo laboral de un afio debe
gozar de descanso, pero puede, de comin acuenda con |2 entidad, acumudar hasta 02 periodes vacacionales. Asimismo, cuando
&l senddor cesa anies de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacion vacacional, una

remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulade. En caso no se acumule un cicky complelo, |3 compensacion se hace
iona = alado por dozavas parles siendo este el caso de 185 vacaciones

Qlue, la Garencla de Administracion y Finanzas mediante el INFORME N°295-2021-GAF/GMMDY-HVCA de fecha de
recepcion 22 de fulio dal 2021 remite a la Gerencia Municipal el INFORME TECMICO N°023-2021-SGPMDY/MHVCA de la Sub
Gerencla de Personal solicitando reconocer al ex Servidor Piblico Vicents Meneses Salazar, su derecho de vacaciones no gozadas
medianta Acie Resolutiva par el pericdo comprendida entre el 01 de Abrl del 2020 al 31 de Diclembre del 2020 (00 afos, 09 meses,
00 dias);

Que, habiendo sido evaluado y revisada la solicitud de Pago por Compensacion de Vacacienes no gozadas, porla pare
técnica y legal competente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedenies y en uso de las facullades
conferidas al Gerente Municipal en mérita de la RESOLUGION DE ALCALDIA N° 211 - 2020 - ALC -~ MDYMVCA, y modificado
con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de
la Ley Crganica de Municipalidades - Ley N® 27472 y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria Genaral,
Gerencla de Adminisiracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de
Asasoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones na
gozadas a faver del ex senidor POblico VICENTE MENESES SALAZAR, identificado con DNI N® 40625882, quien prestd sus
servicios coma SUB GERENTE DE DEFENSA CIVIL en la GERENCIA DE DESARROLLO URBAND Y RURAL, bajo el Regimen

Laboral del Decreto Legislativo N° 276, desde el 01 de Abril del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020, haciendo un récord
laboral de nueve {09} Meses y cero (00} Dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDOC: APROBAR, la liguidacion practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descanso
fisica por fa suma da 5/ 1,389.75 (MIL TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 75100 SOLES), conforme a las consideraciones
expuestas en la presente Resclucién y de acuerda a la hiquidacian practicada per la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad
Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQ@JIDAQ!Q W DE COMPENSACION YACACIONAL MO GOZADAS YO
TRUNCAS EM EL MARCO D 1 5 276

ARTICULD TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento def presente Resolucion a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub
Gerencia de Tesoreria y demas drganos competente, previa verificacion de la documentacion periinenie conforme a las normas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la prasente Resolucion a los drganos compelentes de |a Municipalidad Distntal de
Yauli, para su cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a Ia Unidad de Imagen Institugional y la Unidad de Estadistica e Informatica la
publicacion de la presante Resolucion en &l portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yaull,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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