(Resolucisn ~Gerencial

N°2893-2022-GM-MDY/HVCA

Gobiemo Para Todes

Yauli, 07 de setiembre del 2022
VISTOS:

Ellnforme N° 238-2022/GPPMI/ MIDY, Opinidn Legal N° 3072022/ MDY-HVCA /GAJ Proveido

065-2022 Gerencia Municipal y demds documentos adjuntos, sobre Aprobacion de Liquidacién de Plan”
8 2 :
’;}frabajo; ¥,

|~

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N® 27680 y los Articulos Iy 1 del Tirulo Preliminar de 1 Ley N° 27972 - Loy Organica
de Municipalidades; establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de Ja organizacion territorial del
Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuatos publicos, que institucionalizan v gestionan
con autonomiz los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del
Gobierno Local; ademas, las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con
personeria juridica de Derecho Piblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de
Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Perd establecida para las Mumcipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno, Administeativo y de Administracién, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, ¢l articulo VIII del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades ~Ley N° 27972,

establece que, by gobiernos Jocales evtin sujelos a las Leyes y disposiciones gue de manera general y de conformidad con la

Constituciin Polftica regulan las aclividades y funcionamiento del Sector Priblico; ast coms a las wormas tiowicar referias a fos

=i

A Servicios y bienes priblicos, y a fos sistemar adwinistrativos del Estads que por su naturalesa son de observancia y cumplimionto
shligatorio;

Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesio del Sector Piiblico para ¢l Ao Fiseal 2022, es el instrumento de

sestion del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios yel

logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades, que comprende los créditos
presypuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los Gobiernos
X~ Regionales v los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a
K la Constitucion Politica del Pery;

Que, mediante Resolucidn de Alealdia N° 394-A1C-MDY/ HVCA-2016, de fecha 14 de octubre del
2016, se Aprobd la Ditectiva N° 010-2016-MDY-HVCA, denominada: “‘Direeting para ta Formintacion de lps Planes
de Trabajo en Modalidad de Actividad do 1 Municipalidad Distrital de Yauli”, donde se establecen criterios en la
elaboracion y aprobacién de los planes de trabajo;

Que, los Planes de Trabajo que se desarrollan en Ja Municipalidad Distrital de Vauli, en la modalidad
de actividad es un instrumento de gestion muy util para camplir objetivos y desarrollar la otganizacion. Permite
mndicar las acciones que se realizarin, establecer plazos de ejecucién para cada accion, definir el presupuesto
necesario, y nombrar responsables de cada accién, Permite, ademds, realizar el seguimiento necesario a todas
las acciones y evaluara la gestién anual, semestral, mensual segan se planifique;

Quie, en concordancia con el Articulo 54° del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROBF), de
la Municipalidad Distrital de Yauli, la Sub Gerencia de Racionalizacion, Estadistica ¢ Informatica, es el Organo
téenico, sus competencias estin refacionadas tanto al dmbito institucional de la municipalidad, como 2 la
responsabilidad funcional que se asigna; en el articulo 55° corresponde a la Sub Cerencia de Racionalizacién e
Informatica las siguientes funciones: (...}; racionalizar la organizacién y funcionamiento de la municipalidad,
en cuanto a sus funciones, estructura, cargos v procedimientos; formular v actualizar la documentiacidn téenica-
normativa de organizacién y métodos: reglamento de organizacion y funciones (ROF), manual de organizacion

y fuacional (MOF), cuadro para asignacién de personal (CAP), manual de procedimientos administrativos
(TUPA), plan de trabajo institucional (PTT), manuales y/o directivas v otros. {...);
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Que, mediante Informe Técnico N¢ 023-2022/SGGAYRRNN/GDEySC /MDY-HVCA, de fecha 29
.,;je marzo del 2022, 11 Sub Gerente de Gestion \mblc_nt'\l v RRINN, solicita la liquidacién del Plan de Trabajo
TACONDICIONAMIENTO DE LA TRINCHERA SANITARIA PARA OPTIMIZAR LA DISPOSICION
b NAL DE RESIDUOS 501 LIDOS”; remitiéndose para su respectiva aprobacion mediante acto resolutivo g,
P h(torme N? 078-2022/SGGAYRRNN//GDEySC, /MDY /finm, de fecha 09 de mayo de 2022, la Sub

b ’,I Serencia de Gestidn Ambiental v RRNN, realiza el levantamiento de  las observaciones de Liquidacion del

Plan de Trabajo , para su aprobacion;

Que, mediante Informe N® 245.2022-5GPMIET/MDY-HV CA, Ta Sub Gerencia de Plaveamiento,

Modernizacién Institucional e Informatica, concluye que la hquidacion del Plan de trabajo en modalidad de

actividad determina el costo de trabajo aprobado v financiado de la ejecucion del plan de trabajo aprobado, ¢l
-ual es elaborado por el area usuaria responsable, revisado y avalado por su jefe inmediato esto bajo
despoasabilidad. En este caso, en cumplimiento de lo establecido enla Quinta Disposicion Complementaria de
) Directiva N2 10-2021/MDY-HVCA, emitiéndose elinforme favorable previa opinion legal con Informe N°
0238-2022/GPPMI/ MDY, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Modernizacion Institneional, ratifica
el informe antes referido, y con el informe favorable para su aprobacién mediaute acto resolutivo este fenga

opinidn legal procedente por la Gerencia de Asesoria Legal;

Que, Ia Gerencia de Asesoria Juridica mediante Opinian Legal N® 307-2022/ MDY-HVCA/GA],
AOpina: recomendar la Aprobacion de Plae de Trabajo en Modalidad de Actividad que cumplen con lo
bérablecido conforme lo precisa la Directiva N° 10-2021/MDY-HVCA, siendo: ACONDICIONAMIENTO
J LA IRT\MHFL\A %’\H ARIA PARA QOPT I\IL/ AR LA DI@PO\T( IO\ Fﬂ\ \] DE RESIDUOS

Hstando a lo mformado y;
Con la visacion de Ja Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas,
J Gerencia de Desarrollo Feondmico y Servicio a la Cludadania y Ia Gerencia de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la Resolacion de Alcaldia N°
011-2022-ALC-MDY /HVCA, y en concordancia con el Articulo 20° numeral 20 y Articulo 43° de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N® 27972
SE RESUELVE:

ARTI¢ ICUiO P‘KE’I_F_BQ,_ APROBAR Ia lLiguidacion del Plan de Trabajo ecn Modaldad de Actividad,
)I( JONAMIENTO DE LA TRINCHERA SANITARIA PARA OPTIMIZAR LA

DE RESIDUOS SOLIDOS”; con una inversion total de 8/ 35,524.00 (Treinta y
Cmco Mﬂ Qmmemos \ einticuatro con 007100 Soles): por las consideraciones expuestas y documentos que en
calidad de anexos en (211) folios forman parte integrante de la presente resolucion; conforme al siguiente
detalle:

ANQ . g .
- - UNIDAD PLANES DE MONTO MONTO LD
EJECUCION ORGANICA TRABAJO APROBADO | EJECUYADO |

“Acondicionamie

Gerencia de nto de la
Desarrollo Trinchera
Econdmicoy 8.C.- S ;
01 2019 Pt Sanitatia para | 573552400 | $/.3544400 | $/.80.00

Subgerencia de .
Gestion Ambiental v Optimizar la
RR.NN Disposicion

Final de
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Restduos
Solidos™

asciende a la suma de $/80.00 (Ochenta con 00/100 Soles), conforme se tiene en ¢l Informe N¢ 245-2022-
SGPMIEL/ MDY-HVCA de la Sub Gerencia de Planeamiento, Modernizacién Institucional ¢ Informatica.

Gerencia de Contabilidad efectué la rebaja contable del monto total consignado y se inicie el Proceso de

Transferencia Fisico - Contable del Plan de Trabajo.
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