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R Sub Gerencia de Secretarfa General Gobierno Para Todos

Rasolucion Gerencial

N°294 - 202] - - MDY/HV

Yauli, 04 de agosto del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

EL Informe Ne295-2021-GAF/GM/ALCMDY-HVCA de fecha de recepcion 22 de julio del 2021, emifido por la Gerencia
da Administracion y Finanzas: la Opinian Legal N°0211-2021MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcion 20 de julio del 2021, emitido
por ta Sub Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N°294-2021-GAF-MDYHVCA woz de fecha de recepcidn 12 de Julio
del 2021, emitido por la Gerencia de Administracian y Finanzas; la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000878 de
fecha de aprobacion 08 de jubio del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesio, el Informe Tecnico N°023-2021-
SGPMDYHVCA de fecha de recepcidn 21 de mayo del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Personal; al Informe Legal N*(1-
2021/0ERR-ALEX de fecha 21 de febrero del 2021, presentado por el Abog. Orlando E. Rics Ramas, la Seiicitud con N* Exp. 525-
2021, presentado por el Sr. GUSMAN QUISPE ESCOBAR y demas documenios obrantes en el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Clue, las Municipalidades son drganos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Derecho Pblico tienen autonomia
Palifica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Arficulo 194° dela
Constitucidn Poliica modificada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680, y concordante con @ Articulo || def titulo
prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La aulonomia que la Constitucitn Politica ded Pery establece
para las Municipalidades radica en la facultsd de ejercer actos de Goblerno, adminisirative y de administracion, con |a sujecion al
ordenamianto juridico;

Que, el Literal d) del Arficulo 15° de la Ley N 28175 - Ley Marco del Empbeo Plblico, establece que el "Empleado
Pubiice, sin excluir ofros que fe atorgan s Constifucian y las Leyes, liens derccho & Descanso Vacacional (..)"

(ue, conforme al Arficulo 22° de la Constitucion Politica del Perl estableca que: *(...) &f trabajo 85 wn deber y un derecho,
Es base dal bienestar social y un medic ds realizaciin de fa persona”. El mismo dispositivo es concordante con &l Articulo 23° que
sefata que:” (...) el frabajo, en sus diversas modalidades, es abjelo de atencion prioritana del Esfade, el cual profege especiaimanta
& ta madre, al menor de edad y &l impedida que trabejan. £/ Eslada pramueve condiclones para ef progreso social y econdmice,
e especial mediante polificas de formento del empleo productivo y de educacin para el irabajo. Ninguna relacian faboral puede
flimitar el efercicio de los derechos constifucionales, ni desconocer o rebajar iz dignidad del frabajader. Nadle esté abligado a prestar
frabiaio sin refrbucidn o s su libre consantimianto;

——  (ue, asimismo en &l Articulo 24" de la Constitucicn Pelitica del Perl establece que: %...) ef lrabajador fisne derecho a
una remuneracidn equitativa y suffcienls; que procure, para & . su familis, el bienestar material y espidlual, El pago de ja
remuneracidn y de los beneficios soctales del trabajador Hene prioridad sobre cualguiera otra obligacion def empleador”;

Clue, a fravés del INFORME TECHICO N* 023-2021-SGPMDYHVCA de fecha de recapcion 21 de maya del 2021, &
Sub Gerente de Personal hacs de conocimiznto a la Gerencia de Administracion y Firanzas, que de (a revision de los archivos se
desprende que af ex Servidor Publico GUSMAN QUISPE ESCOBAR. se ha desempediado como TECNICO ADMINISTRATIVO Il
- ALMACENERO en |z SUB GERENCIA DE LOGISTICA SERVICIOS GEMERALES Y CONTROL PATRIMONIAL de |a
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANEZAS, bajo el Réaimen Laboral del Decreto Legislative N® 276, desde el 21 de Enera
del 2020 hasta al 31 de Diclembra del 2020 haciendo un récord laboral de 11 {Once) Meses y 10 (Diez) Dias, o cual ha sustraido
&l poce vacacionas no gozadas en mértaala | =P, DELA PENSACION VACACION,

Y0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD N* 276,

Cue, de lo sefalado procedentemente, comesponde. establecerse en el presenie caso, el régimen laboral del
administrado y su condicién, 8l perioda taboral comprendido, v 51 ed administrado ha adguindo el derscho a las vacaciones Truncas
{compensacion vacacional), conforme se fiene establecido en ef INFORME TECNICO N® 023-2021-SGPMDY/HVCA de la Sub
(erencia de Parsonal, el administrado Gusman Cuispe Escobar, habria laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legislative
W® 276 y respecta de su condicion, ef administrado habria ostentado el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO Il - ALMACEMERC
en k3 SUB GEREMCIA DE LOGISTICA SERVICIOS GEMERALES ¥ CONTROL PATRIMOMIAL de la GERENCIA DE
ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS de esta Municipalidad, es decir su condickon era Servidor Publico;

Que, con la Carificacian de Crédito Presupuestario Nata N® 0000000878 con fecha de aprobacion 09 de Julio del 2021,
la Sub Gerencia de Presupuesto Cerifica la suma de 51, 1,317.68 (MIL TRECIENTOS DIECISIETE CON 69100 Soles), por &
concepto de Compensacian Vacacional a favor del ex Servidor Pubbco Gusman Quispe Escobar, ya que se encuentra amparada
en &l Articulo 24" dal Decreto Legislativa N° 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones dal Sector
Plblico y conforme camesponde a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucion;
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Que, respecto al pago de la compensacion vacacional y de las vacaciones truncas el Articulo 102° del Decreto Supremo
N® 005 - 50 - PCM, Reglamento de |z Ley de Bases de |a Carera Adminisirativa y Remuneraciones del Sector Plblice, sefiala
que™,.. ) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son obligatonias e irmenunciables, se alcanzan despues de
cumplir ef cicks labaral y pueden scumularse hasta dog perodos de comun acuerds con [a enfidad, preferenfemente por razones
del senvicio’, agregando que: *(... ) el ciclo laboral se obtiene al acumular doce {12) meses de trabaijo efectivo, computandose para
este efecto las licencias remuneradas v &l mes de vacaciones cuando comesponda, Asimismo, el Articula 1047 del Reglamenta
establece que el servidor que cesa en &l serviclo antes de hacer uso de sus vacaciones fiene darecho a percibir una remuneracian
mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha, compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe
gozar de descanso, pero puade, de comin acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 pericdes vacacionales. Asimismo, cuanda
&l s.en.ru:iur cesa antes de hacer uso da las vacacines gaﬂadas tene dere-:hcu a perclbw come mmpensacaﬁn -.racacaunal una

(s, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante el INFORME N°295-2021-GAF/GMMDY-HVCA de fecha de
recepcion 22 de julio del 2021 remife a la Gerencia Municipal &l INFORME TECNICO N023-2021-SGP/MDYHVCA de la Sub
Gerencia de Personal salicitande reconocer al ex Servidor Piblico Gusman Quispe Escobar, su derecho de vacacionas no gozadas
mediante Acto Resolutive por el perode comprendido enfre &l 21 de Enero del 2020 al 31 de Diclembre del 2020 (00 afos, 11
mases, 10 dias);

Que, habiendo sido evaluado y revisado a solicitud de Pago por Compensacian de Vacaciones no gozadas, por |a pare
téenica v legal competente y estando a las consideraciones expuestas en o5 punios precedentes y en uso de ias facultades
conferidas al Garenta Municipal an menito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, y modificado
con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Arficulo 207 inciso 20 v Articulo 437 de
la Ley Onganica de Municipalidades - Ley N® 27972 y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General,
Gerencla de Administracion y Finanzas, Gesencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

: : DECLARAR PROCEDENTE, |z solicitud de Pago por Compensacion de Vacackones no
s goezadas a favor del servidor Piblico GUSMAN QUISPE ESCOBAR, identificado con DNI N* 70902201, quian prestd sus senvicios

= como TECNICO ADMINISTRATIVO Il - ALMACENERO en la SUB GERENCIA DE LOGISTICA SERVICIOS GENERALES Y
/=N CONTROL PATRIMONIAL de |a GERENCIA DE ADMIMISTRACION Y FINAMZAS, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N* 276, desde el 21 de Enero del 2020 hasta &f 31 de Diclembre del 2020, haciendo un récord laboral de once (11)
Meses y Diez (10} Dias, lo cual ha sustraido ef goce de Vacaciones establecidas por Ley.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la liquidacion practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descanso
fisico por la suma de 51, 1,317.68 (MIL TRECIENTOS DIECISIETE CON 68/100 Soles), conforme a las consideraciones expuestas
en la presente Reschucion y de acuerdo a la liguidacidn practicada por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de
Yauli - BLANILLA UNICA DE CALCULOC DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL i
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, &l cumplimiento del presente Resolucion a la Sub Gerencia de Contabifidad, Sub
Gerancia de Tesoreria y demas organos competents, previa verificacion de la documentacion perfinente conforme a las normas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la prezenta Resclucicn a los argancs compatentes da la Municipalidad Disfrital de
Yaull, para su cumplimiento, conforme a ley.

/ ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional v la Unidad de Estadistica & Informatica la
publicacion de la presante Resolucidn en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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