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N°294-2022-GM: MDY/ HVCA
Yauli, 12 de setiembre del 2022

El Informe N® 1061 -»ZOZZ—L\/IDY/GEDUR--E;\.CLL, Opinion Legal N° 31 0-2022/MDY-
HVCA/GA], Proveido N°© 3104-2022/Gerencia Muuicipal v demis documentos adjuntos, sobre Aprobacion:
de Liguidacién de Plan de T rabajo; v,

CONSIDERANDOQ:

Que, en concordancia al Articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Peri, modificado por la Ley de

Reforma Constitucional N 27680 y los Articulos 1y 1T del Tirulo Preliminar de la Ley N° 27972 . Loy Orydrnica

de Municipalidades; establecen que los Gobiernos Locales son entidades bisicas de la organizacion tertitorial del
iistado v canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan ¥ gestionan
on autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del
oY/ Gobierno Local; ademas, las Municipalidades son Otganos de Gobicrao promortores del Desarrollo Local, con
personeria juridica de Derecho Pablico v con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de
Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competeacia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Pert establecida para las Municipalidades radica en I facultad de ejercer actos de

Gobierno, Administrativo y de Administracién, con sujecion al ordenamiento Juridico;

TR 5 Que, ¢l articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades ~-Ley N°® 27972,
VoK /& ; ;. ) . L _ , ; i :
$J/ establece que, & sobiernos locales estidn sujetas a fus Leyes y disposiciones gue de magners general y de contormidad con In
> & %) LI 4 y g A J i,
£ :

. Constitucidn Politica reguian fas actividades y funsisnamionts del Sector Priblica; ast como a las wormas téicwicas referias @ los
serocios y bienes priblicos, y a los sistemas administrati 05 del Estady gue por su naturalesa son de observancia y aumplimiento

shiipatorio;

Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuests del Sector Pribiico Ppara el i Fiseal 2022, es el instrumento de
sestion del Estado para el logro de resultados a favor de I poblacion, a través de la prestacion de servicios y el
flogro de metas de coberturas con eficacia v eficiencia por parte de las Entidades, que comprende los créditos
presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales v los Gohiernos Locales, agrupados en Gobierno Central ¢ instancias descentralizadas, conforme a
la Constitucion Politica del Per;

Que, mediante Resolacion de Alcaldia N® 304 ALC-MDY/HVCA-201 6, de fecha 14 de octubre del
2016, se Aprobé Ja Directiva N° Ol()»?.('llG—I\'fDY—H\’CA, devominada: “Dimetiveg para la Formatacion de los Plages

te Trabajo en Modalidad dp Actividad de 4z Municipalidad Distrital de Yau/i”, dounde se establecen criterios en la

elaboracion y aprobacién de los planes de wabajo;

Que, los Planes de Trabajo que se desarrollan en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad
de actividad es un instrumento de gestion muay Gl para cumplir objetiv

0y desarrollar Ia organizacién. Permite
mdicar las acciones que se realizarin, establecer plazos de ¢jecucion para cada accion, definir el presupuesto
necesario, y nombrar responsables de cada accion. Permite, ademas, realizar el seguimiento necesario a todas

las acciones v evaluara la gesuon anual, semesrral, mensnal seglin se planifique;

Que, en concordancia con el Articulo 54° del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROE), de
la Municipalidad Distrital de Yauli, la Sub Gerencia de Racionalizacion, Fstadistica e Informitica, es el drgano
técnico, sus competencias estan relacionadas tanto al dmbito instifucional de la municipalidad, como 2 la
responsabilidad funcional que se asigna; en el articulo 55° corresponde a la Sub Gerencia de Racionalizacion e
Informatica las siguientes funciones: (---); racionalizar la organizacién v funcionamiento de la municipalidad,
e0 cuanto a sus funciones, estructura, cargos v procedimientos; formular v actualizar Ja documentacién téenica-
normativa de organizacion y métodos: reglamento de organizacién y funciones (ROF), manual de organizacién
v fuacional (MOF), cuadro para asignacién de personal (CAP), manual de procedimientos administrativos
(TUPA), plan de trabajo institucional (PTT), manuales v/o directivas v otros. {...);
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Que, mediante Informe N 223-2021/5GDC-GEDUR/MDY, de fecha 26 de noviembre del 2021,
la Sub Gerente de Detensa Civil, solicita la liquidacion del plan de trabajo “CONTINGENCIA PARA
ENFRENTAR LOS EFECTOS DE LAS HELADAS Y BAJAS TEMPERATURAS DURANTE EL ANO
20217 remitiéndose para su respectiva aprobacién mediante acto resolutivo v, cou Informe N° 054-
2022/SGDC-GEDUR/MDY, de fecha 11 de marzo de 2022 el Sub Gerente de Gestién del Riesgo de
‘.Dﬁsastres realiza el levantamiento de las observaciones de Liquidacion del Plan de Trabajo , para su aprobacion;
Que, mediante Informe N® 262-2022-SGPMIEI/MDY-HVCA, la Sub Gerencia de Planeamiento,
* Modermizacién Institucional e Informatica, concluye que la liquidacién del Plan de trabajo en modalidad de
actividad determina el costo de trabajo aprobado y financiado de la ejecucion del plan de trabajo aprobado, el
cual es elaborado por el drea usuaria responsable, revisado y avalado por su jefe inmediato esto bajo
responsabilidad. En este caso, en cumplimiento de lo establecido en Ia Quinta Disposicion Complementaria de
la Directiva N® 10-2021/MDY-HVCA, emitiéndose el informe favorable previa opinidn legal; con Informe N°
‘ 0254-2022/GPPMI/MDY, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidén Institucional, ratifica
fel informe antes referido, v con el informe favorable para su aprobacién mediante acto resolutivo este tenga
4 opinién legal procedente por la Gerencia de Asesoria Legal;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Opinidn Legal N® 31 0-2022/MDY-HVCA/GA],

Opina: recomendar la Aprobacién de Plan de Trabajo en Modalidad de Actividad que cumnplen con lo
establecido conforme lo precisa la Directiva N°© 10-2021/MDY-HVCA, siendo: “CONTINGENCIA PARA

| ENFRENTAR LOS EFECTOS DE LAS HELADAS Y BAJAS TEMPERATURAS DURANTE EL ANO
2021, ast mismo, corrase traslado de una copia del expediente a Secretaria Téenica de Proceso Administrativo

Disciplinario (PAD) a fin de que inicie las investigaciones, conforme al numeral IX, ftem 9.3 {cnarta disposicion)

de la Directiva N° 10-2021/MDY-HVCA; por lo que, con el proveido de visto se autoriza la emisién del
presente acto resolutivo;

Estando a lo informado v;

Con la visacion de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracién v Finanzas,
f>crencia de Desarrollo Urbano y Rural y la Gerencia de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la Resolucion de Alcaldia N°
011-2022-ALC-MDY/HVCA, v en concordancia con el Articulo 20° aumeral 20 v Articulo 43° de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N? 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Liquidacién del Plan de Trabato en Modalidad de Actividad,
Denominado: “CONTINGENCIA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DE LAS HELADAS Y BAJAS
TEMPERATURAS DURANTE EL ANO 2021” con una inversién total de $/ 53,219.60 (Cincuenta y Tres
Mil doscientos diecinueve con G0/60 Soles); por las consideraciones expuestas y documentos que en calidad de
anesos en (520} folios forman parte integrante de la presente resolucion; conforme al sigutente detalle:

No Al;\;? UNLI’D./;\DV Pl:;ANIZS DE MONTO M(‘)K.\’TO SALDO
EJECUCION ORGANICA TRABAJO APROBADO | EJECUTADO e
“Contingencia
Gerencia de Para Enfrentar
Desarrollo Urbano v Los Efectos de
al Sub Gerenci
01 2021 RUZ:: Zﬁmffﬁi = e 5321960 | S/.50.279.60 | $/2.940.00
Riesgos de Bajas
Desastres Temperaturas
Durante al Ado
2021
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ARTICULO SEGUNDO: RECONOCFER, que existe un saldo a favor en el Plan de Trabajo cirado que
scieade a la suma de $/2,940.00 (Dos Mil Novecientos Cuarenta con 06/100 Soles), conforme se tiene en el
nforme N° 262-2022-SGPMIET/ MDY-HVCA-KRDA de la Sub Gerencia de Planeamiento, Modernizacion
Institucional e Informdtica.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracidn v Finanzas que a través de la Sub
Gerencia de Conmbilidad efecraé Ia rebaja contable del monto total
Transferencia Fisico - Contable del Plan de T rabajo.

consignado v se inicie el Proceso de

ARTICULO CUARTO: REMITASE Copias Fedatadas del expedicnte a la Unidad del PAD de este
fonicipto, a fin de que Aperture Proceso Administrativo de ser el caso, a2 los funcionarios vy servidores que
J/ resulten  responsables, por omisién de sus fanciones, por la remisidon fuera del plazo del plan
“CONTINGENCIA  PARA ENFRENTAR  LOS EFECTOS DE LAS HELADAS Y BAJAS
TEMPERATURAS DURANTE EL A NO 20217

ARTICULO_QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a las

@\ Correspondientes para su cumplimiento.

!

nstancias  Administrarivas

WRTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional v la Unidad de Estadistica e

nformatica la publicacién de la presente Resolucion en el portal mstitucional de la Municipalidad Distrital de
Cauli,

QUESE Y ARCHIVESE.

G RN | S (RPN, D et

oo GAVILAN ESCOMAR |

ERENTE MUNICIPAL

o

Gobierno Pars To



