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s e s Sub Gerencia de Secretaria General Gobierno Para Todos

Rasolucidn Gerencial

N°295 - 2021 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 04 da agosto dal 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

EL Informe N°295-2021-GAF/GMIALCMDY-HVCA de facha de recepeitn 22 de julio del 2021, emifido por la Gerencia
de Administracion y Finanzas; fa Opinitn Legal N°0211-2021MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcitn 20 de julio del 2021, emitide
por la Sub Gerencia de Asescria Juridica; al Memorandum N°294-2021-GAF-MDYMHVCA woz de fecha de recepcian 12 de Julio
ded 2021, emitido por la Gerencia de Administracian y Finanzas; la Certificacion de Crédito Presupuestario Mota N® 0000000879 de
fecha de aprobacion 09 de julo del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, el Informe Técnico N°023-2021-
SGPMDYHVCA de fecha de recepcion 21 de mayo del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Personal; el Informe Legal N°01-
2021/0ERR-ALEX de fecha 21 da febrero del 2021, presentado por &l Abog. Orando E. Rios Ramos, la Sclicitud con N° Exp.
3728-2021, presentado por el Sra. Clara Inés Vasquez Raymundo y deméas documentos obrantes en el expediante administrativo,

¥
CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Darecho Piblico tienen autonomia

~ Falitica, Econdmica y Administrativa en los asunios de su compelencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 124° de la

Constitucion Polifica medificado por 1a Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Arficulo |1 del titulo

prefiminar de la Ley N 27972 - Ley Omganica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Pen) establece

para kas Municipalidades radica en fa facultad de ejercer acios de Gobiemo, administrativo y de administracian, con la Sujecion al
ardenamiento juridico;

Que, el Literal d) del Articulo 15° de la Ley N™ 28175 - Ley Marco del Empleo Plbfico, establece que el "Empleado
Publico, sin exclulr olros que fe olorgan ia Constitucian y las Leyes, flens deracho a: Descanso Vacacional [...)"

Que, conforme al Aricula 22° de la Constitucidn Politica del Perl establece que: (...} al frabajo ez un deber y un derecho,
Es base dal bienestar social y un medio de realizacidn de fa persona”. El mismo dispositivo es concordante con &l Ariculo 23° que
safiala que” (... el frabajo, en sus diversas modalidades, s objfelo de alencitn prioritaria del Estado, e cual profege especiaimants
& la madrs, &l menor de edad y al impedido que trabajan. E Estado promusve condiciones para el prograse social ¥ ecandmico,
an especial mediants politicas de fomenio del emplao produciivo i de eoucacion para el trebajo. Minguna relacitn faboral puede
limitar el efercicio de los derechos conshifucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del frabajador, Nadie esté ohligado & prestar
trabajo sin retribucion o sin su ibre consentimianto:

(hue, asimismo en e! Articulo 24° de la Consbiucion Politica del Perl establece que: *{...) of trabajador tiene derecho &
una remuneracian equitative y suficiente, que procure, para & v su familiz, al bisnastar mafarial y espiifual, Ef pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador’;

Que, & través del INFORME TECNICO N° 023-2021-SGPIMDY/HVCA de facha de recepcion 21 de mayo del 2021, el
Sub Gerente da Personal hace de conocimiento a la Gerencia da Administracion y Finanzas, que de la revision de los archives se
desprende que |a ex Servidora Piblico CLARA INEZ VASQUEZ RAYMUNDO, se ha desempefiade como TESORERO | en la SUB
GERENCIA DE TESORERIA de la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, bajo el Ragimen Laboral del Decreto
Legislalive N* 276, desde el 01 de Jullo del 2018 hasta el 31 de Diclembre del 2019 haciendo un récord laboral de 05 (seis)

Meses y 29 (Uem!mue».-e:l Dias, lo cual ha susiraido el goce vacaciones no gozadas en mérito a la PLANILLA UNICA DE PAGO
D IDMAL N M EL MARCO DE RET N® 276:

Que, de lo sefialado procedentemente, comesponde establecerse en el presente caso, el régimen laboral del
administrade y su condicidn, el periodo laboral comprandido, v sl &l administrada ha adquirido el derecho a las vacaciones Truncas
{compensacion vacacional), conforma se fiene establecido en el INFORME TECNICO N° 023-2021-SGPMDYHVCA de la Sub
Gerencia de Personal, la administrada Clara Inés Vdsguez Raymundo, habria laborado bajo &l regimen laboral del Decreto
Legislativa N* 276 y respecto de su condicidn, la administrada habria ostentado el cargo de TESORERC | en la SUB GERENCIA
DE TESORERIA de la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de esta Municipalidad, es decir su condicion era Senvidora
Publico;

(Gue, con fa Certificacion de Crédiio Presupuestario Nota N* 0000000879 con fecha de aprobacion 09 de Julio del 2021,
|a Sub Gerencia de Presupuesto Cerfifica la suma de S/, 653.70 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON T0/100 Soles), por &!
concepto de Compensacion Vacacional & favor de la Senvidor Plblico Clara Inés Vésquez Raymundo, ya que se encuentra
amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N* 276 - Ley de Bases de la Carmera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y conforme comesponde a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resclucian;

wiwaLmuniyauli.gob.pe

Creada el 23 de Junio de

Av. 23 de Junio S/H Yauli - Huancavelica
Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca Tolf: 067 - 830040

f Muni Yauli - Hvca




y u ll " Afino del Bicentenario del Perd: 200 Aios de Independencia”

mu::m"‘ﬂ:_u Sub Gerencia de Secretarfa beneral

Gobierno Para Todos

(lue, respecto al pago de la compensacion vacacional y de las vacaciones truncas el Arficulo 102° del Decreto Suprema
N*® 008 - 80 = PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico, sefiala
ques... | las vacaciones anuales v remuneradas establecidos en la Lay, son oblfgatonias e irmenunciables, se alcanzan despues de
cumplir &l cicla labaral y pusden acumularse hasta dos perodos de comun acuerdo con e enfided, preferenlemente por razones
del servicio”, agregando que: (... ) el ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para
este efecto las licencias remuneradas v el mes de vacaciones cuando cormespanda, Asimisma, ef Articulo 104° del Reglamento
establecs que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer ueo de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracian
mensual total por ciclo laboral acumulada, como compensacidn vacacional, en caso confrario dicha, compensacitn se hard
praporcionalmente al iempo trabajador por dozavas partes. E5 asi que, cuando un servider cimple el ciclo laboral da un afio debe
gozar de descanso, pero puede, de comin acuerdo con ka entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales. Asimismo, cuando
&l servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadaa tiene derecho a pemhlr como wmpensamon vac&clmal una

Que, ka Gerencia de Administracion v Finanzas mediante & INFORME N°295-2021-GAF/GM/MOY-HVCA de fecha de
racepcion 22 de julio del 2021 remite a la Gerencia Municipal el INFORME TECNICO N°023-2021-5GPMDY/HVCA de la Sub
Gerencia de Personal solicitando reconocer a fa ex Servidor Plblico Clara Inés Vasguez Raymundo, su derecho de vacaciones na
gozadas mediante Acto Resalutivo por ef periods comprendido entre el 01 de julio del 2019 & 31 de Diclembee del 2019 (00 afos,
(6 meses, 79 dias);

Qe hablendo sido evaluada y revisado fa sofiitud de Pago por Compensacion de Vacaciones no gozadas, por la parte
técnica y legal competente y estando & las consideraciones expuestas en los punlos precedenies y en uso de las facufiades
conferidas al Gerante Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 - 2020 - ALC - MDYIHVCA, y modificado
con RESOLUCION DE ALCALDIA N™ 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 ¥ Articulo 43° da
la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencla de Personal y |a Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones no
gozadas a favor de la servidora Pablico CLARA INEZ VASQUEZ RAYMUNDO, identificado con DNI N® 47316510, quien prestd
sus servicios como TESORERO | en la SUB GERENCIA TESORERIA de la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
bajo ef Reégimen Laboral de! Decralo Legislative N° 276, desde el 01 de jullo del 2019 hasta el 31 de Diciembre del 2019, haciendo
un récord [aboral de dos (06) Meses y veintinueve (29) Dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos par Ley,

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la liquidacion pracficada por concepio de Compensacian Vacacional por descanso
fisico por la suma de 8/, 853.70 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 70/100 Soles), conforme a las consideraciones
expuesias en la presenta Resolucian y de acuerdo a la liquidacion practicada por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad
Distrital de Yauli - PLANILLA Uﬂi[ﬁ& DE CALCULD DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS YD
TRUMNCAS EN EL MARCO DEL DECRETQ LEGISLATIVO N° 276,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, &l cumplimienio del presente Resolucian a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub
Gerencia de Tesoreria y demas drganos competente, previa verificacion de la documentacidn pertinente conforma a las nommas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, |2 presente Resolucian & los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de
Yauli, para su cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, & a Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informética la
publicacian de k3 presente Resolucian en &l porlal institucional de ta Municipalidad Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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