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Sub Gerencia de Secretaria Beneral Gobierno Para Todos

(Reasolucion Gerencial

N 295 - 2021 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 04 da agosto dal 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA

VISTOS:

EL Infarme N°285-2021-GAFIGMALCMDY-HVCA de fecha de recepcidn 22 de ulio del 2021, emifido por la Gerencia
de Administracion y Finanzas, la Opinion Legal N°0211-2021MDY-HVCAIGAJ de fecha de recepcibn 20 de julio del 2021, emitida

por la Sub Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N°294.2021.GAF-MOYHVCA woz de facha de recepcion 12 de Julio

Muni Yauli -
Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca

1| del 2021, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas; la Certificacion de Crédito Presupuestario Mota N° 0000000801 de

facha de aprobagion 12 de julic del 2021, emifido por la Sub Gerencia de Presupuesto, el Informe Técnico N2023-2021-

~)f SGPIMDYHVCA de fecha de recepcion 21 de mayo del 2021, emitido por la Sub Garencia de Personal; #f Informe Legal N°01-

M2OERR-ALEX de fecha 21 de febrero del 2021, presemado por ef Abog. Orando E, Rios Ramos, fa Solicitud con N Exp.
1233-2021, presentado por el Sr. Cesar Taipe Cuispe y demas documentos obrantes en el expediente administrative, v

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Derecho Poblico tienen autoncmia
Politica, Econémica y Administrativa en los asunios de su competencia de conformidad con fo establecido en el Aricule 134° dela
Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo || del titulo
prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La aulonomia que la Constitugion Poliica del Perl establece
para kas Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con la sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, e Literal d) del Articulo 15” de la Ley N* 28175 - Ley Marco ded Empled Piblico, establece que 8l "Empleado
Piblico, sin excluir ofros que fe oforgan la Canstitucide v las Leyes, fene darecho & Descanso Vacacional [...)"

Que, conforme al Articulp 22° de la Constitugion Politica del Pend establece que: *(...) &/ trabajo es un deber y un dereche.
Es base del bienestar social y un medio de realizacion de /s persong”. El misma dispasiivo es concordante con el Articubo 23° que
sefiala ques’ (... ) of lrabajo, en sus diversas modalidedes, es objelo de afencidn priontana del Estado, el cusl profege especialments
a [a madra, & manor de edad y af impedido que frabajan, El Esfado promueve condicionas para el progresn social y econdmico,
an especial mediante palificas de fomenio del empleo produciivo y de educacion para el frabafo. Ninguna relacion (abaral puede
limitar el gjercicio de los derechos constifucionales, ni desconocer o rebajar fa dignidad del frabajador. Nadie esfé obligado a presfar
frabajo sin refibucidn o sin su fbee consentimisnto;

(ue, asimisme en el Articulo 24° de la Constitucion Politica del Perl establece que: %...) e trabajador tiene derecho a
e remuneracion equitativa y suficiente, que procurs, para & y su famifa, el bienestar mafenal y espinfual. El pago de fa
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador fiene prioridad sobre cualguiers ofra obligacion del empleador’;

Que, a fravés dal INFORME TECHICO N® 023-2021-SGPMDYHVCA de fecha de recepeion 21 de mayo del 2021, &l
Sub Gerente de Personal hace de conocimianto a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revision de los archivos se
desprende que el ex Servidor Plblico CESAR TAIPE QUISPE, se ha desempefiado como TECNICO EN BIBLIOTECA len la SUB
GERENCIA DE EDUCACION, SALUD, CULTURA, DEPORTE ¥ JUVENTUD de |a GERENCIA DE DESAROLLO SOCIAL, bajo
&l Regimen Laboral def Decreto Legisiativo N* 276, desde el 03 de Enero del 2020 hasta ef 31 de Diciembre del 2020 hacienda
un récard laboral de 11 (Once) Meses y 28 (Vaintiocho) Dias, lo cual ha sustraido el goce vacaciones no gozadas en mérilo a la
PLAMILLA UNICA DE PAGO DE L& COMPEN M WA M YiQ Tl
DECRETO LEGISLATIVO N° 276;

(Que, de lo sefalado procedentements, comesponde establecerse en el preésente caso, el régimen laboral del
administrada y su condicion, el periodo labaral comprendido, ¥ sl el administrado ha adquirido &l derecho a las vacaciones Truncas
[compensacidn vatacional), confarme se tiene establecido en el INFORME TECNICO N° 023-2021-5GPMOYHVCA de la Sub
Gerencia de Personal, el administrade Cesar Taipe Quispe, habria laborado bajo el régimen laboral def Decreto Legislative N* 276
y respecta de su condician, el administrado habria ostentado el cargo de TECNICO EN BIBLIOTECA | en ta SUB GERENCIA DE
EDUCACION, SALUD, CULTURA, DEPCRTE ¥ JUVENTUD de la GERENCIA DE DESAROLLO SOCIAL, de esta Municipalidad,
&5 dacir su condicion era Senvidor Plblico;

(lue, con la Cerificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000901 con fecha de aprobacion 12 de Julio del 2021,
la Sub Gerencia de Presupuesto Certifica |2 suma de 8/, 1,279.05 (MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 05100 Soles),
por &l concepto de Compensacion Vacacional a favor del ex Senvidor Publico Cesar Talpe Quispe, ya que se encuenira amparada
en &l Ariculo 24 del Decreto Legislative N® 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor
Publico y conforme comesponde a las liquidaciones practicadas v que forma parte infegrante de fa presente resolucian;
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Que, respecto al pago de la compensacion vacacional y de |as vacaciones fruncas ef Articulo 102” del Decreto Suprama
N® 005 - 50 - PCM, Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Adminisrativa y Remuneraciones del Seclor Plblico, sefiaka
que”|(...) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son abligatonias e imenunciables, se alcanzan despues de
cumplir af cicla fabaral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, prefarentements por razones
del servicio”, agregando que: *(...) el ciclo laboral se obtiens al acumular doce (12) meses de trabajp efectivo, computandose para
este efecto las licencias remuneradas v el mes de vacaciones cuando comesponda, Asimisme, el Aricule 104° dal Reglamento
establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones fiene derecho a parcibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulado, coma compensacion vacacional, en caso contrario dicha, compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afo debe
gozar da descanso, pero puede, de comin acuerdo con |a entidad, acumular hasta (2 periodos vacacionales. Asimismo, cuanda
el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacion vacacional, una

remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado. ba un cicl leto, la n se h
wnalme a3l fi i avas paries siendo este & ca50 de |35 vacaciones truncas;

Cue, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante el INFORME N°295-2021-GAFIGMMODY-HVCA de fecha de
recepcion 22 de jubo del 2021 remite a la Garencia Municipal ef INFORME TECNICO N°023-2021-SGP/MDY/HVCA de la Sub
Gerencia de Parsonal solicitando reconocer al ex Servidor Plblico Cesar Taipe Quispe, su defecho de vacaciones no gozadas
medianie Acto Resolutiva por el peroda comprendido entre &l 03 de Enero del 2020 al 31 de Diciernbre del 2020 (00 afos, 11
meses, 28 dias);

Cue, habiendo sido evaluado y revisado la soliciud de Pago por Compensacion de Vacaciones no gozadas, por la parte
" técnica y legal competenie y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y an uso de las facuftades
\ conferidas al Gerente Municipal en mérito da la RESOLUCION DE ALCALDIA N* 211 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, y modificada

con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 105 - 2021 - ALG - MDY/HVCA, concordante con &l Articulo 20° incisa 20 y Articulo 43° de
la Ley Organica de Municipafidades - Ley N® 27972 y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria Genaral,

! Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesio, Sub Gerencia de Personal y la Garencia de

Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, I solicifud de Pago por Compensacion de \acaciones no

gozadas a favor del servidor Plblico CESAR TAIPE QUISPE, identificado con DNI N°® 43182584, quien prestd sus senvicios coma

TECHNICO EN BIBLIOTECA | en |z SUB GERENCIA DE EDUCACION, SALUD, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD de la

- || GERENCIA DE DESAROLLO SOCIAL, bajo el Régimen Laboral del Decreto Lagisiative N 276, desde el 03 de Enero del 2020

al 31 de Diciembre del 2020, haciende un régord laboral de once [11) Meses y veintiocho (28) Dias, lo cual ha sustraido el goce
de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, Ia liguidacian practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descanse
figica por la suma de S/, 1,279.05 (MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 05/100 Soles), conforme a las consideraciones
explestas en la presents Resolucian y de acuerdo a la liguidacion practicada por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad
Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION | AS Y
TRUN N AR R LEGISLATIVD N° 276,

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienin del presenta Resalucion a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub
Gerencia de Tesoreria y demas drgancs competente, previa verificacion de la decumentaciin pertinents conforme a las nomas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la prasents Resolucion a los drganas competentes de la Municipalidad Distrital de
Yauli, para su cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Unidad da Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica la
publicacion de la presente Resolucion en &l portal instilucional de la Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE ¥ AR?WESE.
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