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Yauli, 04 de agosto del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

¥ISTOS:

EL Informe N°295-2021-GAF/GMIALC/MDY-HVCA de fecha de recepeion 22 de julic del 2021, emitido por 1a Gerencia
de Administracion y Finanzas: la Opinian Legal N°0211-2021/MDY-HVCA/GA de fecha de recepcion 20 de julio del 2021, emitido
por |a Sub Gerencia de Asesoria Juridica; &f Memorandum N°284-2021 GAF-MDY/HVCAwoz de fecha de recepcidn 12 de Julio
del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas; la Certificacion de Cradita Presupuestario Nota N* 0000000860 de
fecha de aprobacion 09 de julio del 2021, emitida por la Sub Gerencia de Presupuesto, €l Informe Técnico N°023-2021-
SEEMDY/HVCA de fecha de recepcion 21 de mayo del 2021, emitida por la Sub Gerencia de Persanal, &l Informa Legal M*01-
M /OERR-ALEX, de fecha 21 de febrero del 2021, presentado por el Abog. Orlando E. Rios Ramas, la Solicitud con N® Exp.
13492021, presentado por & Sra. Roxana Soto Oriz y deméas documentos obrantes en el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

DB P Que, las Municipalidades son drgancs de Gobiemo Local, con personedia juridica de Derecho Pisblics tienen autonomia
: Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 134° dela
Constitucion Poliica modificada por 1a Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680, y concordante con el Arficulo Il del litule
preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que fa Constitucitn Politica del Perl establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Goblermo, administrative y de administracion, con la sujecion-al
crdenamiento juridics;

Que, el Literal d) dal Articulo 15° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Plbfico, establece que &l "Emplesdo
Frblico; sin excluir ofros gue fe oforgan la Constitucion v las Layes, fiene derecho & Descanso Vacacional {...)0

Clue, conforme al Articulo 22° de 1a Constitucion Polifica del Perl establece que: (...} el frabajo es urrdeber y un darecho,
Es base del tienestar social y un medio de realizacian de fa persona’”. EI mismao dispositvo es concordante con el Articulo 23° que
sefala que:” (... ) el trabajo, en sus diversas modalidades, 85 ohjelo de atencitn priontarta del Estado, ef cual profege especiaiments
a la madre, al menor de edad y & impedido que frabajan. E! Estade promueve condiciones para ef progreso social y ecomamico,
en espacial mediante polificas de fomento dal empleo productivo y de educacidn para gf lrabajo, Ninguna relaciin laboral puede
limitar &l ejercicio e fos derechos consfiucionales; i desconocer o rabajar la dignidad del trabajador. Nadle estd obligaco 2 presiar
trabgjo sin refribucion o $in su it consentimignio;

Que, asimismo en & Articulo 24° de la Constitucion Polltica del Peril estabiece que: *(...) ef trabajador fiane derecho 2
una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para &f v su familia, ef bienestar material y esnifual El pago de la
remuneracian y de los beneficios sociales del trabajador tene prioridad sobre cualquiera ofra obligacian del empleador”;

Qus, a través del INFORME TECNICO Ne (23-2021-SGP/MDY/HVCA de fecha de racepcion 21 de mayo del 2021, el
Sub Gerente de Personal hace de conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que dé la revisidn de los archivos se
desprende que el ex Sarvidor Publico ROXAMA 50T0 ORTIZ, se ha desempefiada comd ASISTENTE ADMINISTRATIVO len la
SUB GERENCIA DE PERSONAL de la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, bajo el Regimen Laboral dol Decreto
Legislativa N* 276, desde el 02 de Octubre del 2020 hasta &l 31 de Diclembre del 2020 haciendo un racord |aboral de 02 (dos)
Meses y 29 {Veintinueve) Dias, ko cual ha sustraido &l goce vacaciones na gozadas en mérita a la PLANILLA LNICA DE PAGO
DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276;

Cue, de lo sefalsdo procedentements, comesponde establecerse en el presente caso, el regimen |aboral del
administrado y su condicidn, el perlodo laboral comprendido, ¥ si el adminisirada ha adquirdo ef derecha a las vacaciones Truncas
(compensacion vacacional), conforme se tigne establacido en & INFORME TECHICO N® 023-2021-SGPIMDY/HVCA de la Sub
Gerencia de Personal, 1a administrada Roxana Soto Oriiz, habria laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
y respecto de su condicion, el administrado habria ostentado el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO | en la SUB GERENCIA
DE PERSONAL de la GERENCLA DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS, de esta Municipalidad, es decir su condicion era Servidor
Fliblco;

Que, con la Certificacin de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000880 con fecha de aprobacion 09 de Julio del 2021,
la Sub Gerencia de Presupuesto Certifica ta suma de S/, 424,87 (CUATROCIENTOS VEINTICUATRO CON 871100 Soles), por &l
conceplo de Compensacin Vacacional a favor de la ex Servidor Publico Roxana Sofo Ortiz, ya que se encuenira amparada en gl
Articulo 24° de! Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Plbfico y
conforma coresponde a las liquidaciones practicadas y que forma pare integrante de | presents resolucion;
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&
e, respecto al pago de la compensacion vacacional y da las vacaciones fruncas & Articulo 102° del Decreto Supremo

N* 005 - 80 - PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Camera Administrativa y Remuneracines del Sector Publico, sefiala
\ que:{...) las vacacionss anuales y remuneradas establecidos en {a Lay, son obligatonias & imenunciables, se alcanzan despues de
i cumplir af ciclo laboral y pueden acumularse haste dos periodos de comin acuerdo con 13 enfidad, preferenfements por razones
del servicio’, agregande que: (... ) el ciclo laboral se cbliene al acumular doce {12) meses de trabajo efectivo, computandese para
! esie efecto las licencias remuneradas y &l mes de vacaciones cuando comesponda, Asimismo, el Ariculo 104" del Reglamento
/' establece que el servidor que tesa en el senicio antes de hacer uso de sus vacaciones fiene derecho a percibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulads, como compensacion vacacional, en caso contraric dicha, compensacion se hara
e proporcionalmenta al iempe trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe
"o OIS "‘\ gozar de descanso, perc puede, de comin acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales, Asimisma, cuando
~ % el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacian vacacional, una

'~‘;l+mﬁeracibn mensual total por ciclo laboral acumulade. En mul i ns h
TE II_;:. proporcionalments al tiempe trabajade por dozavas paries sendo este =| raso de las vacacicnes truncas,

i IE

T Cue, Iz Gerencia da Administracion y Finanzas mediante el INFORME N*295-2021-GAF/GMMDY-HVCA de fecha de
7%= recepcion 22 de julio del 2021 remite a la Gerencia Mumicipal el INFORME TECNICO N023-2021-SGPMDYMHVCA de la Sub

Gerencia de Personal solicitanda reconocer a la ex Servidor Publico Roxana Scto Ortiz, su derecho de vacaciones no gozadas

mediante Acto Resolutivo por el periods comprendido entre el 02 de Octubre del 2020 al 31 de Diciembre del 2020 (00 anos, 02

15};@0 =  meses, 28 dias),

[.1. 1T
iy e, habiendo sido evaluado y revisado la soliciud de Pago por Compensacitn da Vacaciones no gozadas, por la parte
técnica y legal competents y estando a las consideraciones expuestas en los punios precedentes v en uso de fas facullades
conferidas a Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 - 2020 - ALC - MDYMVCA, y modificado
con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Ariculo 43° de
1a Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visio bueno de ia Sub Gerencia de Secretaria General,

%, -.IEE:':_ -."o .'il
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% ’ Gerencia de Administracin y Finanzas, Gerencia de Planeamientc y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerancia de

Asesorla Juridica;

SE RESUELVE:

: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones no
gozadas a favor de la Senvidora Piblico ROXANA SOTO ORTIZ, identificado con DNI N® 71400359, quien presio sus senicios
como ASISTENTE ADMINISTRATIVO | en la SUB GERENCIA DE PERSONAL de [z GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, bajo &l Ragimen Laboral del Decreto Legislative N 276, desda &l 02 de Octubre del 2020 al 31 de Diciembre del
2020, haciendo un récord laboral de dos (02) Meses y veintinueve (29) Dias, lo cual ha susiraido el goce de Vacaciones
establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDO: APROBAR, |a fiquidacion practicada por concepto de Compansacion Vacacional por descanso
fisico por la suma de 81, 424.87 (CUATROCIENTOS VEINTICUATRO CON B7/100 Soles), conforme a las consideraciones
expuestas an la presente Resolucian y de stuerdo a la liquidacion practicada por la &ub Gerencia de Personal de fa Municipalidad
Distrital de Yauli - PLANILLA UH[[;& DE CALCULO DE LIE]UIQAEIQH DE COMPENSACION VACACIONAL NO GOTADAS YID
TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, & cumpiimiento del presente Resolucitn a l2 Sub Gerencia de Conlabilidad, Sub
Gerencia da Tesareria y demas organos competents, previa varificacion de la documentacian pertinente conforme a las nomas,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presanie Resolucién a los rganos competentes de la Municipalidad Distital de
Yaull, para su cumplimients, conforme a lay

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, a Ia Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica & Informatica Iz
publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ A?’[‘H'ESE,
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