" Aio del Bicentenario del Pert: 200 Anos de Independencia”
Sub Berencia de Secretaria General

IN° 298 - 2021 -

Gobierno Para Todos

Yauli, (4 da agosto del 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

EL Informe N*299-2021-GAF/GM/ALCIMDY-HVCA de fecha de receptitn 26 de julio del 2021, emitido por la Gerencia
de Administracian y Finanzas; la Gpinian Legal N0219-2021/MDY-HVCA/GA] de fecha de recepeion 22 de julio del 2021, emitido
por la Sub Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N®294-2021-GAF-MDY/HVCA woz de fecha de recepcin 12 de Julio
ded 2021, emitida por la Gerencia de Administracidn y Finanzas; la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000876 y
MNota N°00D00D0&TT de fecha de aprobacion 09 de julia del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesio, &l Informe Técnico
N*02T-2021-SGPMDYHVCA de facha de recepcian 15 de junio dal 2021, emitido por la Sub Gerencla de Personal; el informe
Lagal N°01-2024/0ERR-ALEX de fecha 21 de febrero del 2021, presentado por el Abog, Orando E. Rios Ramos, la Solicitud con
N® Exp. 1351-2021, prasentado por el Sr. Jonel Soto Escobar y demds documentos obrantes en el expediente administrative, y;

CONSIDERANDO:

Cue, las Municipalidades son 6rgancs de Gobleme Local, con personeria juridica de Derecho Piblico ienen autonomia
Politica, Econdmica y Administrativa en los asunios de su compelencia de conformidad con fo establecido en el Articulo 184 de fa
Constituciin Politica modificade por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N 27680; y concordante con el Ariculo 1| del titula
prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Consfitucicn Politica del Perl establece
para tas Municipalidades radica en ia facultad de ejercer aclos de Gobierno, administrative y deadministracién, con la sujecion al
ordenamsento juridico;

Que, of Litaral d) del Arficulo 15° de la Ley N® 28175 - Ley Marco del Emplao Piblico, establece que el "Empleada
Piiblico, st exclufr ofros gue fe oforgan fa Consfitucion i las Leyes, tiene derscho & Descanse Vacacional (... )7

(ue, conforme al Articulo 22° de |a Consbiucion Politica del Perd establece que: ... ) el frabajo 83 un deber y un derscho,
Es base dal bignestar social y un medio de realizeciin de la persona”. El mismo dispositivo es concordante con el Articulo 23° que
sefiala que” (...) of rabajo, en sus diversas modalidades, es objelo de alencion prorianis def Estado, of cual profege aspecialimante
& la madre, af menor de edad y & Impedide que trabajan. EI Estade promueve condiclones para @l progreso social i econimico,
en especial mediante politicas de fomento del empleo productiv iy de educacitn para &l frabajo. Ninguna refacion laboral pueds
Iimitar ol gjarcicio de los derechos conshifucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabafedor. Nadie estd obligado a prestar
trahajo sin retribucidn ¢ sin su bre consenfimienta;

Quie, asimisma en el Arliculo 24° de la Constitucion Politica dal Penl estableca que; *(... ) el trabajador tiere derecho &
una remuneracion equilalive v suffclents, que procure, parg &l y su familia, &l bienesfar matenal y espinfual. EI pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene pricridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador’.

Que, a fravés del INFORME TECNICO N° 027-2021-5GP/MDY/HVCA de fecha 15 de junig det 2021, el Sub Gerente de
Personal hace de conocimianto a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que de |a revisidn de los archivos se desprende que
e ex Servidor Plblico JONEL SO0TO ESCOBAR, ha laborado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legisiative N® 276 o cual ha

sustraido el goce vacacionas no gozadas en mériio a la PLANI PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO
g GOZADAS YD TRUNCAS EN EL MARCC DEL DECRETO LEGISLATIVG N* 276: {en of siguwienfe cuadro se detalla los {al) cargo,
= I dependancia y fotal del flempo laborado del ex trebajador an mencion);
P , AN ) N |’ APELLIDOS Y NOMBRES DEL CARGO DEPEMDENCIA | PERIDDOS TOTAL DE TIEMFO
(T \ EX TRABAJCR | LABORADOS LABORADG
|1 TECNICO | t3DEENERD
=i l ADMINISTRATVO | SUBGERENCIA | DEL 020 AL 4 00 ARDS, 03
LN L IIt - &UB [ TEBORERLA DE QCTUBRE MESES, 02 DIAS
b e S f GEREMCIA DE DEL 2020
i ' 01 | JONEL SOTOESCORAR TESORERLA i W
g b ENCARGADODE | GEREMCIADE | D5UOE OCTUEAE 00 ANOS, 12
f LA 58 ADMINISTRACION | DELZ0MAL31 | MESESY MDIAS
GERENCIA DE ¥ FIMANZAS DE DICIEMBRE
TESCRERIA £V

CQue, de o sefialado procedertemente, comesponde establecerse en el presente caso, el régimen lfaboral del
administrada y su condicidn, el periodo laboral comprendido, ¥ si el administrade ha adquirido &l derecha a las vacaciones Truncas
(compensacion vacacional), conforme se tiene establecido en el INFORME TECNICO N° 027-2021-SGPMODY/HVCA de la Sub
Gerencia de Personal, el administrado Jonel Soto Escober, habria laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276
y respecio de su condicidn, el administrado habria ostentado el carga de TECNICO ADMINISTRATIVO Il y ENCARGADO de la

Creada el 23 de Junio de 1

wiww. muniyauli.gob.pe
Muni Yauli - Hvea Av. Z3 de Junio 5/ Taull - Huancavellica
f Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca Telf: 067 - B30010




: y u i " Ao del Bicentenario del Perd: 200 Afos de Independencia”

W e, Sub Gerencia de Secretaria General

Gobierno Para Todos

SUB GERENCIA DE TESORERIA de la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, de esta Municipalidad, es decir su
condicion era Senidor Plblico;

Cue, con la Cartificacion de Crédio Presupuestario Mota N® 0000000876 con fecha de aprobacian 09 de Julio def 2021,
la Sub Gerencia de Presupuesto Certifica la suma de S/, 442.66 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 661100 Soles), asi
misma con Nota N° 0000000877 con fecha de aprobacion 09 de Julio def 2021, la Sub Gerencia de Presupuesto Certifica la suma
de S/, 1,054.15 (MIL CINCUENTA Y CUATRO CON 15/100 Soles), por el concapio de Compensacion Vacacional a favor del ex
Servidar Piblico Jonel Solo Escobar, ya que se encuenira amparada en el Articulo 24* del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bages da la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico y conforme corresponde a las liquidaciones practicadas
y que forma parte integrante de |a presente resciucion,

Que, respecto al pago de la compensacion vacacional y de las vacaciones fruncas el Aricuto 1027 dal Decreto Suprema
N 005 - 90 - PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracionas del Sector Publico, sefiala
que’|...) las vacaciones anvales y remuneradas establecidos en la Ley, son obligatorias e imenunciables, e alcanzan despuds da
cumplir ef cicio laboral y pusden acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la enfidad, preferentemente por razones
del senvicio”, agreganda que: *{... ) el ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de frabajo efectivo, computandose para
este efecto las licencias remuneradas y €l mes de vacaciones cuando corresponda, Asimismo, el Articulo 104° del Reglamento
eslablece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones fiene derecho a percibir una remuneracion
mensual total pee ciclo kaboral acumulado, como compensacion vacacional, en caso contrario dicha, compensacion se hara
proporcionalmenta al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asl que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe
gozar de descanse, pero puede, de comdn acuerda con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales. Asimismo, cuando
el servidar cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacion vacacional, una

ramuneracion mensual tatal por cn:m laboral acuml.nactu En caso no 98 Scumule un Cicko mmn g[g E compensacion e hace
tl F,a.

proporcionalmente al iempa frabaiade es siando este el caso de |35

Que, la Gerencia de Administracian y Finanzas mediante &l INFORME N°289-2021-GAF/GMIMDY-HVCA de fecha de
recepcion 26 da julio del 2021 remite a fa Gerencia Municipal el INFORME TECNICO N*027-2021-SGPMDY/HVCA de fa Sub
Gerencia de Personal solicitando reconocer al ex Servidor Piblico Jone! Solo Escobar su derecho de vacaciones no gozadas
mediante Acio Resolutiva por e pericdo comprendido 2l siguiente defalle: 03 de enero del 2020 al 04 de octubre del 2020 (00 afios,
09 meses, 02 dias) y 05 de cclubre del 2020 al 31 de diciembre (00 afios, 02 meses y 26 dias),

Clue, habiendo sido evatuado y revisado la solicitud de Pago por Compensacitn de Vacaciones no gozadas, por la parte
{écnica y bagal compatente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedenies y en uso de las facultades
conferidas al Gerente Municipal an mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 - 2020 - ALC - MDYHVCA, y modificade
con RESOLUGCION DE ALCALDIA N° 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 207 incise 20 y Arficulo 43° de
la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contanda con &l visto bueno de la Sub Gerencia de Secrefaria General,
Gerencia de Adminisiracion y Finanzas, Gerencia de Planeamienio ¥ Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de
Asesaria Juridica;

Py SE RESUE

fI&7 .. e ARTICULD PRIMERQ: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones no
['I =| 4. ! gogadas a favor del Servidor Publico JONEL SOTO ESCOBAR, identificado con DNI N°45391613, quien prestd sus servicios como
L2 ﬁf TECNICO ADMINISTRATIVO Il e k2 SUB GERENCIA DE TESORERIA de la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
\'_\.\ Ry bajo 8! Régimen Laboral del Decrato Lagistativo N° 276, desde of 03 de Enero del 2020 al 04 de Octubre del 2020, haciendo un

N récord laboral de (00 afios, 09 meses, 02 dias), y como ENCARGADO de la SUB GERENCIA DE TESORERIA de la GERENCIA
DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS hacienda un récord Labaral de (00 afos, 02 meses v 26 dias). |o cual ha sustraido el goce
de Vacaciones establecidos por Ley

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, |a liquidacion practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descanso
fisico por ka suma de 5/, 442,66 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 66/100 Soles) y la suma de S/. 1,054.15 (MIL
CINCUENTA Y CUATRO CON 15100 Soles), conforme a las consideraciones expuestas en la presents Resolucidn y de acuerdo
a la liquidacian practicada par la Sub Gerencia de F'ersmal dé la Municipafidad Distrital de Yauli - PLANILLA UMICA DE CALCULD
DE_LIGUIDACI PEMSACION WAC L i DAS YO TRUNCA R RETO

LEGISLATIVG N° 276

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, &l cumplimients del presente Resolucion a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub
Gerencia de Tesoreria y demas drganos competente, previa verificacion de la documentacion perinente conforme a las nommas

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de
YWauli, para su cumplimiento, conforme a ley

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucicnal y la Unidad de Estadistica e Informatica la
publicaciin de la presente Resclucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli
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