Gobierno Para Todos

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 Afos de Independencia”
Sub Gerencia de Secretarfa General

Resolucitn Gerenvial

N 306-2021-GM-MDY/HVCA

Yaull, 09 deagoste del 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YALLI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El Informe Legal N*0241-2021/MDY-HVCAIGAJ de fecha de recepcidn 03 de agosto ded 2021, emifido por el Gerente de
Asesoria Juridica; el Informe N®0259-2021/GPPMDY de fecha de recepcion 06 de agosto del 2021, emitido por el Gerente da
Gerente de Planeamiento y Presupuesto; &l Informe N* 178-2021-8GP-MDYHVCA-WACT de fecha de recepoion 03 de agosta
del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, el Informe N°052-2021-5GPREIMDY-HVCA de fecha de recepcion 16 de
Julio ded 2021 emitide por el (g) da la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizackn, Estadistica & Informatica; Informe N°282-
2021-GOSMDY-HVCA, emitide por la Gerencia da Desarrcllo Social; e Informe N°0174-2021-8GPSyLCPIMDY-HVCA de fecha
de recepeion 01 de julio del 2021, emitide por la Sub Gerencia de Programas Sociales y Lucha Conira fa Pobreza; &l Informe
Técnico N*001-2021-OMAPEDMOY-HVCA y demas documentos obrantes en el expedienta adminisirative, v,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de Goblemao Local, con personeria juridica de Derecho Plblico tienen autonomia
Politica, Econdemica y Adminisirativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Adiculo 194° de la
Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N® 27680, y concordante con e Ariculo 1| del titulo
prefiminar de la Ley N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La auionomia que la Constitucion Politica del Perl establece
para las Municipalidades radica en a facultad de ejercer aclos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al
ordanamianto juridico;

Ciue, conforme al Artlculo 194° de la Constitucion Politica del Per(, en concordancia con el Articulo || def Titule Praliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Onganica de Municipalidades, las municipalidades Distritales son organos de gobiema local y cuentan
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunlos de su competencia;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N® 354 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de ocfubre del 2016 se
aprobé la DIRECTIVA N* 010 - 2016 - MDY - HVCA denominada: *DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE
TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL!", donde se establecen criterios en la
elaboracion y aprobacidn de kos planes de trabajo;

Que, ks Planes de Trabajo que se desamolian en la Municipalidad Distrital de Yauli, en ta modafidad de actividad es un
instrumento de gestion muy (il para cumplir objetivas y desamallar la erganizacion. Permite indicar las acciones que se realizaran,
establacer plazos de ejecucion para cada accidn, definir el presupuesio necesario, y nombrar responsables de cada accidn,
Permite, ademas, realizar el sequimiento necesano a fodas las acciones v evaluara la gestion anual, semestral, mensual segin se
planifique;

Cue, en concordancia con el Articulo 54° del Reglamento de Organizaciones y Funciones {ROF), de la Municipalidad
Distrital de Yauli, la Sub Gerencla de Racionalizacidn, Estadistica e Informatica, es el drgano tecnico, sus competencias estan
relacionadas tanto al ambito institucional de la municipalidad, come a la responsabifidad funcional que se asigna; en el articulo 55°
corresponde a la Sub Gerencia de Racionalizacion e Informatica las siguientes funciones: (...); racionalizar la arganizacion vy
funcionamienio de la municipalidad, en cuanto a sus funciones, estructura, cargos y procedimientos; formular y actualizar la
documentaciin tacnica-normativa de organizacion y mélodas: reglamenio de organizacidn y funciones (ROF), manual de
organizacion y funcional (MOF), cuadro para asignacion de personal (CAP), manual de procedimienios administrativos {TURA),
plan de trabajo institucional (PT1), manuales yio directivas y olros. (...},

Que, el Responsable de la Oficina de Atencion a Parscnas con Discapacidad {OMAPED) ha elaborada el Plan de Trabajo
denominado; *IDENTIFICAR ¥ CERTIFICAR A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE YALILI Y SUS
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acto resolutive,

Sub Gerencia de Secretaria General

y COMUNIDADES", que fiene como objetivo promover los servicios de atencidn a las personas con discapacidad con la identificacion
J atodas agquellas personas gue no cuentan con cerificados, resoluciones y camet de discapacidad en el ambito del Distrito de Yauli;

Qlue, por consiguiente, mediante INFORME N°282.2021-GDSMDY -HYCA de fecha 02/07/2021, la Gerencla de Desarmollo
Social, aprueba el Plan de Trabajo: IDENTIFICAR ¥ CERTIFICAR A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
DISTRITO DE YAULI ¥ SUS COMUNIDADES', la misma que fue elaborado por el Responsable de la Oficina de Afencion a
Personas con Discapacidad (OMAPED); 13 misma que resulta procedents su aprobacidn al cumplir con los requisitos formales
establecidos en la DIRECTIVA N 010 - 2016/IMDY - HVCA - DIRECTIVA PARA LA FORMULACIGN DE PLANES DE TRABAJC
-EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, para lo cual solicita su aprobacion medianie

CQue, la Sub Gerencia de Presupuesta mediante INFORME N°176-2021-3GP-MDYHVCA-WACQ da fecha (03 de Agosio
del 2021 y en atencidn al Informe Técnico N*001-2021-OMAPEDMDY-HVCA olorga |a disponibilidad presupusstal de un monta
de 5 18.053.50 (diecinueve mil cincuenta y tres con 500100 soles); para la ejecucidn ded Plan de trabajo denominado;
IDENTIFICAR Y CERTIFICAR A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE YAULl ¥ SUS
COMUNIDADES', la misma que se ejecutara de acuerdo al siquiente defalle:

SEC ACTIVIDADES MONTO S1.
FUN =
0033 | 5000456 APOYD AL CIUDAGAND ¥ FAMILIA EN SITUACION OE VULNERABILIDAD SOCIAL 18,053.50

establecidas en el referido Plan de Trabajo;

SE RESUELVE:

Que, mediante INFORME LEGAL N° 0241-2021/MDY-HVCA/GAL de fecha 09/08/2021, la Gerencia de Asesora
Juridica pravia revisidn de los antecedentes y de la normativa comrespandiente opina que es procedents |a ejecucin del Plan da
Trabajo: “IDENTIFICAR Y CERTIFICAR A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE YAULL Y SUS
COMUNIDADES", al contar con |a opinion presupuestal favorable de la Sub Gerencia de Presupuesto para cumplir con las mefas

Que, habiendo side evaiuado y revisado la propuesta de! Plan de Trabajo denominado: *IDENTIFICAR ¥ CERTIFICAR
A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE YAULI ¥ SUS COMUNIDADES", por la parte técnica
compatents y estando a las consideraciones expuestas en los puntas precedentes y 2n uso de las facultades conferidas al Gerente
Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, y modificada con RESOLUCION DE
ALGALDIA N° 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con e Articulo 20° inciso 20 y Articubo 43* de la Ley Organica de
Municipalidadas - Ley N*® 27872 y contando con la visacion da la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia de Desarrolle Socal,

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, &l PLAN DE TRABAJO denominado: “IDENTIFICAR Y CERTIFICAR A TODAS LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE YAULI Y SUS COMUNIDADES", que tiene un presupuesio hasta la suma

de 5/ 18,053.50 (DIECINUEVE MIL CINCUENTA Y TRES CON 50/100 SOLES); conforme a los fundamentos esgrimides en la

presente Resolucidn,

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que &l PLAN DE TRABAJO denominado: IDENTIFICAR Y CERTIFICAR A TODAS
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE YAULI'Y 5US COMUNIDADES®, constituye una de las heramientas
fundamentales en apoyo de la Politica Distrital de Desarmollo, por cuanio confiene las directivas, objetivos, estrategias v acclonas
que orentan |as aclividades intersecioniales & intennstiucionales en materia de prevencidn, en concordancia con la problematica

nacional y asi mejorar la vida Otil de 2 Poblacion,

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, a |a Oficina de Atencitn a Personas con Discapacidad (OMAPED) de la Gerencia
de Desamolio Social, el cumplimiento de la presente Resolucian, deblenda efectuar el Informe final de la Liquidacion a la Gerencia
Municipal, en el término de cinco (05) dias habiles después de haber culminado el Plan, bajo responsabilidad en caso de

incumplimianto.

ARTICULO CUARTQ: DESIGNAR, como RESPONSABLE de la ejscucion del PLAN DE TRABAJO denominado:
“IDENTIFICAR ¥ CERTIFICAR A TODAS LAS PERSOMAS COM DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE YAULI Y SUS
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COMUNIDADES", al Sr. Tedfile De la Cruz Ceancho responsable de la Oficina de Atencidn a Personas con Discapacidad
{OMAPED) de la Gerencia de Desarmolio Social de la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo entera responsabilidad administrativa,

civil yo penal que diera a lugar

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién para su cumplimiento 2 la Gerencia de Desamollo Social,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demés instancias administrativas corespondientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, al Unidad de Imagen Institucional y i Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion
de [a presente Resolucian en el ponal institucional de la Municipalidad Distrital de Yaull,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE
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