Resolucion ~Gerencial

N°®308-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 04 de octubre del 2022

5 } El Opinién Legal N° 323-2022/1\IDY~H\'C;\/G;\']‘ Informe N° 1117-2022-MDY/GEDUR-
" EACLL, Informe N° 632-2022-MDY/SGSYL-EBC, Proveido N° 3201-2022/Gerencia Municipal y deméas

7 documentos adjuntos, sobre sustitucion de supervisor de obra; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de Gobicrno Local, con personerfa juridica de Derecho Publico
fienen autonomia Politica, Fcondmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con
lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional
- Ley N® 27680; v concordante con el Articulo 11 del Tirulo Preliminar de la Ley N© 27972 - Ley Orginica de
Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd estal
en la facultad de ¢jercer actos de Gobierno, administrativo v de
juridico,

blece para las Municipalidades radica
administracion, con sujecion al ordenamiento

Que, el articulo VIIT del Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades ~-Ley N° 27972,
establece que, los gobiernos locales estdn sujetos a las
conformidad con la Constitucion Politica regulan las
a las normas téenicas referias a los servicios y biene

cves v disposiciones que de manera general v de
actividades v funcionamiento del Sector Publico; asi como
s publicos, v a los sistemas administrativos del Estado que
por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligarorio;

Que, el numeral 190.2 del articulo 190 del reglamento de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del
Estado, establece que: “El personal acreditado permanece
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como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su
participacion en la ejecucion del contrato o por

el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60)
dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mirad 0.5) ni
mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en |
puede exceptuarse en los siguientes casos: 1) muerte, i) invalid
la profesion, eventos que el contratista informa
conocido el hecho, a efectos de

a obra. La aplicacion de esta penalidad solo
¢z sobreviniente e iii) inhabilitacidon para ¢jercer
por escrito a la Entidad como maximo al dia siguiente de
solicitar posteriormente la aurorizacion de sustitucion del personal”,

Que, asimismo el numeral 190.3 del articulo 190 del reglamento precedido del parrafo anterior, sefiala
que: “excepcionalmente y de manera justificada ¢l contratista puede solicitar a la Fnridad
sustitucion del profesional propuesto, en cuyo caso ¢
motivaron la seleccion del contratista”;

que autorice la
I perfil del reemplazante no afecta las condiciones que

Que, segun la Opinidn N°139-2016/DTN, emirida porla OSCE, indica que el reemplazo del personal
propuesto solo procede cuando la Fntidad verifique que ¢ sustiruro posee iguales o superiores caracteristicas a
las del profesional que requiere ser reemplazado. Iin esta medida del

e tenerse en consideracion que el
cumplimiento de esta condicion permite a las entid

ades asegurar las prestaciones a su favor v sS¢ ejecute con un
estonales acordadas, respetandose, asi, la calidad de la oferta
rsonal sin ¢l riesgo que se resuelva el Contraro por no cumplir
con las obligaciones contenidas en la oferta, Asimismo, se d
tales como: 1) que ¢l pe

personal con las cualidades v calidades téenico prof
y al contratista les permite reemplazar a su pe
¢be cumplir con los supuestos va determinados
rsonal de reemplazo reGna las caracteristicas previstas en las base
que requiere ser reemplazado o en su defecto 1o supere, v i) Sc
siendo preciso sefalar para verificar que el reemplazante
profesionales requeridos, la entidad debe remitirse a |
los requisitos de calificacion en el caso de personal cl
técnico profesionales que no fueron establ
profesionales o titulos académicos o exj

s para ¢l profesional
cuente con la autorizacion previa de la entidad,
cumple con las mismas caracterfsticas técnico
o0s terminos de referencia (perfil minimo solicitado) v a
ase es dectr la entidad no debe considerar caracteristicas
ecidos como requerimientos téenicos minimos, tales como trulos
periencia que se exiglo en las bases;

Que, por medio de la Informe N° 06-2022-8¢ -SUPLERVISION/ JAPR, de fecha 20 de agosto del

2022, el Ing. José Antonio Pérez Ramos, presenta su renuncia al cargo de jefe de supervision;

Que, con Carra N° 058-2022/RC-SUPERVISTON-S AN MARTIN/J.AP, de fecha 24 de agosto del
2022, el ch’rcscnmnrc Comin del Consorcio San Martin, solicita cambio de supervisor de la obra:
“AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS DT EDUCACION SEC UNDARIA EN LA
LE. SAN MARTIN DE PORRES en el Distrito de Yauli — Fuancavelica - Huancavelica”, por motivo de
renuncia del Supervisor designado, presentado el dia martes 20 de agosto de 2022
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Que, mediante ¢l informe N° 063-2022-JHA/M-MDY, el monitor de obra Ing. Jimmy Huaman
Alanya da por aprobado el cambio de personal clave (supervisor de obra) de la obra “ANPLIACION Y
EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA EN LA LE SAN MARTIN
DE PORRES, DISTRITO DE YAULL HUANCAVELICA-HUANCAVELIC A 7, por lo que solicita la
emision de la resolucion; y mediante informe N° 032-2022-MDY/SGSYL-EBC, el Ing. Civil EDER BENITO
CANDIOTTI, ratifica la aprobacion del cambio de personal clave (supervicior de obra) de la obra en mencion,

Que, mediante el INFORME N°© 1117-2022-MDY/GED UR-EACLL, de fecha 09 de SETIEMBRFE
del 2022, el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, solicita aprobacion de cambio de personal clave (supervisor
de obra) “AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DFE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARILA
EN LA LE. SAN MARTIN DE PORRES en el Distrito de Yauli- Huancavelica- Huancavelica, via acto
resolutivo  al Arq. Ulises Vidal Cuba Zamudio;, por recomendacion de la Opinién Legal N°© 323-3022/MDY-
HVCA/GAJ, se aprueba la sustitucion del personal acreditado (supervisor de obra) de la obra en mencion via
acto resolutivo.

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes voen uso de las facultades
conferidas al Gerente Municipal en mérito de la Resolucién De Alcaldia N 011-2022-ALC—MDY/HVCA,
concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de |a Lev Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972
y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de secretaria general, Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural
y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Solicitud de Cambio de Personal Clave (Supervisor de Obra) de la

Obrar “Ampliaciin y Eqitipaniiento de los Servicios de Fidpeaciin Secirudaria en la LE. San Martin de Porres de/ Distrito de
Yauli — Huancavelica - Huancavelica”. Asimismo, DESIGNAR c¢n Vias de Regularizacion a partir del 16 de
septiembre del 2022, al Arq, Ulises Vidal Cuba Zamudio come SUPERVISOR de la Obra en mencion.
ARTIiCULO SEGUNDO: INSTAR 4l Ing. ULISES VIDAL CUBA ZAMUDIO, como Supervisor de la
Obra indicado en el Articulo Primero de la presente Resolucion, ¢l cual debera cumplir con las funciones v
responsabilidades propias del cargo que se le asigna, en sujecion a las directivas y la normatividad vigente, bajo
responsabilidad funcional,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo al designado v a los Organos

competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, conforme a Lev para su cumplimento.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Tnstitucional v la Unidad de Estadistica e
Informarica la publicacion de la presente Resolucion en ¢ portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

fierio GAVILAN ESCOBA
GERENE\’!UNIWN-

g




