“Afin del Fortalecimientn de la Soberania Nacignal”
Sub Gerencia de Secretaria General

(Resolucitn ~Gerencial

Yaul, 24 de octubre del 2627

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! - HUANCAVELICA

| OPINION LEGAL N “373-2022/MDY-HVCAIGAY, de fecha de recepeion 24 de octubre del 2022, INFORME N°0301-2022/GPPMUMDY,
= gde fecha de recepcion 24 de octubre del 2022: INFORME N°251-2022-SGP-MDYMVCA-WACG, de fecha de recepeion 21 de octubre def 2022;
INFORME N°943~”022~S-GPM]E!/GPPMI//MD‘Y/HVCA~KRDA, ds fecha de recepcion 20 de octubre dei 2022; INFORME N°831-2022-GOS/MDY-

HVCA, de fecha 18 de octubre del 2022, demas documentos que forman parte del expediente administrative, ¥,

CONSIDERANDO:

Que, lzs Municipafidades son érganos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Derecho Plblico fienen autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en fos asuntos de su competencia de conformidad con fo establesido en ! Articulo 194° de i3 Constitucion Politica
wdificado por la Ley de Reforma Constituciona - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo 1} del tituio preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
rganica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica dal Pert establece para las Municipalidades radica en ia facultad de ejercer
ctos de Goblemo, adiministrativo y de administracion, con sujecion al ordenamisnto juridice;

Que, conforme al Articulo 194° de ia Constitucion Politica del Pen, en concordancia con el Articulo i def Titulo Prefiminar de la Ley N°
27872 - Ley Organica de Municipalidades, las municipaiidades Distritalss son organos de gobismo local y cuentan con autonomia politica,
egondmica y administrativa en ios asuntos de su competencia;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 304-ALC. MDYHVCA - 2016 de fecha 14 de octuabre de! 2016 se aprobd la DIRECTIVA
010 - 2016 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD BE
FIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL!" donde se estabiecen criterios en fa elaboracion y aprobasion de ios planes de trabajo,

Que, los Planes de Trabajo que se desamoiien en la Municipalidad Distrital de Yaull, en la modalidad de actividad &s un instrumanto de
estisn muy il para cumplir objetivos ¥ desarrofiar la organizacion. Permite indicar fas acciones que se realizaran, establecer plazos de ejscucion

para cada accion, definir ef presupuesto necesario, y nombrar responsables de cada ascion. Permite, adermas, realizar el seguimiento necesaric a
todas fas acciones y evaluara a gestion anual, semestral, mensual segun se pianifiqus;

Que, en concordancia con ef Articuio 62° del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrita! de Yauli,
ia Gerencia de Desarrolio Social, es el organc de Linea de Segundo Nivel de Organizacional, responsable de nomar, dirigir, ejecutar, supervisary
promover el desarrolio social a través del desarrolio de actividades relacionadas con la promocion de los programas sociales, alimeniarios, de
defensa y promocion de los derechos de la mujer, det nino, del adolescents, de! discapacitado, del adulto mayor, de las comunidades campesinas
y turaies y fa prestacion de servicios registrales.; en &l articulo 84° corresponde a la Gerencia de Desarrollo Social, las siguientes funciones: *(...)
inciso j) Organizar, dirigir, promover y prestar los servicios comunales en materia de cultura; K} Supervisar el funcionamiento de los espectacuios
Piblicos en resguarde de fa cultura, moral y seguridad de! Vecindario:

Que, con informe N631-2022-GDS/MDY-HVCA, de fecha de recepcion 18 de octubre de 2022, el Gerente de Dasarroilo Social. soficita
evaluacion y aprobacion del Plan de Trabajc denominado: “MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO GENERAL PARA LA SEGURIDAD DE LA
POBLACION ASISTENTE POR LA FESTIVIDAD DE TODOS LOS SANTOS EN EL DISTRITO DE YAUL- HUANCAVELICA- 2022", por & monto
1§ de 8/ 11,852.00 (Once Mil Ochocientos Cincuenta y Dos con 00/100 soles), con el fin de realizar of mantenimiento del cementerio general, y asi
7 brindar iz plena confianza, seguridad a la poblacion asistente para dichas actividades propias de la zona:

Que, fa Sub Gerencia de Presupuesto mediante INFORME N"043-2022-SGPMIEGPPMIMDY/HVCA-KRDA, remite fa evaluacion del
plan de trabajo en modalidad de actividad, sustenta que, en cumplimiento g la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacian de Iz Gestion del Estado
y la Directiva N°010-2016-MDY-HVCA, considera procedente su aprobacion, as! también se requiere opinidn presupusstal por ef monto de 3/,
11,852.00;

Que, a través del INFORME N"251-2022-SGP-MDY/HVCA-WACQ, ef Sub Gerente de Presupuesto remite fa opinion presupusstal para
el plan de trabajo denominado: “MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIC GENERAL PARA LA SEGURIDAD DE LA POBLACION ASISTENTE POR
LAFESTIVIDAD DE TODOS LOS SANTOS EN EL DISTRITO DE YAULI- HUANCAVELICA- 2022", comunica que en aplicacion a la Ley N°31365-
Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei aho fiscal 2022, Opina que, si se cuenta con disponibilidad presupuestal, por el monto de S,
11.852.00 {Once Mil Ochosientos Cincuenta ¥ Dos con 00/100 soles); mismo que, es ratificado por el Gerente de Pianeamiento, Presupuesto y
Modemizacion institucional; asi también, se detalla Cadena Funcional, Fuente de Firanciamiento, Rubro y Clasificador de gasto:

Sec. Fun. 0067

Programa - 8002 AGIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ProdiProy : 3.989959 SIN PRODUCTO.

Act/AObr +5.001101 PROMCCION Y DESARROLLO DE QRGANIZACIONES SOCIALES DE BASE,
Funcion : 23 PROTECCION SOCIAL.

Div.Func. - 051 ASISTENCIA SOCIAL.

Grupo Func. 10115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO




“Anin del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
aub berencia de Secretarfa General

Finalidad - 0000159 APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE BASES.
Fia. Fto. + 5 Recursos Determinados
Rubro - 07 - Fondo de Compensacian Municipai.
CLASIFICADOR DESCRIPCION MONTO S1.
DE GASTOS
231613 DE CONSTRUCCION 5,852.00
23291 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES §,000.00
RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD
TOTAL 11,852.00

¢ Que, mediante OPINION LEGAL N"373-2022/MDY-HVCAIGAJ, de fecha de recepcion 24 de octubre del 2022, 1a Gerencia de Asesoria

A\ Juridica, previa revision de los antecedantes y de la normativa correspondiente, OPINA: 1. Recomienda aprobar &f Plan de Trabajo en Modalidad
{e Actividad, denominado: “MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO GENERAL PARA LA SEGURIDAD DE LA POBLACION ASISTENTE POR LA
FESTIVIDAD DE TODOS LOS SANTOS EN EL DISTRITO DE YAULI- HUANCAVELICA- 2022", por el monto de ejscucion de S/ 11,852.00 (Onoe
it Ochocientos Cincuenta y Dos con G0/100 soles);

Que, habiendo sido evaluado v revisado fa propuesta def Pian de Trabajo: "MANTENIMIENTC DEL CEMENTERIO GENERAL PARA
LA SEGURIDAD DE LA POBLACION ASISTENTE POR LA FESTIVIDAD DE TODOS LOS SANTOS EN EL DISTRITO DE YAULL
HUANCAVELICA- 2022", por la parte #cnica competente y estando a las consideracionss expuestas en los punios precedentes y en us¢ de las
facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de 'a RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011 - 2022- ALC-MDY/HYCA, concordants con &
Articuln 267 inciso 20 y Articulo 43° de ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con fa visacion de ia Sub Gerencia de
Secretaria General, Gerencia de Pianeamiento Presupuesto y Modernizacion Institucional, Gerencia de Desarrolio Social y 12 Gerencia de Asesoria
Juridica.

M(&w_gwg: APROBAR, sjecucion del pian de trabajo: “MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO GENERAL PARA LA SESURIDAD DE
LA POBLACION ASISTENTE POR LA FESTIVIDAD DE TODOS LOS SANTOS EN EL DISTRITO DE YAULI- HUANCAYELICA- 20227, que tiena
un presupuesto hasta la suma de S/ 11,852.00 {Once Mil Ochocientos Cincuenta y Dos con 00/100 soles); conforme a los fundamentos esgrimidos
&n ia presente Resolucion.

‘,/\,\0/—\ N, ARTICULOD SEGUNDQ: PRECISAR, que e PLAN DE TRABAJO ‘MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO GENERAL PARA LA SEGURIDAD DE
/7 GERENC| ?ﬂ\& LA POBLACION ASISTENTE POR LA FESTIVIDAD DE TODOS LOS SANTOS EN EL DISTRITO DE YAULI- HUANCAVELICA- 2022", constituye
ST \ ; ; e

IS{ Asesgfln 1S i una de Ias herramientas fundamentales en apoyo ds I3 Poiitica Distrital de Desarrollo, por cuanto contiene las directivas, objetivos, estrategias y

"/ acciones que orientan las actividades intersectoriales e interinstitucionales en materia de prevencion, en concerdancia con i problematica nacional
¥ yasi mejorar 12 vida Gtil de la Poblacion,

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, al Gerente de Desarrsiio Social, el cumplimiento de la presente Resolucion, debiends efactuar f informe
final de la Liquidacion a la Gerencia Municipal, en el término méximo de trainta {30} dias habiles despugs de haber culminado of Pian de trabajo,
bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR, como RESPONSABLE de la ejecucion del PLAN DE TRABAJO: “MANTENRVIENTO DEL CEMENTERIO
GENERAL PARA LA SEGURIDAD DE LA POBLACION ASISTENTE POR LA FESTIVIDAD DE TODOS LOS SANTOS EN EL DISTRITO DE
YAULI HUANCAVELICA- 2022, al Lic. Moisés Vargas De La Cruz- Gerente de Desarrolio Social de la Municipalidad Distritai de Yaufi, bajo entera
responsabilidad administrativa, civit yio penal que diera a lugar.

ARTICULO  QUINTO: NOTIFICAR, 12 presente Resolucian para su cumplimiento a la Gerencia de Desarroflo Sooiai, Gerencia de Plareamiento,
Presupuesto y Modemizacion instiucional y demés instancias administrativas correspondientas,

ARTICULD SEXTO: ENCARGAR, a la Unidad de imagen Institusional y la Unidad de Estadistica e Informatica ia publicacion de la presente

Resolucion en el portal institucional de Ia Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




(Rasolucion ~Gerencial

N°289-2022-GM-MDY/HVCA

Gobierno Porg Todos

Yauli, 02 de setiembre del 2022

Zikps. VISTOS:
q‘ NG
X2\ El Informe N° 520-2022/GDEySC-MDY/HVCA, Opinién Legal N° 305-2022/MDY-

%Y\’Y CA/GAJ/, Proveido N° 3023-2022 Gerencia Municipal y demis documentos adjuntos, sobre Aprobacion

Py % S e 3
5%_% Ligudacion de Plan de Trabajo; v,

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucida Politica del Pert, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680 y los Articulos I v 1T del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orginica
de Municipalidades; establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacidn territorial del
Estado y canales inmediatos de participacién vecinal en los asuntos pablicos, que institucionalizan v gestionan
con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; stendo elementos esenciales del
Gobierno Local; adems, las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con
personeria juridica de Derecho Publico y con plena capacidad para el camplimiento de sus fines. Gozan de
Autonomia Politica, Heonomica v Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perti establecida para las Municipalidades radica ea la facultad de ejercer actos de

Gobierno, Administrativo y de Administracién, con sujecion al ordenamiento Juddico;

Que, el articulo VIIT del Tiiulo Preliminar de Ja Ley Organica de Municipalidades ~Ley N° 27972,

stablece que, ls gobiernos locales estin sujetos a las Leyes v disposiciones que de manera general y de confornsidad con la

Gtucion Politica regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piiblico; asi como a las normas léonicas veferias a los

© Nogro de metas de coberturas con eficacia v eficiencia por parte de las Entidades, que comprende los créditos
Yresupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobietno Nacional, los Gobiernos
Hegionales v los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a

/Ja Constitucton Politica del Pert;

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N® 394-ALC-MDY/HVCA-2016, de fecha 14 de octubre del

de actividad es un instrumento de gestién muy Gl para cumplir objetivos y desarrollar a organizacién. Permite
indicar las acclones que se realizaran, establecer plazos de ejecucion para cada accién, definir el presupuesto
necesario, y nombrar responsables de cada accidn. Permite, ademas, realizar el seguimiento necesario a todas

las acciones v evaluara Ia gestion anual, semestral, measual segin se planifique;
J bs) -3 > s

Que, en concordancia con el Articulo 54° del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), de
la Muanicipalidad Distrital de Yauli, Ia Sub Gerencia de Racionalizacion, Estadistica e Informatica, es ¢l organo
técnico, sus competencias estan relacionadas tanto al dmbito nstitucional de la municipalidad, como a la
responsabilidad funcional que se asigna; en el articulo 55° corresponde a la Sub Gerencia de Racionalizacién e
Informatica las signientes funciones: {...); racionalizar la organizacion y funcionamiento de la municipalidad,
en cuanfo a sus funciones, estructura, cargos v procedimientos; formular v actualizar la documentacion técnica-
normativa de organizacion y métodos: reglamento de organizacién y funciones (ROF), manual de organizacion
v funcional (MOF), cuadro para asignacion de personal (CAP), manual de procedimientos administrativos

(TUPA), plan de trabajo mstitucional (PT1), manuales y/o directivas v otros. {...);




Reasoludion ~Gerencial

Goblern Pore Todes
N° 289-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 02 de setiembre del 2022

Que, Mediante Informe Técnico N°022-2022/5G GAYRRNN/GDEvSC/ MDY/ fmim; el Gerente de
2 Gestidn Ambiental y RR.NN, remite al Gerente de Desarrollo Fcondmico y S.C la Liquidacion del Plan de
\* Trabajo “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LOS BANOS PUBLICOS”. Asi mismo el Gereate
,;jc Desarrollo Econémico y 8.C mediante informe N° 208 -2022-GDEySC-MDY/HVCA remite la Liquidacion
“ /,/j]e Plan Trabajo al Gerente Municipal.

Que, mediante Informe N° 0126-2022.8GPMIET/MDY-FHVCA, ¢l encargado de la Subgerencia de
Planeamiento, Modemizacién Institucional e Informatica, recomienda subsanar las observaciones de la
Liqudaadn del Plan de Trabajo, mediante Inforpie N° (71 -2022/5GGAyRRNN/GDEySC/MDY-
HVCA/fmm, el Sub Gerente de Gesticn Ambiental y RRANNN, remite levantamiento de observaciones de la
Liquidacion del Plan de Trabajo; mediante informe N° 243-2022- SGPMIEL/MDY.HVCA el encargado de la
Subgerencia de Planeamiento, Modemizacion Institucional e Informatica remite evaluacién de plan de trabajo
en modalidad de actividad en la cual considera previa opinién legal de la gerencia de asesorfa juridica, procedente
la aprobacion de la liquidacion del plan de trabajo denominado “mejoramiento y rehabilitacion de los bafios
pablicos”, Ia cual es remitida por el Gerente Municipal Mediante Informe N® 0235-2022/GPPMI/MDY.

Que a través del Memorindum N° 0352022/MDY-HVCA JGAJ el encargado Gerencia de Asesoria
\ Juridica requiere subsanar observaciones — adjuntar evidencia fotogrificas de un antes y te un después de la
‘ . ejecucién  del plan, debidamente descritas cada una de ellas, mediante Informe N° 124
002/SGGAYRRNN/GDEySC/MDY/fmm e Subgerente de Gestion Ambiental gy RRINN subsana las
"/ Xobservaciones del plan de trabajo a liquidar , con informe N° 520-2022-GDEySC-MDY/HVCA el gerente
wunicipal realiza el levantamiento de observaciones.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Opinién Legal N® 305-2022/MDY-HVCA/GA],
ina: recomendar la Aprobacién del Plane de Trabajo en Modalidad de Actividad que cumplen con lo
A\establecido  conforme lo  precisa la Direcdva  NE 10-2021/MDY-HVCA, “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LOS BANOS PUBLICOS” ; asimismo, crrase traslado de una copia del expediente
Secretarta Técnica de Proceso Administrativo Disciplinario (PAD) a fin de que micic las investigaciones,
gonforme al numeral IX, ftem 9.3 (cuarta disposicion) de la Directiva N© 10-2021/MDY-HV CA; por lo que,
con el proveido de visto se autoriza la emision del presente acto resolutivo;

Estando 4 lo informado y;

Con Ia visacién de la Sub Gerencia de Secretarfa General, Gerencia de Desarrollo Econémico v
Servicio a la Ciudadania v la Gerencia de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades confetidas al Gerente Municipal en mérito de Jla Resolucion de Alealdia N°
11 011-2022-ALC-MDY/HVCA, y en concardancia con el Articulo 20° numeral 20 y Articulo 43° de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR h Liquidacion del Plan de Trabajo en Modalidad de Actividad,
Denominado: “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LOS BANOS PUBLICOS”. con una
mversion total de 8/ 7,253.00 (Sicte Mil doscientos cincuenta v tres con 80/100 Soles); por las consideraciones
expuestas y documentos que en calidad de anexos en (103) folios forman parte integrante de la presente
resolucion: conforme al siguiente detalle:

ANO -
o PLANESDE | MONTO MONTO
N© : r SANICA ]
Y pe x| UNIPADORGANICA | CrpiRas0 | APROBADO | EJECUTADO | SALDO

Gerencia de Desarrolio
Econémico y Servicio a la
02 2019 Ciudadania — Sub Gerencia
de Medio Anmbiente Arcas
Verdes y Limpieza Publica

S/.7,253.80 8/.6,804.11 S/, 449.69

¢

~1
~
[

Pablicos”.




Reasoluion Geroncial

N°289-2022-GM-MDY/HVCA

Yauli, 02 de setiembre del 2022

ARTICULO SEGUNDQO: RECONOCER, que existe un saldo a favor en ¢l Plan de Trabajo citado que
asciende a la suma de §/449.69 (Cuatrocientos Cuarenta y Nueve 00/69 Soles), conforme se tiene en el Informe
N? 243-2022-SGPMIEL/MDY-HVCA de la Sub Gerencia de Planeamiento, Modermizacion Institucional e

Informatica.

Gerencia de Coarabilidad efectué Ia rebaja contable del monto total consignado v se inicie el Proceso de

Transferencia Fisico - Contable del Plan de Trabajo.

Municipio, a fin de que Aperrure Proceso Administrativo de ser el caso, a los funcionarios y servidores que
resulten respousables, por omision de sus funciones, por la remision fuera del plazo del Plan de Trabajo en
Modalidad de Actividad, Denominado: "MEJORAMIENTO Y RERLABILT FACION DE LOS BANOS
PUBLICOS™.

RTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucidn a las instancias Administrativas

correspondientes para su cumphimiento.

MJE_U_LQ SEXTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional v Ja Unidad de Hstadistica e

nformatica la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
auli,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

'STRAAL
VEL:CA‘DE




